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OFICINA DE FARTES

7h.0617 00B60T -
SANTIAGO

DEJA SIN EFECTO RESOLUCION (E)
N* 2.209, DE 2015, DEL GERENTE
DE DESARROLLO COMPETITIVO ¥
APRUEBA MAMNUAL DE
OPERACIONES DEL PROGRAMA
“PROGRAMA DE DESARROLLO DE
PROVEEDORES -PDP".

DE TO™ "
VISTO: r':"’"TNTA DE RA:

1. La Resolucidn (E) N*2 266, de 2015, del Gerente de Desarrollo Compatitivo,
que establecié nuevas disposiciones para el instrumento “Programa de
Desamollo de Proveedores - PDP".

2. La necessdad de contar con un Manual actualizado que establezca los procesos
y procedsmientos internos que debe cumplic un proyecio una vez que éste ha
sido postulado, hasta su aprobacion, formalizacion y cierre

3. Las facuMades que me olorga el Reglamenio citado precedentements; la
Resolucién (E) de Personal N* 218, de 2015, modificada por las Resoluciones
(E) de Personal N* 255, N* 283 y N* 300, todas de 2015 y N° 19, de 2016, que
me asignd funciones como Gerente de Desarrollo Competitivo; el Reglamento
General de la Corporacién aprobado por Decreto N® 360, de 1845, del
Ministeric de Economila, v lo dispuesto en la Resclucidn N* 1,600, de 2008, de
la Contraloria General de la Repdiblica, que fia normas sobre exencion del
tramite de toma de razon

RESUELVO:

1* DEJASE SIN EFECTO la Resolucidn (E) N°® 2,298, de 2015, del Gerente de

Desarrclio Competitivo, que “Aprueba Manual de Operaciones del Programa
del Programa de Desarrollo de Proveedores = PDP”

2° APRUEBASE el Manual de Operaciones del Programa “PROGRAMA DE
DESARROLLO DE PROVEEDORES -PDP", cuyo tenor es el sigulente:



MANUAL DE OPERACIONES

Programa de Desarrollo de Proveedores — PDP

Gerencia de Desarrollo Competitivo
Unidad de Desarrollo de Programas
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1. OBJETIVO DEL MANUAL

Este Manual tiene por objeto describir las entidades participantes y los procedimientds queé rigen
la operacidn de los proyectos en el marco del Programa de Desarrollo de Proveedores - PDP y su
normativa, aprobada por Resalucién (E) N*2.266, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo.

Cualquier referencia a las Direcciones Regionales de CORFO serd aplicable a bos Comités de
Desarrollo Productive Regional gue hayan indclado sus operacionss.

2. ENTIDADES PARTICIPANTES
Las entidades participantes del programa y sus principales funciones son las siguientes:

2.1 Empresa Demandante

La Empresa Demandante, en el marco de un Proyecto del Programa de Desarrollo de Proveedores
(PDP), tienen como funciones y obligaciones principales las sigulentes:

¢ En toda actividad que s& realice durante 1a ejecucion de este proyecto, indicar expresamente
guee & hace con & cofinanciamiento de CORFO.

# Participar activamente en todas las actividades y réuniones programadas en el proyecto,
proporcionar informacién fidedigna y mantener confidencialidad respecto a b Informacidn que
s¢ genere producto de su ejecucion, salvo aquella que CORFD expresamente be faculte.

* Enterar durante la ejecucion del proyecto, el cofinanciamiento de su cargo, conforme los
porcentajes establecidos en el Reglamento del Programa de Desarrollo de Proveedores (PDP).

o Cumplir felmente con kod contratos y con & Plan de Trabajo comprometido con el Agente
Operador Intermediario.

+ Entregar oportunamente toda la informackdn y antecedentes que sean requeridos por la
Entidad Consultora, el Agente Operador Intermediario yfo CORFOD, para gque 8104 puedan
cumplir con e Programa, su supenisidn, evaluacién y control,

= Comunicar ol Agente Operador intermediario por escrito, su aceptaciin o rechazo del trabajo
desarrollado por la Entidad Consultora o Coordinadora del Proyecto, segln cormespanda.

= Acreditar, previo a la entrega del colinanciamiento CORFO, que s encuentra al dia en o pago
de las cotizaciones de seguridad social y seguro de desemplea.

s Acreditar, tratindose de personas juridicad, previo a la entrega del cofinanciamiento CORFOD,
gue s2 encuentra al dia en el pago del impuesto a que se refieren los ndmeros 3, 4 y 5 del
articulo 20 de la Ley de Impueste a la Renta (Primera Categoria) v, tratindote de personas
maturales, encontrarse al dia en el pago del impuesto Global Complementario ¢ del Impuesto
Unico a los trabajadores dependientes (N* 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta)
0 gue & encuenira exenta de ambos.

* Completar la encuesta de Evaluacion del Senvicio del Agente Operador Intermediario y de la
Entidad Comsullora o Coordinador/a del Proyecta, en su caso.

# Contestar la Encuesta de Linea Base y Resultados, conforme a las instrucciones emanadas del
Agente Operador Intermediarso y/o CORFO,
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+ Otorgar las facilidades necesarias y proporcionar informacion que haya sido relevante para el
levantamiento de los indicadores del proyecto, para que CORFO y el Agente Operador
Intermediario puedan realizar, una vez terminado el proyecto v, por el plazo de cinco afos, el
seguimiento de sus logros y und evaluacion del impacto.

« Comunicar si tuvieren incompatibilidades o conflicto de intereses con la Entidad Consultora o
con ¢l Agente Operador Intermedianio. 5¢ entenderd que existe Conflicto de Interés, cuando
alguno de losflas gerentesfas, administradores/as, representantes, directores/as o socios/as
duefiosfas de mds del 50% del capital de unfa Beneficiario/a, o el mismo, como persona
natural, $&a a la ver gerente/a, administrador/a, representante, director/a o socio/a duefo/a
de mas del 50% del capital de la Entidad Consultora o del Agente Operador Intermediario; o
que entre losfas gerentes/as, administradoresy/as, representantes, directores/as o socios/as
duefios/as de mas del 50% del capital de éstos, exista un vinculo de cdnyuge, hijo/a,
adoptadofa o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive; asi
comd ka existencia de cualguier otra circunstancia que les reste imparclalidad en la ejecucion,
desarroli o supervisidn de los proyectos.

2.2 Empresas Demandantes Co-Ejecutoras

Las Empresas Demandantes Co-gjecutoras, entendidas éitas como empresas demandantes que,
no siendo titulares del subsidio, participan activamente del proyecto, cumpliendo un rol de co-

ejetucion en términos operativas y monetanios, tendran Las siguientes obligaciones:

*  Actusr en el mismo dmbito de la empresa demandante o en una actividad complementaria y
gue s& vea beneficiada con las acciones del proyecto.

& Suscribir un “Convenid de Co-Ejecucidn® con la empresa demandante,

« Aportar individualmente al proyecto, al menos un 10% del costo total del proyecto como
aporte pecunianio. En caso de concurrir dos o mas Demandantes Co = Epecutoras, su aporte en
conjunto deberd ser de al menos un 205 del costo total del proyecto. El aporte del/de los
Demandante/s Co — Ejecutoras no podrd superas el 25% del costo total del proyecto. El aporte
de la Empresas Demandantes Co-Ejecutoras serd parte del cofinanciamiento empresarial. Este
aporte podrd hacerlo cofinanciando directamente actividades del plan de trabaje o bien
transfiriendo estos recursos al respective ADH,

2.3 Agentes Operadores Intermediarios (A01)
Entre kas funciones de ks Agentes Operadores Intermediarios estan:

« Cumplir con las funciones establecidas en el Reglamento vigente de los Agentes Operadores
Intermediarios de CORFO.

#* Ser responsable ante CORFD del correcto desarrollo y cumplimiento de los objetivos del
instrements, asi como de la correcta utiizacidn de los recursos asignadaos, para lo cual deberd
dar cumplimiento a todas y cada una de Lis disposiciones contenidas én la normativa vigente,

= Postular ks proyectos, pronunciarse respecio a su elegibilidad y gestionar lod aprobados
welando por la adecuada ejecucidn de sus actividades y ¢l cumplimiento de las obligaciones
técnicas y financieras

PAOGHAMA DE DESARROLLD DE FROVEEDORES - FDP | |Manual de Uperationes
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» Asegurar la oportuna firma del comtrato con el consultor y enviarlo a la Direccidn
Regional/Comité de Desarrollo Productivo Regional, ademds de la lista de empresas
participantes.

# Aplicar la Encuesta de Linea Base a las Empresas Demandantes y Empresas Proveedoras de los
proyectos POP, cuya informacidn obtenida deberd ser digitada y consclidada, para su posterior
envio a la Direccidn Regional o Comité de Desarrollo Productive Regional correspondiente, de
acuerdo a kos procedimientos ¢ instrucciones que CORFO entregue.

2.4 Entidad Consultora

Persona natural o juridica cuyo rol es efectuar un conjunto de acciones necesarias para determinar
requerimeentos de la Empresa Demandante, de estdndares productivos y comerciales de sus
proveedores, para ka superacidn de brechas presentes én la cadena productiva; identificar la
situacitn de las empresas proveedoras en términas de conodimientos y habilidades para gestionar
sus unidades de negocio (aspectos financieros, contables, recursos humanos, entre otros) y
detectar brechas én protesos productives para responder a lod requerimientos de la Empresa
Demandante. Esta entidad es elegida por la Empresa Demandante con apoyo del AL,

Las principales obligacsones de la Entidad Comsultora son:

* Entregar un serveCho de calidad al bemeficlarko, asegurando altos estdndares en su ejecucidn y
asumir |a responsabilidad por &l servicio entregado.

* Desarrollar las actividades, ajustdndose & la ética profesional y mantenar ka confidencialidad de
la informacidn proporcionada por o beneficiario v la generada durante la ejecucion de la
consulboria, salvo aguella gue CORFD expresamente le faculte,

& Cefirse a la normativa vigente que rige ¢l Programa,

+ Entregar al Agente Operador Intermedianio los informes seflalados en este Manual, los cuales
podrin ser aprobados, observados o rechazados por el beneficianic Empresa Demandante, el
Agente Dperador Intermediano y/o CORFO.

# Emitir kos dooumentos tributarios correspondientes gue acrediten e pago de los servicios
prestados.

Se deja expresa constancia que CORFO nd serd responsable ni adquiricd obligacion alguna con la
contratacién de la Entidad Consultora.

2.5 Coordinador/a del Proyecto

Su rol consiste en implementar &l Plan de Trabajo disefado por a Entidad Consultora en la Etapa
de Diagndstico, & través de asistentia técnica, capacitacidn y consultorias. Deberd tener
experiencia y habibdades en el dmbita de las actividades y funciones a realizar en el Proyecto.
Asimismo, serd funcidn del/de la Coordinadorfa contribuir y promover el compromiso de las
empresas participantes para el desarrollo de cadenas productivas sustentables, a través de
proyectos onientados a mejorar y sofisticar los procesos de gestion y productivos de los
proveedores y la construccidn de capital soclal entre demandantes = provesdones, mejorando &l
desempefio productivo, econdmico v la oferta de valor de la cadena.

PROGRAMS D DESARROLLD DF PROVEEDORES - PDP | |Masiual de Operacicnes
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Las principales obligaciones delfla Coordnador/a del Proyecto son:

L

Entregar un servicio de calidad, asegurande altos estandares en su ejecucidn y asumir la
respansabilidad por el servicio entregado.

Desarrollar las actividades, ajustandose a kb ética profesional vy mantener la confidencialidad de
la iformackdn proporcianada por ef beneficlano empresa demandante v |a generada durante
la ejecucion de b consultona, sahlvo agquella gue CORFD expresamente le faculte,

Cedtirse a la normativa vigente que rige ¢ Programa.

Entregar al Agente Operador Intermediario bos informes sefialados en este Manual, ks cuales
podrdn ser aprobados, observados o rechazados por la Empresa Demandante, el Agente
Operador Intermiediario y/o CORFQ.

Emitir, los documentos correspondientes que acrediten ¢l pago de los servicios prestados,

56 deja expresa constancia gue CORFO no serd responsable ni adguirird obligacidn alguna con la
contratacidn delfla Coordnador/a.

2.6 Direcciones Regionales o Comité de Desarrollo Productivo Regional

Entre las funtiones de las Dirgcciones Regionales se entugniran;

Welar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan & Programa de Desarrollo de
Proveedares (POP) v por la COMEcta ejecucidn presupuestaria e inversidn de los recursos
publicos y ejecucion técnica de los proyectos.

Recibir las postulaciones y pronunciarse respecto a su elegibilidad.

Evaluar y recomendar ol CAZ o al Consejo Directive del Comité de Desarrollo Productivo
Regional, segon corfesponda, los proyectos presentados por los Agentes Operadores
intermediarios,

Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones trimestrales que presenten ks Agentes Operadores
Intermediarios,

implementar acciones de seguimiento sobre la ejecucion de los proyectos con relacidn al
cumplimiento de sus objetives ¢ inversién de los recursos piblicos.

Fara ¢l caio de las Direcciones Regionales, excepcionalmente cuando e CAF lo determine,
podrin administrar directamente los proyectos. En aguellos Comités de Desarrollo Productive
Regional que hayan comenzado sus Opersciones, serd oste mismo drgano  quien,
excepcionabments, determinard sobre L administracion directa de los proyectos.

Registrar en ol sisterna informatico disponible, la vinculacion de ks proyectos con las brechas
gendricas identificadas por los Programas Estratégicos, previo al envio del proyecto al Comité
correspondiente.

Asegurar que se encusntre disponible La versidn aprobada del proyecto y sus madificaciones en
los sistemas informatices disponibles.

Asegurar la pronta firma del contrato @ ingresarke en los sistemas informdticos dsponibles, lista
de Empresas Provesdaras participantes y encuesias de Linea Base y de Resultados.

U % en un regidn determingds ha iniclado sus bercones.
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2.7 Direccidn de Desarrollo Estratégico de Corfo

La Direccidn de Desarrollo Estratégico deberd aplicar la Encuesta de Resultados a todas las
Empresas Demandantes y Proveedoras de aguellos proyectos que finalicen su epecucidn.

2.8 Gerencia de Desarrollo Competitivo

La Gerencia tendrd la supervisidn, coordinacidn y orientacsdn general de 0F instrumentos
Asimismao, le corresponderd alfa ka Gerente/a de Desarrollo Competitivo de CORFO ejecutar los
Acuerdos del CAF gque, excepcionalmente, determinen ka administracion directa de los proyectos
por CORFO.

3. ORGANOS COLEGIADOS ASIGNADORES DE FONDOS

3.1 Comité de Asignacién Zonal de Fondos (CAZ)

Entre Las funciones del CAZ, se destacan;

» Aprobar bos proyectos por mayoria, con o sin condiciones de adjudicacidn y asignaries recursos
para su ejecucion,

# Enwiarlos a reformulacidn o rechazarios.

3.2 Comité de Asignacion de Fondos (CAF)
Entre las funciones de| CAF, 12 destacan:

« Determinar, cuando drcunstancias excepcionales asi lo ameriten, la supendsidn v
administracidn directa de un Proyedto por parte de las Direcciones Regionales de CORFO.,

« Modificar, por la wnanimidad de sus meembros asistentes v mediante acuerdo debidamente
fundado, las normas referentes a los beneficiarios, su confinanciamento, tramsferencias a
Agentes Operadores Intermediarios y duracidn de los proyectos, cuando algin sector
econdmico, lerritono o rona geogrifica determinada o tipologia asi lo requiera.

3.3 Comité de Desarrollo Productivo Regional

En las regiones en las gue haya entrado en operacidn el Comité de Desarrollo Productive Regional,
serd su Consejo Directivo el que resolverd en Gnéca instancia sobre la asignacion de recursos para
La ejecuckin del proyecto.

Entre las funciones del Comsejo Directivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, se
destacanc

« Aprobar por mayoria simple, con o sin condiciones de adpudicacidn, enviar a reformulacién o
rechazar los proyectos y asignar los recursos.

« Determinar, cuando drcunstancias excepcionales asi lo ameriten, la supervisidn vy
administracidn directa de un proyecto por parte del Comité..

Le corresponderd alfa la Directorfa Ejecutivo/a poner en ejecucion los Acuerdos del Consejo
Directivo del Comité de Desarrolle Productive Regional.

PROGEAMA DF DESARBOLLD OF PROVEEDORES - POP| [Manaal de Operacions
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4. PROCESOS

Este apartade del Manual tiene por objeto regular los procesos y aclividades que deberan
cumplirse desde la etapa de postulacién hasta el térming del proyecto.

4.1 Ingreso de informacion al Sistema de Gestion de Proyectos.

Todos los documentos, cartas, resoluciones, informes, etc., que se generen como resultado oe
cada etapa del proyecto, deben ser registradas en el Sistema de Gestion de Proyectos, habilitado
por CORFD, por quien correspanda. Lo anterior, sin perjuicio de que el Epecutivo Técnico de CORFO
a cargo verifique ¢l cumplimignts de lo indicado.

4.2 Postulacion

4.2.1 Modalidad

La modalidad de postulacidn de los proyectos a este programa serd por medio de wentanilla
abierta, que permite postular en cualguier oportunidad, en tanto CORFD no comunigue su fecha
de clerre o suspensiin.

4.2.2 Madio de Postulacion

El Agente Operador Intermediario postulara los proyectos mediante el Formulario de Postulacidn
del Programa de Desarrollo de Proveedores - Etapa Diagndstico, disponible en el Anexo N° 1 de
este Manual,

En caso que las empresas postulen directamente a la Etapa de Desarrollo, s& deberd contar
previamente con un diagnéstico realizado en conformidad a lo indicado en el numeral 2 del
Reglamento del Programa de Desarrollo de Provesdores,

Tanto elfla Coordinador/a del Proyecto como el Agente, deberdn velsr por la presentaciin
oportuna de la renavacién del proyecto, para lo gue deberd(n) disponer de informacidn suficiente
respecto 3 su ejecucidn técnica v financiera, asi como de los plazos, de modo gue permita su
continuidad, Para continuar con 13 ejecucidn del proyecto, para la postulacidn a la Etapa de
Desarrollo v sus rencvaciones, s& debe utilizar el Formulario de Postulacion de Programa de
Desarrollo de Proveedores - Etapa Desarrolio y Renovacitn Afio /ARG 3, disponible en el Anexo N
1y N3, respectivamente.

Los Agentes Operadores Intermediarios ingresardn bos proyectos al sistema de informacidn que
CORFO ponga 3 su duposicidn para estos efectos. En caso que el sistema de informacion no se
encuentre disponible, para el caso que un proyecto s& postule a la Etapa de Diagndstico o
directamente a la Etapa de Desarrollo, el Agente Operador intermediario deberd entregar el
Farmulario de Postulacién junto a la Declaracion de Elegibilidad en formato fisico. Para el caso de
un proyecto que haya egresado de la Etapa de Diagndstico v & presente a la Etapa de Desarrollo o
a sus Renovaciones, el Agente Operador Intermediario deberd entregar el Formulario de
Postulacidn correspondiente en el formato antes sefialado. En ambos casos, deberd adjuntar un
CO-ROM u otro medio de almacenamiento, bajo ¢l nombre del proyecto, en la Oficina de Partes de
la Direccién Regional de CORFO o del Comité de Desarrollo Productivo Reglonal que cormesponda.

En caso de aguellos Comités de Desarrolle Productive Regional que hayan empezado sus
operaciones, la postulacidn se hard por medio del portal web correspondiente a cada regidn.
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Los documentos deberdn estar en archivos de texto, planillas electronicas u otros archivos
compatibles con el sistema (tales como doc., xis, jpg. pdi).

CORFO, podrd solicitar mediante cofreo electrnico, aclaraciones y/ o antecedentes adicionales o
complementarios al Agente Operador Intermediaric, respecto del proyecto, del/de L
Coordinador/a, de la Entidad Consultora y/'o de la Empresa Demandante.

4.2.3 Andlisis de Elegibllidad de la Postulacion

Es funcidn del Agente Operador Intermediario analizar la elegibilidad del proyecto y delfde la
Beneficiariofa, cuando el proyecto se postula a la Etapa de Diagndstico o a la Etapa de Desarrollo,
previo al envio de la postulacidn a la Direccitn Regional o al Comité de Desarrollo Productivg
Regional, segdn corresponda,

El Proyecto y elfla Beneficlario/a son declarados “Elegibles” cuando cumplen con todos los
requisitos reglamentarios sefalados en el Reglamento vigente del Programa de Desarrollo de
Proveedares (PDP),

Siendo declarados “Elegibles”, ¢l Agente Operador Intermediano enviara el proyecto a la Direccion
Regional o al Comité de Desarrallo Productive Regional, segln corresponda, adpuntando el Anexo
N* 4 “Declaracién de Elegiblidad y Documentos al Efecto”.

Incumpliéndose uno o mds de los requisitos de elegibdlidad, el Agente Operador Intenmediario lo
declarard “no elegible®, deblendo informarse por escrito al Director Regional de CORFO o al
Dérector Epecutivo del Comité de Desarrollo Productive Regional, segun cormesponda.

Cumplida la elegibilidad y erviada la postulacidn con la totalidad de antecedentes gue la
componen, la Direccidn Regional o e Comité de Desarrollo Productive Regional, segin
corresponda, procederd a la evaluacion del proyecto,

4.2.4 Cuentas Presupuestarias
Los gastos deberdn presupuestarse por items en las sigubentes cuentas presupusstanias:

a) Gastos de Recursos Humanos.
Corresponde a kas remuneraciones del Coordinador del Proyecto durante |a Exapa de Desarrollo,

Se reconocerd como aporte valorado al Coordinador del proyecto, dnica y exclusivamente, si éste
&5 parte de la ndmina de la empresa demandante. Hasta un 50% del total del cofinanciamiento
empresarial podrd ser aporte valorado (remuneracion © su equivalente en base a las horas de
dedicacion mensual a esta funcidn),

b) Gastos de Capacitacién,

Corresponde al gasto de actividades de capacitacidn gue se contemplen en el proyecto,
identificando kos gastos de contratacidn de cursos expertos, traidas de expertos/as, seminarios,
transporte, estadias, pasajes y hotebes,
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©) Gastos de Operacidn.

Corresponde a gastos directos asociados a la ejecucién del proyecto, tales como: diagndsticos,
asesorias y consultorias, papeleria, seminarios, talleres, charlas, cursos, arrendamientos con este
fin o bos gastos incurridos en la produccitn de los eventos requeridos para su consecucion, afiches,
participacion en ferias, muestras, folletos, transporte, laboratorios, mesas de trabajo, visticos,
combustibles, lubricantes, insumos, suministros, arrendos de vehiculos, entre otros.

d} Gastos de Administracion.

Por tratarse de proyectos cuya evaluacién, supervisin y administracién estd encomendada a un
Agente Operador Intermediario, se deberd presupuestar &l monto del overhead.

4,25 Antecedentes Legales para la Postulacion

El Agente Operador Intermediario deberd solicitar a la(s) empresals) demandante(s) postulante(s)
los sigulentes documentos, bos cuales deberd mantener en custodia en |a carpeta del proyecto y
estar disponibles en caso que CORFO o el Comité de Desarrollo Preductivo Regional, segun
cofresponda, s solicite:

Documentos segun po de empresa:
a) Para Empresas Persona Juridica que no sean constituidas bajo el amparo de Ia ley N*20.659°:

« Fotocopia simple del RUT, por ambos Ledos.

» Fotocopla simple, por ambos lados, de la cédula de identidad delfla (de losfas)
representante{s),

« Folocopia simphe de La escritura de constituckin y sus modificacionss.

* Fotocopia simple del instrumento donde consta la personeria del/de la representante y sus
facultades.

s Fotocopia simphe de la inscripcidn en el Reglstro de Comercio, si para la constitucidn v
rdificaciones, se reguiriese esta formalidad.

= Fotocopia simple de la publicackdn del extracto en el Dario Oficial del acto constitutive ¥ Sus
mpdificaciones, si esta formalidad fuere exigible.

« Certificado de vigencia emitido por la autoridad competente, con antigbedad no superior a
3 rveses contados hacia atrds, desde la fecha de postulacién.

b) Para Sociedades Comerciales constituldas bajo el amparo de la Ley N* 20.659:

Fotocopia simple del RUT, por ambos ladas.
Fotocopla simple, por ambos lados, de la cédula de identidad delfla (de losfas)
representante ().

= Certificado de Estatuto sctualizado emitido por el Registro de Empresas y Sociedades,

« Certificado de Vigencia emitido por el Registro de Empresas v Socledades, con antigledad
no superior a 3 meses contados hacla atrds, desde la fecha de postulacidn.

» Certificado de Anotaciones emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

¢ Para Empresas Persona Natural (empresario/fa individual):

» Fobocopla simple, por ambos lados, de la cidula de identidad.
» Copia de la consulta efectuada en el sitio web del Sl sobre el inicic de actividades delfla
beneficiario/a (hitps:/oeus siielfovefstefste. hitml).

? Shrplifica el négieren de comarnucion, modilicaciin y daolucide de L sociedades comernciales.
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d) Antecedentes comunes a toda empresa demandante postulante:

+ Documento que acredita nivel de renta Bquida imponible/ventas de los Gitimos 12 meses.
Para acreditar la renta lquida imponible, deberd utilizarse el Formulario 22 de Impuestos
Amuales a la Renta del Servicio de impuestos Internos = 511 Para acreditar las ventas podra
utilizarse ¢ Formulario 29 de Declaraciin y Pago Mensual de VA del 5N, copia del Libro
Auxiliar de Compras y Ventas o el Balance y Estado de Resultados.

« Formularic N30 emitide por la Direccidn del Trabajo u otra entidad o institucion
competente de conformidad con el Reglamento del articulo 183 C del Codigo del Trabajo.

» Declaraciin Jurada del Agente Operador Intermediario que ha verificado que s Empresas
proveedoras postulantes se encuentran al dia en el cumplimiento de cotizaciones de
seguridad social y seguro de desempleo y en &l cumplimiento de obligaciones tributarias, de
conformédad con lo dispuesto en el articulo 89 del Codigo Tributario, en ¢l Anexo N° 4.

Para la Etapa de Desarrollo y sus renovaciones, stlo serd necesario adjuntar aguella
documentacitn que ha sido modificada o ha perdido Su vigendia,

4.3 Evaluacion

Las postulaciones declaradas “Elegibles” y los proyectos gue hayan egresade de la Etapa de
Diagndstico y se presenten a la Etapa de Desarrollo o Renovacidn, serin evaluadas por
Ejecutivosfas de la Direccidn Regional o del Comité de Desarrolle Productivo Regional, segin
corresponda, en base a los criterios establecidos en el numeral 4.3.1 sigusente.

CORFO o ¢l Comité de Desarrollo Productivo Regional, segn corresponda, durante el proceso de
evaluacitn, podrd solicitar aclaraciones ¢ informacidn adicional al Agente Operador Intermediario,
respecto del proyecto, del/ de la Entidad Consultora, Coordinadora, Empresa Demandante y/o
Empresals) Demandante{s) Co-Ejecutorals).

En base al resultado de la evaluacidn, el Director Regional o el Director Ejecutivo del Comité de
Desarrollo  Productive  Regional, segin corresponda, deckdird s someter &l proyecto a
conociméento del CAZ o del Consejo Directive del Comité de Desarrollo Productivo Regional, si
corresponde, o notificar al Agente Operador Intermediario que el proyecto debe ser reformulado,
precisando las razones de ello. En este GRimo caio, ¢l Agente Operador Intermediario podra volver
a presentar el Formulanio de Postulacidn,

4.3.1 Criterios de Evaluacion

Los proyectos serdn evaluados con notas de 1 a 10, siendo 1 el minimo y 10 el maximo. Cada
criterio serd analizado en base a la informacidn proporcionada segin lo sefialado en kod
formularios de postulacidn segun corresponda a las etapas del proyecto y antecedentes
adicionales que podrian solicitarse al Agente Operador Intermediario durante el proceso de
evaluaciin.

Para que el proyecto sea presentado a la instancla de decisibn con “recomendacidn de
aprobacion”™ deberd obtener en su evaluacidn total un puntaje minimo de & y ninguno de los
criterios deberd tener un puntaje inferior a 5. La evaluacion se realizard asignando notas de
Aumeras enleros.
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Los criterios de la evaluacidn para la Etapa de Diagndstico serdn los siguientes:

CRITERSOS DE EVALUACION POMDERACKON

Plan de Actividades:

Se evaluard ¢ Plan de Actrdades, sus plazos y resultsdos esgerados, de acuerdo 3 objetvo
ded Proyecto.

Sus actividades deben estar orienbadas, entre clras maledias, a

*  Evaluar situacién de las proweedoras en cuanto & sud concimientos v habilidades
para gestionas su unadad de negocio, 20%

* dentilicar brechas en los procesos productived de las proveedorss respecto a ko
requerimientos de la Demandante,

* |dentilicar y caracterizar la foema y calidad de ka relacidn Dermandante-provesdornss.

=  Proponer un Plan de Trabago, para la rescliscidn de brechas y problemas identificados
peicrizades.

Empresa Demandante:

Se evaluarh la experiencia de by Demandanie respecio al negocio, su posicién competitiva en
el mercado y la cohevendia del proyects Con fu IRayecions y proyeccidn Tutera

Calided de la formulacidn, caherencia del proyecio y propeesta econdmica:

S¢ evaluard la congruencia v calidad en la formulacidn del proyetto, &n relacion a las 20%
empresas participantes, |a cadena produciiva y all propdsiio de la Exapa.

S evaluara la coherentia entre @l presupuesto y of plan de acthidades propusito.

Capacidades y experiencis del corsullor o entidad superta:

Se gvaluard la experiencia del consulior o entidad experta y las capacidades Lécndcas ¥ 20
metodobigicas del equipo profesional quee participard directamente an of proyecto, conforme
o abgetivo del instrumento y Lis caracteristicas especificas del prayecio.

T :

% evaluard la pertinencia del proyecto respecto de su contribucidn a los Enpamdéentos
estratégions de desarrolla regional y de CORFOL
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Los criterios de evaluacidn para la Etapa de Desarroflo serdn los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

Plan de Trabajo:

Se evaluard el Plan de Trabajo, actividades, plaros y resultades esperados, de acuerdd al
abjetivg del Proyecto. Sus actividaded deben estar crientadas, entre ofras materias, a

+ La promocion ¥ comstrecciin de relaciones de largo plate, en base al desaerclio de
capital social

®  Que L smpeedad proseedoras incorporen conodmasntas y habildades que permatan
wna gestiden sustentable de du Sttividsd eoandmica. %

o (e lon procesod productives de las empresas proveedoras redpondan a lod
requerimientios productivos y comercisles de la cadena producthva yio de la
Demandante.

= La sofisticacidn de los procescd y sitemas productives de los provesdones.

+ [Diseho e emplementaciin de un modelo de gestion de |a relackdn Demandante -
Prowepdoses.

Calidad de L formulacidn, coherencla del proyecto y propuesta econdmic:

S evaluscd la congruencia y calided en L formulacsdn del proyecto, en relacidn a las
empresas participantes (proveedoras, Demandante y Demandante co-sjecutorals)], las I
brechas v oportunidades detectadas en el dagndstico, la cadena productiva v al propésito de
la ERapa.

Se pvalsrd W coberencia entre o presupuesio v ool plan de actiddades propuesto.

Resultados esperados:

5S¢ pvaluardn los resultados propuestos, en cusnto
+ Sustentabilidad de la Cadena Productiva. 2%
=  Mejorar la productividad de La cadena, [a cferta de valor y acceso a nuevas mentadas.

Fara ko anterior, se deberd presentar indicadores que permitan verificar & cumplimiento de
isbos.

Justificacidn Reglonal yio Estratégica:

Se pvaluard la pertimencia del proyecio respecto de su contribucidn & los Bneamasntos
estratégicos de desarrollio reghonal y de CORFOL
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Los eriterios de evaluaciin para la continuidad de ka Etapa de Desarrollo [Afios 2 y 3) serin los
Saguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACIGN

Plan di Trabajo:

Se ovaluard ol Plan de Trabajo, actividades, plazos y resultadod esperadod, de acuerdo al
objetive del proyecto. Sus actividades deben estas ceieniadas, entre ofras materias, a

# La promocidn y constreccidn de relaciones de largo plazo, en base al desarrolio de
capital social

® Qe las empresas provesdoras incorporen conodimeentos y habildades que permitan
una gestion sustentable de su sctividad ecandmica. %

o e lod procesos productives de s empresas provesdorss respondsn & lod
requerimientod produclives y comerciales de la cadena productiva wo de la
Demandante.

w  La saliaticacidn de los prooesos y sistemas productives de bos provesdores.

= Disefio ¢ mplementacion de un modelo de gestion de Lo relacidn Demandante -
Prosmedores.

Calidad de la formulackdn, coherencla del proyecto y propuesta econdmicac

e evaluard la congruencia y calidad en la formulscidn del proyecto, en relackdn a bos
participantes (proveedoras, demandantes y demandante co-ejecutora{s]l, las brechas 2%
oportnidades detectadas en ol Diagndstico, la cadena prodisctiva v al propdsito de la Etapa.

Se evaluard la coherencia entre ¢ presupuesto y el plan de actividades propoesto.

Ejecucidn Técnica y Pretupueitariac

S evaluard la cportunidad y cormecta imversiin de kos recursos olorgados para la ejecacicn del %
proyedio en ol periodo anteror, &l como kos resultades cbibenidos y of cumplimlento de los
indicadores.

Risultados esperados:
Se evaluarin lot redultsdod propuestos, & cuanta &

» Sustenitabilidad de la Cadena Productiva

1.
®  Mejorar b productividad die B cadena, la oferta de valor y S00840 B Do Mercadios,
Fara lo anterior, se deberd presentar indicadodes que permatan verificsr ¢ oamplimiento de
E10s.
i e e
10%%

hm:dhpﬂlmdﬂmmﬂnﬁﬂutﬂrﬂhﬂHlmﬂmhﬂtﬁ
extratégices de desarrollo regicnal y de CORFD.
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4.3.2 Asignacién

Una ver concluida la evaluackin, el proyvecto serd presentade al Comité de Asignacion Zonal de
Fondos = CAZ o al Consejo Directivo Comité de Desarrollo Productive Regional, si es un proyecto
correspondiente a una regidn donde éste haya comenzado a operar. Para esta instancia, se deberd
preparar la presentacion del proyecto, su evaluacidn mds la recomendacion del/de la Directorfa
Regional o del/de la Director/a Ejecutivo del Comité de Desarrolle Productive Regional, segun
corresponda,

El CAZ o el Comité de Desarrolle Productiva Regional, si corresponde, decidirdn por simphe
mayoria, acerca de la aprobacidn o rechazo del proyecto, pudiendo establecer condiciones de
adjudicaciin y/o formalizacion respecto de aquellos aprobados, siempre y cuando estas Gltimas no
alteren la naturaleza y el objetive general de éstos.

Si el provecto es enviado a reformulacidn, el Agente Operador Intermediario podrd volver a
presentario.

4.4 Formalizacidn

Prewio a dictar la Resolucién que ponga en ejecucidn o Acuerdo y ordena la transferencia de
fondos, elfla abogadofa de la Direccidn Regional o del Comité de Desamollo Productive Regional,
segun corresponda, deberd verificar que las empresas beneficiarias, que $ean perionas junidicas,
s¢ encuentren debidamente indcritas en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondod
Publicos de la Corpoaracion.

Elfla abogadofa de la Direccidn Regional o del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segdn
corresponda, deberd verificar que la informacién de cardeter legal que consta en ¢ Registro de
Personas Juridicas de la Corporacidn se encuenire vigente y que cormesponda con los antecedentes
legales de la empresa beneficiaria. Si elfta abogado/a lo solicita, el Agente Dperador Intermediario
deberd emviar los antecedentes legales faltantes,

El Director Regional de CORFO dictard resolucidn gue ejecuta ol Acuerdo y dispone de la
transferencia de recursos, para aguellos proyectos postulados al Comité de Asignacidn Zonal de
Fondos — CAZ. Cuando el Acuverdo emane del Comité de Desarrollo Productivo Regional, serd el
Director Ejecutivo quien lo gjecutars.

Para bos efectos del inicio del proyecto, y de conformidad con la normativa vigente, la resalucidn
antes mencionada se encuenira totalmente tramitada cuando ha sido notificada al Agente
Operador Intermediario.

Las notificaciones se hardn por escrito, mediante carta certificada dirigida al domicilio que el
Agente hubiere designado en su primera presentacidn o con posterioridad y s& entenderdn
practicadas a contar del tercer dia sigulente a su recepcidn en la oficing de Correds que
corresponda (Oficina de Correos del domicila delfla destinatario/f/a).

Las notificaciones podrin, también, haterse de modo personal por medio de un/a funcionario/a
de CORFO, quien dejard copia integra de la resolucidn que se notifica en el domicilio del Agente,
dejando constancia de tal hecho,

Asimnlemo, las notificaciones podrdn hacerse en las oficinas de la Direccidn Regional o del Comité
de Desarrollo Productive Regional, sl el representante del Agente Operador Intermediario se
apersonare a recibirla, deblendo levantarse una constancia que dé cuema de su debida recepoidn.
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5i el Agente Operadar Intermadiario requiriere copia de la resalucién que se le notifica, se le dard
sim mas tramite en 2l mismo momenio.

£l beneficiario podrd autorizar a CORFO o al Comité de Desarrollo Productivo Regional, segdn
corresponda, para que le notifique los actos administrativos que produzcan efectos sobre él, asi
como para comunicarle cualguier informacion que pudiere ser de su intenés, mediante cormeo
electronico, a la direccidn informada en su formulario de postulacidn o aguella que informe, en
casp de que ésta fuere modificada.

Aun cuando no hubsere sido practicada notificacion alguna, o la que existiere fuere viciada, se
entenderd el acto debidamente notificado 5i el Agente Operador Intermediario hiciere cualquser
gestibn, con posterioridad a la resolucidn, que suponga necesariamente su conodimiento, san
haber reclamado previamente de su falta o nulidad.

4.5 Ejecucidn y Seguimiento de los Proyectos

El plazo para la efecucidn del proyecto comenzard a regir a contar de la fecha que corresponda a |3
total tramitacidn de la Resoluckdn que ponga en ejecucion el Acuerdo y ordene la transferencia de
Vos recursos al Agente Operador Intermediario, segin ko indicado en el numeral anterior.

El Agente Operador Intermediario serd el responsabde de tomar los resguardos necesarios para
asegurar ¢l cumplimiento y correcto desarrclie de las actividades comprometidas, regatranda La
informacidn y/o evidencia que permitan demostrar su realizacién conforme a los objetivos del
programa y al plan de trabajo propuesto. Ademds, serd el responsable de la correcta utilizacion de
las recursos otorgados por CORFO, para lo cual deberd dar cumpliméento a todas y cada una de |as
disposiciones contenidas en ¢l Reglamento de Agentes Operadores Intermedianios.

El ADI deberd realizar revisiones, visitas en terreno y requerir toda |3 informacion técnica y
finantiera que estime necesaria para of cumplimbento de su funcidn.

Asimismo, CORFO, el Comité de Desarrolio Productive Reglonal o quien éstos designen, podra
realizar revisiones, visitas en terrend y requenr toda la informackin téonica y financiers gue estime
necesaria para la verificacidn del cumplimiento de actividades establecidas en el Plan de
Actividades v en o Pan de Trabajo.

El Agente Operador Intermediario deberd enviar a la Direccidn Regional o al Comité de Desarrollo
Productivo Regional, segin comresponda, el contrato firmado entre éste y la Empresa Beneficiaria,
¥y una copia del convenio de co-ejecucidn firmado entre k3 Empresa Beneficiara v la(s)
demandante(s) co-ejecutorals), modelo disponible en Anexo NS,

Deberd ingresarse una copia del contrato y del convenio de co-ejecucikin al sistema de informactidn
que CORFO ponga a disposicion para estos efectos. En caso de no encontrarse disponible el
sisterma electrdnico, deberd ingresarse en formato papel, en CD-ROM u otro medio de
almacenamiento, en la Direccidn Regional de CORFD o en & Comité de Desarrollo Productivg
Regional, segun comesponda. Asimismo, para la Etapa de Desarrolio, ¢l Agente Operador
intermediario deberd informar y erviar a la Direccdin Regional o al Comité de Desarmollo
Productive Regional, segin cormesponda, los datos delfla Coordinadorfa del Proyecto contratado
para la ejecucion de esta etapa. Deberd enviarse como minimo, sus datos de contacto (nombre,
corren electrénico, teléfono) y su curriculum witae donde se seflale |3 experiencia con la que
cuenta en proyectos similares.
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4.5.1 Contratacidn de la Entidad Consultora y Coordinador/a del Proyecto

Para la contratacidn de la Entidad Consultora (Etapa de Diagndstico) yfo del Coordinador del
proyecto (Etapa de Desarrollo), en caso de ser externc a la Empresa Demandante, el Agente
Operador Intermediario deberd apoyar a ésta proporcionando informacidn actualizada respecto
de alternativas idéneas para su seleccidn. Igualmente, la Empresa Demandante podrd presentar
candidalos propios para su contratackin,

La seleccidn de la Entidad Consultora y Coordinador/a, en caso de ser externd a |a Empresa
Demandante, deberd ser realizada en conjunto con ésta, considerando los siguientes critenos de
evaluaciing

» Perfil profesional del equipo de ka Entidad Contultara y Coordinador/a, con sus compatendiat
y afbos de experiencia en relackdn a kos temas y actividades abordadas en el Proyecto.

# Disponibilidad de tiempo,

s Desempedio de la Entidad Consultora y Coordinador/a en labores similares realizadas con
antersoridad,

En caso que la Empresa Demandante no dispongas de un profesional idéneo en su equipo de
trabajo para cumplic el rol de Coordinador del proyecto, ésta deberd considerar para su
contratacitn los antecedentes proporcionados por la Entidad Consultora en ¢l Informe Técnico de
DHagndstico,

El Agente Operador Intermediario deberd velar por la transparencia de estos procesos de
seleccitn y werificar que no exista conflicto de Interés por vintulationes profesionales, familiares,
empresariales o de tipo patrimonial de la Empresa Demandante, con las Empresa(s)
Demandante(s] Co-ejecutora{s), con la Entidad Consultera y elfla Coordinador/a, o de éstas con el
Agente Operador Intermediario o los funcionarios que administran ¢l Proyedto.

El Agente deberd solicitar a los postulantes, una declaraciin jurada que dé cuenta de la ausencia
de conflicto de interds v, ademas, mantener en la canpeta del proyecto, registro de kos procesos de
sebeccion realizados,

4.5.2 Anticipos de Recursos y Garantias

El/La Directorfa Regional o Director/a Ejecutivo/a del Comité de Desarrollo Productivo Regional,
segun corresponda, podrd avtorizar anticipos a los Agentes Operadores Intermediarios para la
ejecucién y administracidn de los proyectos aprobados, prévia entrega de una boleta de garantia
bancaria pagadera a la vista 0 una pdliza de seguro de ejecucion inmediata o a prmer
requerimiento por el total de los fondos anticipados.

La ghosa de los documentos individualizados precedentemente debe estipular lo sigulente: “Para
caucionar los recursos anticipados por la Corporacidn de Fomento de la Produccidn/Comité e
Desarrodle  Productive Regional a.. Nombre AOL., segin Corvenko Marco Nacional de
) m R oSS 5

El Agente Operador Intermediario se obligs & mantener vigente lflos documento(s) de garantia,
durante todo el periodo de ejecucidn del proyecto hasta la aprobacién del informe Final, y
restitucion del total de los saldos observados, no ejecutados y/o no rendidos del subsidio, si
correspondiens.
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4.5.3 Informes de la Entidad Consultora/Coordinador(a) del Proyecto al ADI

El proyecto deberd contemplar, al mencs, la entrega de los siguientes informes.

= Un Informe Técnico al finalizar ka Etapa de Diagndstico.

* Un Informe Técnico y Financlero Mensual para cada afio de la Etapa de Desarrollo (Anexo N*9).
# Un Informe Anual al finalizar el Afio 1y Afo 2 de la Etapa de Desarrodio.

# Un Informe Final de [a Etapa de Desarnollo (Anexo N*11].

a) Informe Técnico de Diagnostico.

Un Informe técnico para la Etapa de Diagndstico, el que deberd ser entreégado dentro de los 6
meses de ejecucion del proyecto y deberd contener, a lo mends, |a sigulente informacién:

+ Informe que contemple 3l menos la identificacion de las principales brechas y necesidades
presentes en la cadena productiva, situacidn base de las eémpresas proveedoras en términos de
condckmientos y habllidades para gestionar sus unidades de negocio, detalle de las actividades
ejecutadas, enine ofras temdticas.

= Disefio del Plan de Trabajo para |a Etapa de Desarrollo.

= El perfil y los antecedentes técnicos gue deberdn ser requernidos alfa la Coordinadora, para su
sebeccion en ka Etapa de Desarrollo del proyecto,

» La Encuesta de Linea Base efectuada a la Empresa Demandante y Empresas Proveedoras,

Los plares de entrega y de revisidn se enceentran establecidos en el nemeral 4.5.4 del presente
MA@ rvueal.

La Entidad Consultora podrd acordar ¢con la Empresa Demandante y e ADI la entregar de uno o
mids Informes de Avance para [a Etapa de Diagndstico,

b} Informe Técnico y Financiero Mensual para la Etapa de Desarrollo,

Para la elaborackin del informe Técnico y Financiera Mendual, ¢l Beneficiario deberd completar el
Anexs N9, con la sigulente informacidn

+ Descripcitn de las actividades desarrolladas: identificar las actividades que se levaron a cabo
en el mes de desarrollo del proyecto que s& informa, Para cada actividad, serd necesario
exponer comentarios relatives a dificultades, posibles cambios yfo justificacikdn de posibles
incumplimientos de compromisos, asi como medidas a adoptar para dar salucion a los mismas.

= Estado actual del Plan de Trabajo, de acuerdo a los indicadores planteados originalmente para
la Etapa de Desarrollo, que incluya una descripcin y justificacion sobre el estado de avance del
proyecto a la fecha y su relacién con lo comprometido y esperado.

+ Resultados: presentar un resumen de los resultados intermedios del periodo que se informa,
indicando posibles desviaciones y su justificacién de acuerdo a los objetivos definidos.
Adicionalmente, deberdn entregarse ks acciones correctivas que serdn implementadas.
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# Describir brevemente kos principales problemas téonicos presentados en |3 ejecucidn del
proyecto, sefialando posibles causales e impactos en su desarrolio y kas alternativas de solucdn
que permitienon enfrentarios.

o Informe Financiers con el detalle de los gastos efectuados en el periodo vy la respectiva
documentacion financiera de respaldo.

¢) Informe Anual Etapa de Desarrollo.

El Informe Anual del Proyecto para el primer y segundo afio de la Etapa de Desarrolio deberd ser
entregado 10 dias hibiles siguientes al cumplimiento de los 10 meses de ejecucin del proyedto y
deberd contener, al menos:

s Resultados de orden técnico y econdemico derivados de la ejecucidn del proyecto a la fecha, en
relacidn a los efectos sobre la Empresa Demandante y proveedores del dusefio e
implementacidn de un modelo de gestitn de la relacdn demandante-proveedor, desarrollo ¥
fortalecimiento del capital social, mejoramiento de la cadena de proveedores en relacion a la
incorporacion de conocimientos y habilidades que permitan mejorar los resultados del negocio
(rendimientos, costos, calidad, tempos de respuesta) conducentes 3 |a generacibn de un
models de gestion sustentable y a la formacién de una cadena productiva con estandares
comerciales minimos requeridos por la(s) empresals) demandante(s).

= Formulario de Postulacidn Rencvacidn Aho 2/ARD 3, segin corresponda, disponible en el Anexo
N"3 y la actualizacidn de la documentacion exighda para estos efectos.

» Indicar las empresas gue continuardn participando en el siguiente periodo, sefalando su nivel
de participacién y compromiso con el desarrclio del Proyecto, En caso de no continuar, indicar
las rapones de su desercidn.

De no ser entregado este informe en el plaro indicado, se entenderd que el proyecto no sera
renovado para su continuidad y se procederd al cierre, cumplide el plazo original aprobado.

d) Informe Final de la Etapa de Desarrollo.

El informe Final del Proyecto deberd ser entregado dentro de 15 dias hdbiles contados desde el
vencimiento del plazo de ejecucion del proyecto. El contenido técnico de esta rendicién deberd ser
elaborado de acuerdo al formato de Informe Final disponible en el Anexo N°11 y deberd contener:

& Identificacidn de bos resultados de orden técnico y econdmico dervados de la ejecucion
integral del proyecto.

s Describie los efectos sobre la Empresa Beneficiaria en términas del disefio e implementacién de
un modelo de gestidn de la relaciin Demandante-provesdor, desarrallo y fortalecimiento del
capital social.

» Sefalar las mejoras en la cadena de proveedores en relacidn a la incorporacidn de
conocimientos ¥ habilidades que permitan mejorar los resultados del negocio (rendifmientos,
costos, calidad, tiempos de respuesta) conducentes a la generacidn de un modelo de gestidn
sustentable v a la formacion de una cadena productiva con estindares comerciales minimos
requenidos por ka(s) Empresa(s] Demandante(s).

& Indicar las conclusiones de acuerdo al desarrollo integral del proyecto.

s Recuento de indicadores de resultado asociado al objetivo general y de producto vinculados a
kos objetivas especificos del proyecto,

PHOGHRARMS O DESARROLLD DE PROVEEDCSES - POP | [Marual de Qpstaliones



CORFOY

= Conclusiones para el Cierre del proyecto.

La completitud de este informe serd condicion para su aprobaciin.

454 Plazo de Entrega de Informes
Los infermes deberdn ser presentados de acuerdo a lo sigusente:

a) Entrega de Informes al Agente Operador Intermediario:

Pigina |22

| PERIODO DE
EJECUCION

Etapa de
Disgndatico

infanme Técnico de

El Informe deberd contener los resultades de las
attividades realzadas en & Diagndstice del
Proyecta, La Empresa Demandante y a3 Empresas

| Provesdoras deberdn incluir la Encusesta de Linea

B respondida

Dentra de bos 7 dias
hibiles contades desde
ol cumplimiento de los &
metes de ejecycidn ded
Proyecto.

Etaps de

infarme Técnioo ¥
Financhero Meniual

El Infoeme deberd contener ¢l estado de ejecucidn
mreprisual del Flam de Trabajo presentado.

Dentro de los 7 din
hdbiles comados desde
&l térming del mes.

informe Anual Afio
1y2

El indorme deberd contener los resaiados de la
ejecucion anual del Proyedto &n térmings tonlcos,
econdmicos.  Formularie de  Postulackdn
Benceacsdn Ao 2MARD 3, sepln comespondd,
ditpenible en o Anexo N3 v la actualizackdn de ks
docurentasidn exigida para estos efecion.

Dentro de los 10 dias
hibiles siguwentes  al
cumplimiento de lod 10
meses de ejecucian de L
Etapa Aniiasl e
Desarrollo.

infanme Final Erapa
de Desarrolia

El Informse deberd contener un corsolidada con hed
resultados y actiidades realicsdas dursnte el
pericdo completo de ejecucidn del Proyecta, Este
informe debe ser elaborado segin Anexa N°11.

Dentre de los 10 dias
hdbides  siguientes  al
cumglimiento de los 11

meeses di epeowecidn de la
ditima Etapa Anwcal de

Desaerollo

PHOGHEAMA DE DESARROLLD OF PROVEEDDRES - FOF | [Marual de Operaciones




CORFOY e 12

Los informes a presentar deberdn contar con la aprobacidn previa de la Empresa Demandante.
* Etapa de Diagndstico;

Entregade el Informe Técnico de Diagndstico, el Agente Operador Intermediario tendrd un plazo
de 7 dias hibiles para formular observaciones o aprobario téonica y financieramente,

5i el ADI formulara observaciones, la Entidad Consultora tendrd un plazo de 3 dias hibiles para
resoboerlas, tras bo cual el Agente deberd pronunciarse definitivamente por su aprobacion técnica
o rechape en un plapo de 3 dias hdbiles.

En caso que se establerca la entrega de un Informe de Avance para la Etapa de Diagnostico, los
plazos de revision, entrega de correcciones y pronundiamiento definitive sobre dicho informe
seran los mismos sefalados anteriormente,

= Etapa de Desarrollo:

Para la Etapa de Desarrollo, entregado el informe Técnico y Financiero Mensual por elfla
Coordinador/a del proyecto, el Agente Operador Intermediario tendrd un plazo de 7 dias hdbiles
para formular observaciones o aprobario técnica y financieramente.

Si el ADI formula observaciones, elfla Coordinadorfa tendrd un plazo de 3 dias hibdles para
resobeerlas, tras bo cual el Agente deberd pronunciarse definithvamente por su aprobacién técnica
o rechazo en un plazo de 3 dias habiles.

Estos plazos se ampliardn al doble para el Informe Anual correspondiente & cada allo de ejecucidn,
y para el Informe Final de |a Etapa de Desarrollo, kos que deberdn ser entregados también por elfla
Coardinador/a,

b} Entrega Informes del Agente Operador Intermediario a Direccidn Regional/Comité de
Desarrolle Produttive Regional:

* Etapa de Diagnésticn:

El Agente Operador Intermedianio, una vez que aprueba el Informe Técnico de Dlagndstico, deberd
remitirle a la Direccidn Regional de CORFO o al Comité de Desarrollo Productivo Reglonal, segun
corresponda, para su aprobaciin o rechazo, debiendo estos Oitimos pronunciarss en un plaro de 7
dias habibes,

El Agente Operador, conjuntamente con el informe, deberd entregar los resultados de la
aplicacion de la Encuesta de Linea Base sobre la Empresa Demandante y Empresas Proveedoras,
cuyn formato s Encuentra l,'.|i1.|:I-|:|r'|i|:r|¢ en el Anexs NT 10,

Con los resultados de la Encuesta de Linea Base, ¢l ADI deberd completar 1a tabla Excel contenida
on la ficha POP del sitic web corporative ¢ ingresarls al sistéma de infermacion disponible, dentro
de la ficha del proyecto PDP, Las encuestas respondidas deberdn ser incluidas fisicamente en el
informe de rendicidn,

Junto con la entrega del Informe Técnico de Diagndstico, el Agente Operador intermediano deberd
entregar la Evaluacidn de Servicko de la Entidad Consultora (Anexo N°T), completada por ¢l Agente
Operador Intermediario y por la Empresa Beneficlaria,

5i la Direccidn Regional o e Comité de Desarrollo Productive Regional formula observaciones, el
Agente Operador Intermediaro tendrd un plazo de 3 dias habiles para resolverlas, transcurrido el
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cual la Direccién Regional o el Comité de Desarrollo Productivo Regional, segin corresponda,
deberd pronunciarse definitivamente por su aprobacidn o rechazo en un plazo de 3 dias hibiles.

En caso que s establezca la entrega de un Informe de Avance para la Etapa de Diagndstico, bos
plazos de revisidn, entrega de correcciones y pronunciamiento definitive sobre dicho informe
serdn los mismos sefialados anteriormente.

+  Etapa de Desarrollo;

Tratdndose del Informe Anual y del informe Final de |a Etapa de Desarrollo, los plaos antes
mencionados para la revisibn por parte de la Direccidn Regional o del Comité de Desarrolio
Productivo Regional, y subsanacién de las observaciones por parte del Agente Operador
Intermediario, se duplicaran,

Junto con la entrega de cada Informe Anual de la Etapa de Desarrollo, el Agente Operador
Intermediario deberd entregar la Evaluackin de Servicio del/de la Coordinador/a (Anexo N°B),
lenada por ¢l Agente Operador Intermediario y por la Empresa Beneficiaria.

Para el caso del Informe Técnico y Financiero Mensual, el Agente Operador Intermediario deberd
remitir a la Direccidn Regional de CORFO o ol Comité de Desarrollo Productive Regional, segdn

corresponda, para su aprobacidn o rechazo, su rendicidn trimestral con un contolidado de las
rendiciones mensuabes del proyecta.

4.5.5 Pagos con carge a los Recursos Ctorgados por CORFO

El Agente Operador Intermediario pagard, con los recursos transferidos por CORFO o por el Comité
de Desarrollo Productivo Regional, al Coordinador/a contra aprobacidn de su rendicién financiera
reenswal v a la Entidad Comsultora cuando corresponda,

La transferencia estard condicionada a;

a) La acreditacidn por parte de la Empresa Demandante (personas naturabes y juridicas) de
encontrarse al dia en o pago de las cotieaciones de seguridad social y seguro de
desempleo, por medio del Certificado de Antecedentes Llaborales y Previsionales,
otorgado por La Direccidn del Trabajo, Formulario F-30 o por otra entidad habilitada.

b} La acreditacidn por parte de la Empresa Demandante (personas natwrales v juridicas) del
cumplimiento de obligaciones tributarias contenidas en e articulo B9 del Cidigo
Tributarks, con ka entrega del Formulario 22, del 51, de Impuestos Anuabes a la Renta.

4.5.6 Rendiciones del Agente Operador Intermediario a CORFO

El Agente Operador Intermediano deberd rendir trimestralmente a la Direccion Regional o al
Comité de Desarrollo Productive Regional, segun corresponda, de acuerdo a las instrucciones que
entregue CORFO.

4.5.7 Modificaciones ol Proyecto

Se podrd introducie modificaciones al proyecto ssempre que éstas no alteren la naturaleza del
instruments y su objetivo general. Las solicitudes de modificackin deberdn ser presentadas a L
Dareccedn Reglonal/Comité de Desarrollo Productvg Regional con la debida justificacion y
anticipacitn a través del sistema que CORFO ponga a su disposicidn, o en caso de no encontrarse
disponible, rediante carta, siendo conocidas y resueltas por elfla Directorfa Regional o
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CAZ/Consejo Directive del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segin corresponda a lo
establecido en el Reglamento vigente del Programa de Desarrolio de Proveedores.

Los Directores Regionabes y los Directores Ejecutivos del Comité de Desarrollo Productive Regional,
segun cormesponda, tendrdn facultades para modificar los proyectos en todos aquelios aspectos
QU NO Sean sustanciales.

Para estos efectos sé considerardn aspectos sustanciales el aumentd del monte o porcentaje de
cofinanciamiento asignado al proyecto, cualguier aumento de sus gastos de operacidn, el cambio
del Agente Operador Intermediario, del o los Demandante (5] Co = ejecutor (es) v ka modificacion
de los objetivos especificos,

Para las solicitedes de modificacidn presupuestaria sobre las actividades del proyecto, el
Coordinador deberd utilizar el Anexo N*12 del presente Manual, indicando los fundamentos gue
sostienen la solicitud al Agente Operador Intermediario, quien a su vez remitird los antecedentes
la Direccidn Regional o al Comité de Desarrollo Productive Regional para su SSndedn.

4.5.8 Modificacidn de Empresas

Las modificaciones de las Empresas Proveedoras de un proyecto PDP deben ser aprobadas
previamente por el Director Regional o Director Epecutive del Comité de Desarrolla Productive
Regional, segin comesponda. Para ello, el Agente Operador Intermediario deberd enviar a la
Direccion Regional o al Comité de Desarrollo Productivo Reglonal, segln cormesponda, &l Anexo
N*6, sefialando si se trata de una incorporaciin o salida de Las Empresas Proveedoras,

Toda salida de empresas, deberd ser informada por el AQI sefalando las razones que |a ocaskanan,
su recomendacidn al efecto y sus andlisks respecto al impacto en las sctividades, indicadores y

presupuesto del Proyecto,

Para la incorporacidn de nuevad Empresas Proveedoras al Proyecto, el Agente Operador
Intermediario deberd adjuntar los argumentos tonicos y econdmicos que justifican su ingreso; el
diagndstico de la empresa en ks términos y condiciones requeridas en el Reglamento vigente del
Programa de Desarrolio de Proveedores; los antecedentes legales establecidos en el numeral 4.2.5
del presente Manual y la Declaracién de Elegibilidad vy Documentos al Efecto (Anexo N*4)
completada por el ADL mds su andlisis respecto al impacto en las actividades, indicadores y
presupuests del Proyecto.

Todo costo vinculsdo a ks Empresa Proveedora que se incorpora al proyecto sdlo podrd ser
reconocido con posterioridad al pronunciamiento favorable del CAZ (Consejo Directivo del Comité
de Desarrollo Productive Regional, segon sean Sustantisles o nd.

4.6 Término del Proyecto

El Proyecto se entenderd terminado una vez que el Agente Operador intermediario haya cumplido
con todas las cbligaciones, y CORFO o ol Comité de Desarrollo Productive Regional, segun
corresponda, haya aprobado el Informe Final y el Agente Operador Intermediario haya restitulde
los saldos pendientes de recursos no rendidos, no ejecutades u observados, resultantes de las
revisiones de los informes y rendiciones v CORFO o el Comité de Desarralla Praductive Reglonal,
segun corresponda.
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ANEXO N*1: FORMULARIO DE POSTULACION PROGRAMA DESARROLLO DE PROVEEDORES -

ETAPA DIAGNOSTICO
CLADERO W'1: DATOS GENERALLS DEL PROYECTO
NOMBRE DEL PROVECTO
JFROVECTO PRESENTA
EMBRESA DEMANDANTE CO- i) DURACION ESTIMADS ETARA DIAGNOSTICO fMdn. & meses)
EECLITORA?
|

SCTIVIDAD ECONCMCA VT opdndice CLASIFICACION Vet apendce

REGION DE [

EXCUCION 1 PROVINCIA COMLINA,

REGION IMPACTD 1 PROMINCIA COMIUMA
LOCALIZACKOM DEL PROYECTD

REGION BPACTO 2 PROVINCLA COMMUNA

| |
CUADRE N*1- DATOS [MPRISA DIMANDANTE
MOMBRE/RAZON SOCIAL | RUT
DRECCION 5 COMUINA REGAOM
AR BICI) ACTIVDADES W EMPLEADOS ARG
P .-“I at Acumsdodo of 31712 del ofo onerior
T
,mm"”“”“ As AO Arumuleda o) 11712 Sl oo dnrerioe. Seflake wlir ¢n pesod
SECTOR,INDUSTRLA CUE SUBSECTORINDUSTRIA OLUE
PERTENECE LA EMPRESA PERTENECE LA EMPRESA

— MONTO TOTAL EXPORTACIONTS AR Acurmudade ol 11417 el afla antericr,
LEXPORTE DURANTE 1L ANTERIOR [VALO® FOB4 Sefigle volor en
ARIO ANTERIOR?
woi )

MONTO DE INVERSION PRODUCTIVA [MACLINARIAS, EQUIPAMIENTO, Acumuleds ol 11712 del afo antercy,
m:mmu:mm:uﬂumm .Ehltmln-pﬂ:l.

CUADRD N*'3: DATOS REFRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DEMANDANTE

MORSERT ot
DOMICILID

REGHIN COAUMA
CORRED ELECTRONICD TELEFORGD

'Enmmﬂqﬁﬁhmwmmmmﬂlﬂﬁhtﬁm?lum
contratadas & honorarss, o 4 en gue se cormplete e fomulario. No confatilics ® personal subcontratads.

| Salor de ung mercancia de eportackn cuands ol embarcada en & naee, antes de saliv haol e desting®.
sy Bty ol
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CUADRD N°4: DATOS AGENTE OPERADOR INTIEMIDUARIO

MOBBRE BT ERARSEDLARIC AL

MIOMBAE EIECUTING

CORREQ ELECTRONICD TELEFONGO

CUADRD N"5: DATOS ENTIDAD CONSULTORA

RADGH SDCIAL / NOMBRE RLFT

— Natwal| | Juridica { )

R

IHRECTION

REGHOY DF LOCALIZACION CORALINA

RHOMERE COMNTRAPARTE

CORRED ELECTRONIKO TELEFONO

ROSABRL [ MPHL A
CERLANDANTE CO-
FIECLITORA |

ALIT (L2E

MOMIBRE ERPRESA
DEMARDARTE {0
EMCUTORA 2

BAET GIRD

(Completar cwodro por codo Empreso Demandoste Co-gReculing gui pevticipard én of proyecio. |
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CUADED M°7: DRAGROSTICO DI INROVACSN EMPRESA POSTULANTE
1. Enm bos dltimos 2 afos, dla empresas o negocio introdups en el mercado “Bienes nuevos o

significativamente mejorados (excluye la simple reventa de productod fuevos comprados a otras
empresas v los cambios de cardcter enchushaments estéticos)”?

] e |

2. En kos ultenos 2 afos, Jla empresa o negocio ntrodujs en &l mercado “Servicios nueevos o
sgnificatvamente mejoradas™?

Emuos] [, ]

1 Enm los ditimos 2 afos, Jiu empress o negodio implementd “Un neevo o sgnificativamente
megorada métedo de manufactura o produccitn de bienes y servicios™ ?

4. En los ditimos 2 aflos, diw empress o negocio implementd “Un nusvo o significativamente
meporado mitcde de kaghtica, entrega o distribuckin para lod iFdumos, Benes o servicios™?

£. En los dltimos 2 afos, Jiu empresa o negodio mplemenid “Una nueeva o significativamente
mejorada actividad de soporte para sus procetos, Tales coma sistema de mantencidn u operaciones
de comprad, contabilidad o informdtica®™?
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CUADRO N'&: DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTD

= Breve resamen del peoyecha,

o Refatrade 2 los ranenes que tiene lo Empreso Demandonte pong robajar con of grugs 8 prowenaones.

v Aefirace o ki rasomes gue e ko Feyeiia Demasdante pava trabojay con kafs] Empresali) Demandantefi) Co eprcatonays].

s Splsle odma ol prowecto fortoleoend o codene productive.

»  ingique civng el provechy mejorevd b compentiedod g ko Freprio Dpmandaate i DewmandastelsJono-epecutorals|

= Reiullodos siperadon & finakar i prcecidn ol proswcio (en s Ebops de Desorolio],
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CUADRD N°S: [XPTRMNCIA DE LA ENTIDAD CONSULTORA,

®  ARD de creociin p EpeTencD en comulton /0 diishenckas Micavcos onentodsr of brabais de deravrolla de codenas productiens de
proveedores, fo identificocidn de brechas ¢ implementocde de plowes de Irsbajo paro ol rabayo rolabovative entre Empresalt)
Dmmandantefs)-Co-eperutorali] ¢ provesdones o una determingda ndusiris,

s Spfale ydesoabe Brevemente i0s propecios gue arfualeeald if aiumirg oesnmoiande.
Prchgue ferhn de incm y [8rmang de éles. 5 1on finsacodos con fondos publoo, tedale & sombos def benefion otorgads,

MEITODOLOGIA D TRABAKY PARA [L DAAGROSTIOD OE BRECHAS

= Describsr io propuesh metosoitgiod o wdiar pod f AUisS Proffional g partapand & e [oyeino
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CUADRD N*10: ANTECEDENTES EQUIPO CONSLILTOR
{Completar cupden por coda integrante del pguipn consullor Que pavtioperd en of ogaditice del proyecta.)

ROMBRE CONSULTOR 1

FORMACIOMN
PROFESSHLAL

oo a

FURNCIONES EN EL
PROYECTO

E I L

HDSARRE CONSLILTOR 2

FORMACION
PROF LSRR

FURCIONES EM EL
FROYECTO

B o b=

NOMERE COMNMRTOR 3

FORMADION
PROFESIONAL

FUBRIOMES EN EL
PROYECTO

ROMBRE COMNWAATOR 4

FOMRAA I
PROFESHIRAL

FURCIOMES ENEL
PROYECTO

SR

NOMBRE COMSLULTOR 5

L

FORMACION
PRIOFESIOMAL

Fuse(aiial s £N [L
PROVECTO

3t
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CUADRD WN'I1: EXPERIENOA EMPRESA DEMANDANTE

s Descnbir ol negooks octusd de b Empress Demandaste, inditar o expeviencis de ésto on o segocic artuol, sefslndo # N™ de aflos y como
el proyecto se imserio én of dearanlls de doha nigacs.

= Sefoler prniipoles mevcodon dF Goeviiie i GOROEITGRT O BOTERaTI0e

FROGRAMA DF DESARROLLO DE PROVEEDORES - POF| [Manual de Operacionss
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[qumru;mwmmmm
—

o Desonier objeiig genergd def prowecto par ki Efopa de Daagndshon

e

PROOUCTOS) ESFERADDS) PARA LA ETARS DE DGO TICD

| Describy elfios produciofs] gue 1 propone akewnar en K Faapa de Dogndarao. Pavo Ay definacn delide kon produrtafs], i dete consederar
| que kx Erapa de Dragnosnica define coma s princpales componenfes:

v Funfuor stuacion d os proveedaves en cunnt o s conovimientas  habdidodes novn pestionar ty unidod de negocia.
& ideanficar beechas 6n MS DOTER Rod VeSO I3 proverdones renpecta o los regunimisniad & I Empresa Dedvdonhe.
| = identificar ¥ corocieviear B floema y oaddnd di i felociis diesandaeie e OnneE

®  Proponsr wn plan de irabala pove o resafucida o las Brachas iy geoddemmas preovinoskon.
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CUADRO N*13: PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DE DIAGROSTICO

B

MHOMBEE ACTIVIDAD

DESCRIPCION ACTRVIDADY"]

MEDED DI VERSFICACRIN

COSTO S

TOTAL §

[} Indvcar en que cowsate fo artividad, horad y recursos dediadod, entne otros Gipecton.

CLIADRD NU1d: CARTA GANTT [Marcor con X ios meses de detarrolio)

Mes 1
M 3
BEs 3

s 4

KAes 5
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CUADRO M'15: PRESUPULSTO PLAN DI ACTIVIDADES ETAPA DIAGNOSTICOD
PUENTE DE FISNANCIAMIENTO
. T APORTE IMPRESA APORTE EMPRESA([S)
L] ITERA TOTAL AMUAL [5) o i
(53 EIECUTOR|AS) (5]
1 | CUENTA GASTOS DE OPERACION
| 11| consuitoria Y | K
12 | CURNTA GASTOS DI ADWSRISTRACON
|11 | Overhead (OM] s
TOTAL DE GASTOS [5)
% us0 A0
CUADRD N*16: DISTRIBUCION PRISUPUESTARLA DEL PROYECTO ETARA IAGMOSTIO
: CARGOD ARD PRESUPLESTARID
COFNANCIAMIENTD
¥ AND ACTUAL AR SIGUNENTE

DORFD

APCHTE EMPRESARLAL

[ mtumnnui

OH

T-IJ-T.l.I.I:EI'.'.I.H!rﬂ'.iL
ORIGEN DE FOMDOS

El beneficiorio owtorira o CORFO o al Comité de Desorroiia Productive Regional para que fe
notifique fos actes administratives que produrcan efectos sobre &l a3 como para comunicarie
cunlguier informocidn que pudiere ser de su interés, mediante correo electranico, o lo direccidn
infarmada en su formulorio de postulocidn o oquelly que informe, en caso de que ésta fuere

modificade.

Sit) Nel)

FIRMA(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL[ES) EMPRESA POSTULANTE

FROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES - PDP| [Manual de Opevacionss
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RECOMENDACION DEL AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

s Pronuncavse respecto del cumpbmeento de fos crilerms de vaiuacdn sstadierados en ef punto 4.3 1 & presente Manual

ANTECTDENTES TECNICOS A ADJUNTAR

Currrium Vitoe de cadha wno de for infegranies @l pguipo carsubior,

fobks de Dotes de ks Empresas Prownedonss def Propect [disponible oo ubio wet (ORI & uilg wird ditl Comite de Desarolio
Produc v Regional cormespondeente |
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APENDICE ACTIVIDADES ECONOMICAS ¥ CLASIFICACIONES DEL PROYECTD

LEETADD ACTIVIDADES ECONOMICAS

ACTAVIDAD ECONONERCE [CAE]

FESCA Y ALLNCLILTUIRA
FORERTAL

MINERI&

MANUFALTLIRA
MAURLTISECTORLAL
TECHOLDGIAS DE INFORMALION
INFORMATICO

PO BLACION CON [MSCAFACTDAD
CONSTRUCCION

SLNTSTRES PROTEGI DS

SALLID

ALIMENTOS

FLEILICIDAD

WITIVINICOLA

KORTORRLTICOL

N APLICA)

EMERGLA,
INFRAFSTRUCTLIRA
BIOMEDICTNA

SIN CLASIFICAR
FARMAOEUTIOO
ECHCACEMN

FRLITICOILA
MAECHCHAMBIENTE
TRAMSPORTE, LOGISTICA, ALMACTMAMIENTO ¥ SEEVICIDS CONENCS
BIOTECMOLOGEA
METALMECANICA

QU MICA ¥ PETROGUIMICA
INDUSTRIAS CREATIVAS
SEEICIOS FRNANCIEROS
SEEACIOS ERAPRELAR|ALES ¥ PROFESIONALES
COMERCIO
ADBAIHISTRACION PUBLICA
OTROS

ACEOPLCLIARIA

TLIRISAO

BIOTECHOLOGIA

COMPETERCIAS LABDRALES
COMPETITIVIDAD SECTORIAL
DHVERSIFICACHIN PRODUCTIVA
SISTOMA DE CALIDAD
SUSTENTABILIDAD ¥ PRODUCCION LIMPIA =
TECHOLDGIAS DE LA INFORMACION E INFODOMUNICACION |
|0 APLICA
MO DIFI DD
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ANEXO N* 2: FORMULARIO DE POSTULACION PROGRAMA DESARROLLO DE PROVEEDORES -

ETAPA DESARROLLO ARO 1
CUADRAC N*1: DATOR GENERALES DEL PROTICTO
HOMBRE DEL PROYECTO |
{PROYECTO PRESENTA EMPRESA | e %
DEMANDMNTE CO-ERCLITORAT Sl DURACION ESTIRALDE ETARS DESARROLLO ii . 35 menrs)
ACTIVIBAD ECONOMCA Vier cpdndlice CUGIRCADOM Ver apéndice
e T E T o i 8 B el B Pl o '1; L = o
| EIECIAIOM 1
REGION LOCALIZACION DEL | REGAON
FROVEETDH IMPACTD 1 PRCTETECA SN
| REGION
| IMPACTO PROVINCLA J COHRALINA
CUADRD N" DATOS EMPRTSA DIMANDANTE
MOMMBAE/RAZON SOCIAL BT
EMRECCHON l CORALINA REGHOM
AR INICIC) ACTIVIDADES | W EMPLEADOS ARG
. | ANTERSCRH dAowmgdodo of 31717 del ofo onterior
T
::-:::;"Tﬂm l Acummulodo o 31717 Sl afla anferier. Salals vl po peisd
SECTORANDUSTRIA GUE | SUBSECTORINDLISTRIA CHIE
PERTENECE LA EMPRESA | FEATEMELDE L& EMPRESA,
i ) MONTE TOTAL EXPORTACIONES ARG Acumulada o 31712 del oo ontericr.
F EXPORTO DURAMNTE EL - Baifode wnlod o
&R ANTTRIORT | - ]
| Moi ) —F¥ 4 ;
MCINTO O IVERSION FRODUCTIVA (MAOUIBARIAS, EQLIPAMIENTO, Arumulsdo o 31712 del oo antenor.
ETC.) REALIZADA POR LA EMPRESA DURANTE EL AR ANTERIOR Selaie waor e EeEas

CUADRD N 3: DATDS REFRESENTAMNTE LEGAL OF LA EMPRESA DEMAMNDANTE

MEMANRE ALY
EHCICTLIC o

ELGION - i LOkALIRA
CORRED (LECTRANICO E TELEFOMO

¥ En esta seccidn incheya a bod trabajadones dependentes, con oontrato definido o indefinido ¥ & las personas
sl ranielad & honorarion, sl dis en que e complete o fonmelario. Mo contabidice al personal subconbratads.
¥ SWalor de una mercancia de ewporiacidn osando eSth embascada &0 W Aave, anbes Of saliv hadis su SeItEe

woarw gcuends o
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CUADRD N *a: DATOS DEL AGENTE OPERADDE INTERMEDLARID

MOMBAE SNTERMSEDUARID | kLT

MOMBRAE EIECUTIVD

COERED ELECTROMIDD TELEFONG

CURADRCH N5 DATOS DEL COORDMADDE DEL PROYECTO

MOMBRE (OORDRADOS RLIT

CORRED ELECTROMICD TELEFOMO

CUADERD W°6: DATOS EMPRESAS] DEMANDANTELS) CO-EMCUTORALS)
NOMERE EMFRESA
CEMAMDANTE (-
EIECUTORA |

RUT GIRO

NOMBRAE ERFRESA
O MANANTE LO-
LHCUTORA 2

(liompdetav cusdg por fodke Emgrrie Demandamie Do-reodon que parbicioard en of proyecio. |

FROGRAMA DE DESARROLLD DE PROVEEDORES - PDP| [Manus die Operaciones
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CUADRD N7 HAGNOATICN DE BaNOVACION ERMPRESA POSTULANTE
1. En los ultimos 2 shos, dla empresa 0 negocio introdujo en o mercado “Bienes Ausves o

significativamente mejorados (exchoye la simple reventa de productod neeves comprades a otras
empresas y bos cambeos de carbeter enclusivamenbe estéticns]

] Pew-=rr] |

2. Em lps ditimos ¥ afos, fla empresa o negoco infrodujo en el mercedo “Servidios muEves ©
significativamente mejorados™?

3 En bos dltimos 2 afos, {w empresa o negodio implementd “Un nuevo o significativamente
megorado métode de marufactura o produccidn de blenes y servicios™?

4. En los dhimos 2 aflos, fsu empresa o negocko implementd “Un nuevo o significativamente
mejorsdo método de logitica, entregs o distribuchn para los insumos, blenes o serdclos™?

L. En los dltimos 2 afos, (su empresa o negodo implementd “Una nusva o significathaments
megorada actividad de $0porte para sus procesos, tales como sistema de mantenciin u operaticnes
de compras, conlabildad o informbtca™

PROGRAMA OE DESARROLLD Of FROVEEDORES - FDP | [Maniad di Dperaconss
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CUADRO N'8: RESULTADOS DEL DIAGNGSTICO

IDENTIFICACION DE BRECHAS

= Nombvar y Desoribir fnfs) brechofs] gue fueron iestificadas i by Flaps de Dogngitico.

EMIPFRESAS PROVEEDO®RAS

e fustficer por gue se trebagard con este grupo o Empresss Proendoros

RELACKOM DEMANDANTE-PROVEIIDORTS

®  Desoribie lofi) sitvocidn de o relaciinfinsuks Demandante = Proweedansd, &0 fusita o & forms y colidiad,

EESULTADDS ESPERADDS PARA LA ETAFA DE DESARRBIULO

*  Dyicriber foena g realiracedn del proyecio aportoris a mejporor ke sustestobdshrd de by codeno prodentivg, so producTasdod, by oferia de volor
¥ OETESD & NUEVOE rmerono,

PROGRAMA DE DESARROLLD DE PROVEEDORES - FDF| [Manual de Dperaciones
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CUADRD N°%: DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DEL PROYICTO

B B ot i BROWRCRa i i Jerifificaidn,

LINEAS DE TRABAJD & IMPLEMENTAR BN LA ETARA O DESARRILLO

*  Oeponba fas hnee O Bralaip i ovoRane gue s implememioedn on io Efapa de Deravrolio ded proyecto p surelanidn con fos brechas o
rEEr,

PEOGERAMA [ DESARRCLLO OE PROVELCGOEES - PO® | [Marual de Operacionos
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CUADRD MDD CRIETIOS DEL PROYECTD

DBRIETYD GENERAL DEL PROWECTD

e indicar 8l Gyt Genevol del Proyrcio.

OBIETIVOS ESPECIFICOS DEL MROYECTO

tos Objetivos Esprcifices podrdn ser modifiondes e codo renovocioe (oo 2, 082 3] en fonto éstos no modifiguen &f Objetio
General y fos indicodiones peropussios.
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CUADRO N*12: PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA [TAPA DE DESARROLLD ARD 1
N NOMRBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD]*} MIEDIO DE VERIFICADION COSTO §
1
1
3
Eil
TOTAL %

[l indicar en gué cowaite o eolivwdod, horas y recuriol dedisadad, FEne alnes Sipeciod.

CUSDRD N*13: CARTA GAMTT ETAPA DESARROLLO ARG 1 [Marcer com X lod mesed e diarmois)

Miei I
Mas 3
My d

My b
Mes 7
Mes 8
I

Meu 1l
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| CUADRD N°15: DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA ETAPA DESARROLLD ARG 1

' I CARGO ARG PRESUPUESTARSO
AT~ ? % | aRoacTum AR SIGUIENTE

CORFO
;MTEHHH:I‘;H.H:I-II. I -

TOTAL PROYECTD |
I-I:I'H - . |
B TOTAL RECURSOS o

CHIGEN DE FONDOS
Ro— e ixl

El beneficiario outorize @ CORFO o ol Comité de Desarrollo Productive Regional pora que le
nofifigre los octos administrelives gue produrcon efectos sobre &, a3l como pars comunicavie
cupiguier informocion gue pudiere ser de su interds, medionte correc electrdnico, o la direccidn
informads en su formulario de postulocidn o oquella que informe, én coso de que ésto fuere

rnidificods.

Sif)  Nel)

FIRMA(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL[ES) EMPRESA POSTULANTE

RECOMENDACION DEL AGENTE OPERADOR INTERMEDLARIO

I & FrONUEYTEE FERETEG O Cormsivenal i S Aol Cnifericn g realuadid Fibabieoaes dn o gunfo d 3§ S e eRenng Ranual
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NITECEOEITES TONCO3A DA

Tabia de Datos de ks Empresas Proveedonos del Proyectc (depondle en sio web CORAD o sitio web def Comité de Desarrollo
Produ five Regional cormeapondiente .

Lo Witee et Cocrdvamior o Progecto,
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APENDICE ACTIVIDADES ECONOMICAS ¥ CLASIFICACIONES DEL PROYECTO

LETADD ACTIVIDADES ECONOM

RCTRIDAD ECONGMICA [CAE)

PESCA Y ACURCULTURA
FORESTAL

MINERIA
BAANLIFACTLIRA
BMULTISECTORIAL
TECRHOLOHAS DE INFORBAACION
INFORMATICO

FOBLACION OO DHSCAP AL DD
COMSTRUCCION

SILVESTRES PROTEGIDAS

Salub

ALIMENTOS

FLUBLICHDAD

W TIVIBECDLA

ONTOMImOou

MO APLICA]

EMERGIA

INFRAESTRUCTURA

HOMEDICINA

SIN CLASIFICAR

FARMACEUTICD

ECHACACTOM

FRUTICOLA

BAE D1 AMIEI E MTTE

TRANSPORTE, LOGISTICA, ALMACENAMIENTO ¥ SERVICIOS CONEXOS
BIOTECNOLOGIA

METALMECASS LA
QUIMICA ¥ PETROCIUIMICA

INDUSTRIAS CREATIVAS

SERVICIOS FINANCIERDS

SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ PROFESIOMNALES
COMERCHD

ADMINISTRACIGN PUBLICA

DTROS

AGROFECLIARLA
TURISAD

{SIOTECHOLOGHA

|COMPETITIVIDAD SECTORIAL
| DIVERSIFICACION PRODUCTIVA
SISTERGA DE CALIDAD
SUSTENTABILIOAD ¥ PRODUCCION LIMPIA |
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INFOCOMUNICACION |
O APLICA

MO DEFINIDD
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AMEXD N*2: FORMULARIO DE POSTULACION PROGRAMA DESARROLLO DE PROVEEDORES -
RENOVACION ETAPA DESARROLLO

CUADED W'1: DATOS GENDRALES DEL PROYECTO

| MOMBRE DEL PEOVECTO
| Aol OE EFECUCION DEL
PROVECTO Afdg N Aadp T
PROVECTO PRESEMTA EMPRESA )
ACTIADAD ECONGMICA Vv apdndice CLASIHICACION Vv apdridicg
REGIONDE |
| execucion 1 | FROCn CORMIEA
REGION LOCALLTACSS DEL REGION |
e s | PROVINCIA COMUNA
| REGIOM
| eacesa | PREVINGEA COMUNA
CLAGRD N'D: DATOS EMPRESA DEMANDANTE
CHAECCION LOMALINE REGIOMN
AND INICIO ACTIVIDADES N EMPLEADOS AR
17 del oo anterior
sl ANTERIOR® Apumelads of 31/12 del
it s Acumukodo o 3112 del oo anterioe. Seflole volr en pesos
SECTORARDISTEN G SLIESECTOR N DUSTRIA CHIE
FERTEMECE L& EMFRESA FERTEMECE L EMPRESA
st } MONTO TOTAL EXPORTACIONES ARt Acpmulsds ol 3171 del aflo avterior,
JEXPOATO DURANTE EL ANTERIOR Saflals vk £
ARO ANTERSR
worf )
BACHTO DE INVERSION PROGUCTIVA [MACLIKARIAS, ECHAFAMIENTO, Acumulads ol F1/1F del afla anterior,
ETE.) REALIFADA PO LA ERSPRESA DURANTE FL ARD ANTERIDR Sefole valor v petos.
CUADRED N'): DATOS BIPRISENTANTE LEGAL DF LA EMMEESA DEMANDANTE
MORERRE BUT
DML D
_'L
REGION OO
CORRED ELECTRONICO I FLLEFONG

T En eata wecoide inchuya 8 los trabujadoces dependentes, con corrate delinids o indefinido y b persoras conbratadas
a honorarics, al dia en gue s complete ol formulario. No contabilice 3 persondl subosntrytada,
U otalod de und MERCARO SF FXpOTICON Cuandd eitd embarcada en b nave, antes de sl Bacla o deting”,

v hackenda o
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CUADRD N'9: DATOS DEL AGENTE OPERADOR INTEEMEDARID

! NOMERE INTERMEDLARID BT
| NOMBRE EECLTIVD
f CORRED ELECTRONSCO TELEFOND

CUADAD M5 ATOS DEL ODORDIRADOR DEL PROYICTO

e ARAE COORDIRADDR BT

CORRED ELECTRONICD TELEFONG

CUADED NG DATOS EMPRESA|S] DEMANDANTELS) CO-EIECUTORAS)

ROMERE EMFRESS
DEMANMDANTE -
EIECLITORA |

1 ALIT GIkD

MOMABRE EMPRESA

DEMasDaANTE £0-
| ERCUTORA 2

RLT GIED

[(Completor rwodia por coda Empresa Demandonte Co-ejerulons que participand e o proyectio ]
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CUADRD N°T: DIAGNOSTIOD DE INNOVACION EMPRESA POSTULANTE

1. En los ultimos 2 afos, (la empresa o negocio introdujo en e mercado “Bitnes muevos o

signdficativamente mejorades (exchrye la simple reventa de productod NUess comprados @ otras
empresas y kos cambios de cardcter exclusivamente estéticos]"?

e

2. En los GHimos 2 afos, ‘b empresa o negocio inbrodufo en ol meercadio “Servickos nuewos o
significalivamente mejorsdos”

5. En bos dltimos 2 afos, (su empresa o negocd implementd “Un nueve o significativamente
mejorado métado de manulaitura o produtcidn de bienes y servicios™?

4. En los Gitimos 2 afics, fsu empresa O negoces implementd “Ua puevs o significativamente
migjorade mitodo de logistics, entregs o distrilbucidn para los indumos, bienes o serdcios™?

5 En bos Gltemcs 2 afos, {wu empress o negodo implementd “Una nueva o significativemente

mejorada actividad de soporte para sus procesos, tales como sistema de mantencidn u cperackones
e compras, contabilidad o informdtica”™?

N NN )
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CUADRD N'8: RESULTADDS PERIODO ANTERIDR

RESULTADOS DBTENIDOS DEL PROYECTO

s Describir los resultodos chtenidas durante & perioda onterior. Refibrane & nivel de gfecuciin de recursos, Svande y cumpliswento de
indicodanes de redulode, sjecucidn de octividades, desviacionsd, princisales problemas defectodos, efc.

IDENTIFICACION DE BRECHAS

= Nombror oyl beechals| gue furmon dentificadss o ie Eropa de Diagndshicn iy sbonskoday én ef penogi anterier,

| RESUALTADOS ESPERADOS PARA LA ETAPA DE DESARROLLD AR I/ANOD 2

w  Dencrider oo ke rechzocide del provetto oporiang o meyonar o melen fobilidod de o codeas provud i, fu prosectivdad, fa oferio de
WOk § OCCPRD F NLAFeOE P TEoaar.
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CUADED W10 DRJIETIWOS DEL FROVECTO PARA LA TTARA DI DESARROLLD

O2IETIVO GENERAL ETAPA DE DESARROLLO

v inchcar ef Objetive Gemersl de b Erapa.

ORETIOS ESPECACOS DELA ETAPADEDESARROLO

Los Ojetived Expecificos podedn ser modiicodas en cadke renovacidn fofls 2 afo T), siempre qu #5os no modifiquen & Objetiva
enena i b indeadorts proguesios.

oE1 | |
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l—— = ey
IIEE.:I

of n
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CUADRD N LE: PLAN ANUAL DT ACTTYIEDADES

TOTAL &

[*} Indicar ew qué cowidte ka actividad, horas  recevsos dedivadon, fadne olas Sigecior

CUADRD N°13: CARTA GANTT [Marcar cow X los meses de derarnciia)

x
%
Mas 1
Mes 2
Mes 3
Mes 4
Mes 5
Mes &
Flas ¥
Mz 8
ben 9
hien 10
e 11

Mes 12

PROAARA DE BESARROLLD DE PROVEEDOSES - POP| (Manual de Dpsraticnns
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4 i A0

| CLIADRO N°15: DISTRIBUCION PRESUPUESTARLA ETARA DESARROULO ARO ..

| | CARGO ARD PRESUPUESTARIC
| i |
i M_q‘
| COFINANCIAMIENTD 4 . o e
Ir.mm .
APOETE EMPFRESARIAL

| an

MHNWi

El beneficiario outorize o CORFO o ol Comité de Desarrollp Productive Regional para que e notifique los
actos odministrativos que produzcan efectos sobre él, asi como para comunicarie cualguier informacidn
gue pudiere ser de su interés, mediante correp electrdnico, o ko diveccidn informoda en su formulario de
postulacion o oquelio que informe, en coso de gue #sto fuere modificods.

Sif ) Nel )

FIRMA(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL[ES] EMPRESA POSTULANTE

PROGRAMA DE DESARROLLO O PROVEEDORES - FDP| |Manias di Doerachanes
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EECOMENDACION DEL AGENTE OPERADOR INTERMEDIARID

W PRORUSOETER FEESRTo O complmend 0 de lod onfeniod df Pvaluaniad sitabieciaos en o ponio 48 1 e prerenng Manual

ANTECEDENTES TECNICOS A ADJIUNTAR

Tabiy de Dotos de los Empresas Proveedoras del Bropecto (dapoabie i i wed (ORFD o stio web del {omilé de Desarrodlo
Proxdoat dnvor Rirgeinal conreRpaidindir]

PROGRAMA DE DESARROLLD O PROVEEDORES - PDP| [Manus de Operackonss
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APENDICE ACTIVIDADES ECONOMICAS ¥ CLASIFICACIONES DEL PROYECTO

LISTADD ACTRVIDADES BCON GMICAS

ACTRVIDAD ECONONICA [LAE]

PERCA Y ACUNCULTLIRA

FORESTAL

W NERIA

WANLIFACTLIRA
MULTISECTORLAL
TECHOLOGIAS DE INFORMACION
INFORMATICD

PO BLACION COM DISCAPACIDAD
CONSTRUCCION

SILWESTRES PROTEGIDAS

SALLDH

ALIMENTOS

FLUBLICIDAD
W TIVIBBCOLA,

OATOrACOu

[NO APLICA]

EHEEGIA

1 RAES TRICTIRA
BIOBAEDHCIMA

5 CLASIFICAR
FARMACELITICD
EDLCACION

FRUTICOLA
BAEDIDAREI EWTE
TRANSPOETE, LOGISTECA, ALMATERAMIENTO ¥ SERICIOS CONEXDS
BIOTECKROLOGIA
METALMECAMECA

QUL ¥ PETROOUMECA
INDLETRI &S CREATIVAS
SERVICIDS FIMANCIERDS
SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ PROFESIOMALES
COMERLID

AL BESTRACIHIM PUBLICA
OTROS

AGROFECUARLA

TURISMD

| BIOTECNOLOGIA
COMPETERNCIAS LABDRALES
COMPETITIVIDAD SECTONR]AL

DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

SISTEMA DE CALNDD

SUSTENTABILIDAD ¥ PRODUCCION LIMPLA

TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION E INFOCOMUNICACION
NG APLIGA
N IEFIMLCD)

PREOGEAY DF DESARBOLLD DF PROVEEDORES - PDP| [Manual de Dporaceones
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ANEXO N* 4: DECLARACION DE ELEGIBILIDAD ¥ DOCUMENTOS AL EFECTO.

NOMBRE DEL PROYECTO:
MOMBRE EMPRESA POSTUILANTE:
FECHA DE POSTULACION:

MOMBRE AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO:

CUADRD N*1: CLMAPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LAS EMPRESAS POSTULANTES.

TEM

CUMPLE
[$4/NO)

La Empress Demandsnte v lals) Empressls) Demandante|s] Co-Ejecutarals)
teenen una rena biguida mmponible o ventas netas ansales superones a 25.000

UF (YCngm ol Vo Fomeni) 1 QU X o ot a U |

i L documentacion tibutaria respectiva,

Las Empresas Proveedoras tienen una renta Hquida imponible o ventas netas |
ariales inheticnes o L0CLODD UF [ien mil Unidsdes de Fomemio)

Las Empresss Provwesdoras con mayor nivel de wventas netas anuales a los
pErmalickos, Ao exbeden o 3D del total S empresas Fﬂ'l'Hd'ﬂ'l'l'll

puarlicipanbes.

La Empresa Demandante y la(s) Empresals] Demandante{s) Co-Ejecutornads) se
encuentrain] al dia en ol pago de sus colizaciones de seguridad social y seguro

de deiemplen.

La Empresa Demandante v La{s] Empresals) Demandantels]) Co-Epecutorals),
piersonas juridicas, s entuentran o dia en o pago del Empoesto & que e
reficren los mdmeros 3, 4 3 5 del articulio 30 de L Ley dé impaeesto & W Renls
(Frimira Categesal v, iratdndose de personas naturales, se encusnibran al dia
en el pago del impuesto Glabal Complementario o del Impuesto Unito & led
trabajadores dependsentes (N 1 del arbiculo 43 de la Ley sobre mpeesto a la
Renta) o que w0 encusiren uentas de ambos.

CUADRD N*2: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PROYECTO

ITEM

CUMPLE
{SI7NO}

El cofnanciameentio CORFD mo exgede # porcentape estableckdo en ol

Roeglamenio,

El plaga de epecucidn del propdilo md Supsds lod places evtalbleidas,

Lals) Emgrieials] Demandantei) Co-Ejstutor{a) sportaln] pecanisrisments
mienas an 1% del casio tolal del proyedto.

PROGRAMA D DESARROULO DE PROVEEDORES - POP| [Manual de Operaciones
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CUADRD N*3.1: DOCUMENTACION RECIEIDA DE LA|S) EMPRESA[S) POSTULANTES, PERSOMA JURIDICA, QUE NO
SEAN AQIUELLAS CONSTITUIDAS BAJD EL AMPARD DE LA LEY N* 20.659°.

CUMPLE

S/

iTEm OBSERVACIONES

Fotocogia simaple deld BUT, por ambos ladas,

Fotocopla simple, por ambos ladod, de ke cédula de identadad delide la (de
boafde las) represeniante|s).

Fotocopia smple di s esoitsra de gonstitucidn y sus modificackones.

Foloopia simphe del instrumento donde condla la personeria delfde la
representante y sus facultades.

Foltocopes simgle @ la inscriposdn en ol Aegistro de Comercia, i para la
constitucidn y modificaciones se requiriese es1a formalidad.

o 8 et 0 o D Ofcid 68 st et 5 |

mepdhficacicnes, si esta formalidad fuere exigible.

Certificado de vigencia emitido por b autoridad competente, con antigedad
na superiod @ 3 meses contados hacia atrds, dewde la fecha de postulacidin,

CUADRD N*3.2: DOCUMENTACION RECIBIDA DE LAS) EMPRESA|S) POSTULANTES, SOCHEDADES COMERCIALES,
CONSTITLIDAS BAMND EL AMPARD DE L& LEY N* 200659

iTEm CUMPLE | CERVACIONES

Folocopia sample del RUT, por ambos ladod.

Folocopis simple, por ambod lades, de e obdula de entided Sed [de Bs)
feprEsen Lante 5]

Certificado de Eutatslo studlizads emitido por el Begistrd de Emgresas ¥
Sociedades,

Certificado de Wigencia emitido por ef Begistro de Empreiss y Sociedades, con
antigiedad no supevior a 3 meses contados hacks sirds, desde la fecha de
postulacidn.

Certificado de Anofackones emitida por el Registro de Empreias y Sociedade,

¥ simpifica o rgimen de constitucion, maSficarién y dishuckdn de las wociedades comentiales.

PROGRARLA DE DESARROLLD OE PRACVEEDORES - PDP| [MManias de Dperackanss
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CUADRD N'3.3: ACOMPARAMIENTD DE DOCUMENTACKON EXIGIDA PARA LA[S) EMPRESA[S) POSTULANTES,

FERSOMA NATURAL

ITEM

CUMPLE

INO) OESERVACIONES

Fatocopia simple, por ambos lados, de L céduls de dentidad |

Copia de la comsuita efectuada en el sitho web del 56l sobre & inicio de
attividades del berehcianafa (heips:zevs silofoscfstc/ste hbml)

CUADRD N*3.4: ACOMPARAMIENTO DE DOCUMENTACION EXIGIDA PARA TODO TIPO DE EMPRESA DEMANDANTE

FOSTULANTE,

ITEM

CUMPLE

(51N O8SERVACIONES

Documenios gque acreditan el de renta liquida imponiblefventas netas

anyales de los (s 12 meses. Para acreditar la renta lquida imponibie
debwerd utilizarse of formaulario 27 de impeestos Ansales a La Renta ded Servicio
de impuestosr Infermos — SN, Pers scredifar las venias poded wilizane el
fearglang X9 de Declaracsdn v Pags miendual de 1WA del 51, copia diel Likda
Aginslgs g EWJH"I!TEEH_EME* Estagdo de Resulados,

Certificado F 30 emitedo por b Direccidn del Trabago o otra endidad o
institucidn competente de conformidad con of Reglamento del artfoslo 183 €

__________

Declaracicn jurada del Agente Operador Intermediana gue ha verificads gue
las Empresas  proweddoras  postulantes e enfueniran  al dia em ol
cumpliméento de cotizaciones de seguridad social y seguro de desempleo ¥ en
| cumplmiento de obfgacionss tributarias, de conformidad con lo dispusesto
ien ed anticulo B9 ded Cadigo Tributario, en o Anexo N 4.

...................... - Cédula de Mdentidad N ...ocicicin, B 5u calidad de representante del

11 ) , oambos domaciliados para  estos  efectos
. Calle NE.......... . Comuna de..., viens en declarar bajo juramento gue, conforme

los antecedentes que ha tenido a La vista, ks empresas y o proyecto son elegibles.

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR/A AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

PREOGEAMA DF DESARBCHLD DF PROVEEDDRES - POF| [Manual de Oper Scidnss
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ANEXO N* 5: CONVENIO DE CO-EJECUCION

CONTRATO DE CO - EJECUCION

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES - PDP

i3

11

¥

LI
EAl ..., & dd de mm de 0000, COMPATEEE ..oy (1 1) [ ., representado, segin se
acreditard por don ........o..oeen. . cidula de identidad NE........—.... - ambos domiciliados, para estos casos,
T e i i ., comuna de........—.., ciudad de............. . &n adelante, “la Demandantea®,
o1 NPT E R T U —— . AUT. e U representado, segun se acreditard, por don
.................. . cédula de identidad NE........ ambos domiciliados, para  estos  Cas0s,
[, IR—— p— 1] N—— T ] S . €n adelante indistintamente, “la/s

Demandante/'s Co - ejecutora/s”, por la otra, se ha convenido bo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES,

1. La Resolucidn (E) N® 2266, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que aprobd el
Reglamento para kos Programas de Desarmolly de Proveedores = PDP,

2, La Resolucidn (A) N® 29, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivc de la CORFO, que aprobd el
Reglamento de Agentes Operadores ntermediarios.

3. La Resolucién (E) NP, de ... del Gerente de Desarrollo Competitivo, que aprobd el Manual de
Operaciones Programa de Desarrollo de Proveedores."

4, La Resolucion (E) N* _, de .., que puso en ejecwcidn ol Acuerdo del Comité ..», que aprobd el
Programa de Desarrollo de Proveedores = POP denominado ..., COdigo ..., i le asignd recursos.

Los comparecientes declaran en forma expresa conocer y aceptar la normativa sefialada en los primeros
tres numerales precedentes, asi como el Programa de Desarrollo de Proveedores individualizado en el
numeral cuarto anterior.

SEGUNDO:

Que &l Programa de Desarrollo de Proveedores - PDP denominado _, tiene como objetivo general el .
Sus ohjethees especificos son .

TERCERQ:

La Demandante declara gue ha postulado y e5 beneficiaria directa del POP sefalado precedentemente.

¥ amibre ded PP

Y Rgrdin Sock de la Demandsnte,

U Rarhn Social o kos Demandante’s Do — Ejecuton e
EVindbsidaalicar & &l o b Co = Sjeouinnes.

H g o de Bedolucion Gu sgrueha #ize Manual

B indesidualicas PP y Comitd @ Condels DFeotivd gue kD aprobd.

PROGEAMA OFf DESARBOLLO DE PROVEEDDRES - POP) [Manual de Dperaciones
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Conforme con el contrato suscrito con el Agente Operador Intermediario .. el aporte que ha
comprometido la Demandante para el proyecto es de 5._... | — pesos)

CUARTO:

- &0 50 calidad de Demandante Co - ejecutor se obliga a aportar para la ejecucion del PDP ks suma de
—, aporte que efectuard en la forma siguiente:

1r

Este aporte, en caso alguno lo transforma en beneficiario del POP, no teniendo facultad alguna de
INtErvencion en su administracidn.

QUINTO:
El presente contrato se firma en .. [...) ejemplares quedando uno en poder de la Demandante, otro en

poder del Demandante Co - ejecutor y &l Glitimo en poder del Agente Operador Intermediario.

La personeria de don ..o . para actuar por la Empresa Demandante consta en
bl e :  la de don, para actuar por &l Demandante Co - ejecutor “........... " consta en

¥ Mombre del &01.

1 Eupecificar oon L mapdr clirided el apete pRcunidnid y valorado gue realitard cada Demandanie Co - epeosiorn,
e paradsmente,

PROGRAMA DF DESARRDLLD DE PROVEEDORES - FOP | |Manual dé Opsraticnies
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ANEXD N* 6: SOLICITUD DE MODIFICACION DE EMPRESAS

Ciudad, xx de o0 de 20

Ref: Solicita Modificacion de Empresas del
Proyecto “nomibre del Proyecto”,

Sr. “Nombre Director Regional/I¥rector Ejecutivo Comité de Desarrollo Productivo Reglonad™
Director Regional de .......... de CORFD [ Director Ejecutive Comité de Desarrollo Productivo Regional de

Por medio de |3 presente carta solicito a Ud. la modificacidn de empresas del Proyecto “nombre del
proyecto”, chdigo “cidigo del proyecto”, correspondiente al Programa de Desarrolio de Proveedores
POP, Etapa de Diogndstico/Desarralio Afo “ofde I, 2037

Adjunto encontrard:

«  Babos de las empresas entrantes/salentes.

e Justificacién de la modificacidn en términos técnicos, financieros y de impacto para o desarrollo
del Prayecto.

+ Informe de Diagndstico, antecedentes legales y Declaracién de Elegibilidad y Dotumentos al
Efecto (Anexo 4) de lals) empresals) a incorporar al Proyecto.

Experando una favarable acogida,
Saluda atentamente a Ud.,

FIRNLA
NOMBRE DIRECTOR AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO

PROGCHARMA DE DESARROULD DE PROVEEDDRES - POR| [Manual de Operaciones
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DATOS ERMPRESA ENTRANTE
MOMBRERAZON SOCIAL RUT
SECTORANDUSTRIA ARD MNICIO
ACTIDADE

DIRECCION CORALINA REGION
N DE EMPLEADOS ARD | Acwmwodo of 31712 del oflo anfenior
ANTE R
TOTAL VENTAS ARD drumulado o 11/12 del oflo anteriar. Sefale valor e pesos
ANTERIOR
LEXPOATO DURANTE EL S I-H!IIT-EI'IDTALEI.HEITWIIE- Arumedodo of  BAS02 IH'I' oo
ARO ANTERIDR? &R ANTERIOR H

Maf ) = I;ll-:—"'!"-"-

ol 1—.—-—-.—_*

RAONTO D IYERSION PRODUCTIVA [MACLINARLAS FOLNPAMIENTO,
REALIFADA POR L& EMPRESA DURANTE EL &R0 ANTERIOR aeterior, Sefisle volor en peiod,
MOMBRE CONTRAPARTE TELEFOMO CONTRAPARTE
CORRED ELECTRONICO
DESCEIFOON DEL MEGOCIO
&  Describa ol megocks de fo empresa.

Nala: Replicar cuadro pov 000 SMBrEis & MENVEORE,

NOMIBRERAZOMN SOCIAL RLIT

Mot Replon cugoo por foda pmpnesa salfener.

W [m esky secckon inchevs B ko trabajadcores depateSenlig, o2 (onbino definido o indefinido v ke penonas contratades &
honorarics, & dis en gee se cormplete b woficiud. Mo contabfice bl perisndl subiomratngs.
1% =pglnr de una mercancls de exportackin ceando extd embarcads en s neve, Snte die cali hacia fu dewting”. waw hacenda o

PROGRAMA DE DESARRDLLD DE PROVEEDORES - POP| [Manesl de Dperacines
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE EMPRESAS

IMDICAR LOS ARGUSMENTOS TECNICOS

.

INDICAR LOS ARGUMENTOS ECONOMICOS

»  Andlisis respecto ol impacta de lo incorporockinfolida de empredes, o nivel de ot actividodes, indicodores
rEtupaestod el Propedie.

PROGRAMA DE DESARROLLD DE PROVEEDORES - FDP| [Manual de Operationss
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ANEXO N* 7: EVALUACION SERVICIO DE LA ENTIDAD CONSULTORA EXPERTA

I. Encuesta de evaluacidn de la Entidad Consultora (para Agente Operador Intermediario)

La sigulente encuesta busca conocer la percepcidn del Agente Operador Intermediano sobre el trabajo
desarrellado por la Entidad Consultora,

Esta encuesta debe ser respondida una vez finalizado &l proyecto.

Litilice una escala de 1 a 7, donde 1 e la nota mds deficiente y 7 es la mejor nota.

1. iCémo evalla el trabajo de |a Entidad Consultora en los siguientes dmbitos?:

1. Conociméento técnico

2. Comprension de las necessdades de la
Empresd

3. Cumplimento de los obpetivos del
proyecto

4. Desposicedn para apoyar y resoher
dudas de kos clientes y el ADI
5 Responsabilidad en la entrega de

informes.

PROGRAMA DE DESARROULD DF PROVEEDDRES - POP| [Manzal de Operacians
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2. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente {Chmo evalia el servicio entregado por la
Entidad Consultora?

FTEM 1121385167 yocamefng

1. Evaluacion General Final

3. Comentarios o Sugerencias

FIRMA DEL/DE LA
REPRESENTANTE

PROGHAMA DL DESARROLLO DE PROVEEDOELES - PO | IManual die Operaciones
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Il Encuesta de evaluacién de ka Entidad Consultora (para empresa demandante)

Sr.{a) Empresario{a): la sigulente encuesta busca conacer |3 percepcidn de bos/as beneficiarios/as de los
Programas de Competitividad de CORFO sobre ¢l trabajo desarrollade por la Entidad Consultora.

Esta encuesta debe ser respondida por todas v todos bosflas beneficiariosfas de los Programas de
Competitividad de CORFO, una wez finalizado el proyecto.

_Regidn:

_Agente Operador:

ot =
Nombre empresy;
Nombre Jefe/a de proyecto:

Lo

Litilice una escala de 1 a 7, donde 1 es la nota mds deficiente y 7 e la mejor nota.

1. ¢Cémao evalua el trabajo de la Entidad Consultora en los sigulentes dmbitos?:

HO SABE/NO

1.  Condcimiento téonios

2. Comprensidn de las necesidades de la
EIMpresa

'3 Cumplimiento de bos objetvos del
proyecto

4, Disposiciin para apoyar y resobier dudas

5 Clardad en la entregs de los
tonacimientos tedricos y practicos

PROGRAMA OF DESARROLLD DE PROVEEDDIRES - FDP| [Manias de Doeraceanss
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2. Recomendacion de la Entidad Consultora

5 tuiera la oportunidad, festaria dopueesto a trabajar nuevamente y recomendar a la Entidad
Consultora a otra empresa? Utilice una escala de 1 a 7, ddnde 1 significa que usted no trabajaria o lo
recomendaria en absoluto, y 7 que $i estaria tolalmente dispuesto a trabajar y recomendar.

ITEM 1| 2|3 |4 |5 |6 |T KO SABE/NO

1. Violverla a  trabajar  con  estefa
Consultorfa?

I Recomendaria elfla Consultorfa a ofra
EFMpresa?

1. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente {Codmo evalda el servico entregado por La
Entidad Consultora?

ITEM 1 2|3 |4 |5 |6 |7 WO SARE/NG

1. Ewaluacidn General Final

4. Finalmente Jgué aspecto del Servicio y/fo de la atencidn mejoraria?

FIRMA CONTRAPARTE TECNICA
DE LA EMPRESA

FROGRAML DE DESARRILLO DE PROVEEDDRES - PDF] [Manual de Dperaciones
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ANEXO N* &: EVALUACION SERVICIO COORDINADOR/A DEL PROYECTO

I. Encuesta de evaluacidn de Coordinador/a (para Agente Operador Intermediaria)

[ Sguients encuesta busca comocer f percancin el Agente Operador ntermadind sobve 1 trae

desarrcllado por el/la Coordinador/a del Proyecto,

Esta encuesta debe ser respondida una vez finalizado el proyecto.

_Region;

_Agente Operador:
e :
Mombre Coordinador/a :

Fecha: '

Utilice una escala de 1.a 7, donde 1 &4 la nota mas deficsente y 7 es la mejor nota.

1. iCémo evalia el trabaje del/la Coordinador/a en los sigulentes dmbitos?:

1. Conocimiento técnico

| 2 Comprenskin de las necesidades de la
‘ EMpresa

|' 3. Cumplimiento de los objetivos del
proecio

4, Disposicion para apoyar y resobeer
| dudas de los chentes y el ADI
5. Responsabilidad enla entrega de
infarmes.

FROGRAMA D DESARROULO DE PROVEEDORES - POP| [Manual de Operacianes
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2. Tomando en cuenta bos aspectos evaluados, finalmente iComo evalda el servicio entregado por
elfla Coordinadorfa?

TEsa 1| 2| 5|4 |5 | &|F M0 SABE/NO

| 2 Evaluacidn General Final

3. Comentarios o sugerencias

FIRNA DEL/DE LA
REPRESENTANTE

PROGRAMSA OF DESARROLLC DE PROVEEDORES - BDP| [Msnus de Operaciones
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Il. Encuesta de evaluacion de Coordinador/a del Proyecto (para empresas beneficiarias)

Sr.(a) Empresariofa): la siguiente encuesta bisca conocer la percepcian de las/as beneficiarios/as de los

Programas de Competitividad de CORFO sobre el trabajo desarrollado por elfla Coordinador/a del
Proyecto.

Esta encuesta debe ser respondida por todas y todos log/las beneficiarios/as de los Programas de
Cormpetitividad de CORFD, una ver finalizado el proyecto,

Region: _

_Agente Operador Intermediario:
Nombre proyecto: _

e peoyert

“Mambre Coardinadora:
Fecha:

Utilice una escala de 1 a 7, donde 1 &5 la nota mis deficiente y 7 es la mejor nota.

1. iComo evalia el trabajo del/de la Coordinador/a en los sigulentes dmbitos?:

NO SABE/NO
RESPOMNDE

1.  Conocimeento téonico

2. Comprensitn de las necessdades de la
EMmpresa

'3 Curnplimiento de los objetivos del
praoyecio

4.  Disposicion para apoyar y resolver dudas

Claridad en la entrega de los
conocimeentos tedrices y practicos

PROGRAMA DF DESARRGLLO DF PROVEEDORES - POP| [Manual de Operaciones
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2. Recomendacion del/de la Coordinador/a

Si tuviera la oportunidad, Zestaria dispuesto a trabajar nuevamente y recomendar alfa la Coordinador/a
# otra empresa? Utilice una escala de 1 a 7, dénde 1 significa que usted no trabaria o lo recomendaria en

AREQNA) 7 QUG 3 Garla T0taImENIE GISPESND a rabalar  recomendar,

1. Vobseria a mli‘ur con estefa
Coordinadorfa?

& Recomendaria elfla Coordinador’a a otra
Empresar

3. Tomando en cuenta los aspectos evaluados, finalmente ;Cémo evalla el servicio entregado por
¢l/1a Coordinador/fa?

NO SABE/ND

1. Evaluacidn General Final

5. Finalmente dqué aspecto del servicio yfo de la atencién mejorania?

FIRMA CONTRAPARTE TECNICA
DE LA EMPRESA
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ANEXO N"9: INFORME TECNICO-FINANCIERO MENSUAL

INFORME FINANCIERO MENSUAL
FOF. Programa Disarrolla de Provesdones
{00l Cotetinasor al ACSdel ADH 2 ia DR)
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INFORME TECNICO MENSUAL

POP: Programa de Desarrolio de Provesdomns
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ANEXO N*10: ENCUESTA DE LINEA BASE A BENEFICIARIOS
Estimodo/a beneficiaria/n:

La presente encuesta bene como propdsito conocer ef estodo de su empresa ol momeato de inckar s participacidn en los
mistrumentos de Famento de CORFO.

Esta encuesto deberd ser respondide en su fotalidod y de monero indwidusl. Lo informocidn serd resguovdoda Bajo &
Principio de Secreto Estodistica, del avticwla 29° ¥ 30° de lo Ley Orgdwico def Instituto Nocional de Estadisticas - INE, que
indica: “Ef Indtitute Nocional de Fstodisticas, los arganismas fiscales, semifiscales y empresas del Extade, ¥ codo uno de sus
respectivos funcionarias, no podrdn divwigar los hechos que se refieren o personas 0 enbidodes determinados de gue hayon
tomado conpcimanlo en of desempeio de octiidodes, sefalode gue los dotos estodidicos no poadrin ser publicodos o
difundidlos con referencio expreso o fos personas o enlidodes o quienes directs o indirectomente s refieran si medvore
prohibdcide del o los afectodos”,

A FECHA EN QUE RESPONDE ESTA ENCUESTA [DD/MMfAROY: _
B. IDENTIFICACION DEL PROYECTO EN EL QUE PARTICIPA IL BINEFICIARID ENCUESTADO

(. $0L0 EN CASO DE U ELPROYECTD CORRESPONDA A UN "PROGRAMA OE DECARROLLO DE PROVEEDORES” P00), INDAOLE:

o Db COARITE #ILD SACUETE 83 Und Bmpress proveedons 0 empreia demandante en ol progrema? [Manue oon 1)

 Podrd ser completade pod ol Agents Operador Intermedianc.
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E  INFORMACION GEMERAL DF LA EMPRESA

1 Inchgue ka razdn social de su empress o NERoc:

& Alafecha, su empresa o negoco:

& ¢Hizo inicio de actividedes en & Servicio de Impuestos internos (SI0)7

o L LT

B.  5i hiza inicio de actividades en S, indiguee o af de inicio de actividades en S0

4. Acontinuascidn margue con wuna X" o escriba cuanda conmesponda, e sector econdmico en el gue mejor se encasilla la
sctividad principal a La que se dedics I empresa o negocio:

I 1 ‘ Agricuiturs, sibviculturs, ganaderia y caa.

Fesca i Aruiculiura

Explotacidn de minas y canteras

Industriaa manufactureras

Suministro de electricidad, gas, agua, vapor y aire acondicionado
Constrsccidn

Comercio sl por mayor v al por mencs; reparacion de ks vehiculos de motor y de las
imsabocihetas

Hotdes ¥ Restaurantes

Traniporte, almacenamiento y comMURRCALIGRHEL
intermediacitn financiera y de segurcs.

Actridades mmabiliarias, empresariales y de alquiler

Administracidn pablica y defenss; planes de seguridad social de afiliackan oblgatoria
Ensefiants

Servickos sociales y relacianadas con la salud humana,

Cioras setividades de servichos comunitanios, segiales Y perscnales

Actividades de bos hagates en calidad de empleadores, actividades indiferenciadas de
produccidn de blenes y servicios de ko hagaies pars uso propio.

17. | Actividades de organizaciones y rganos extraterriioniahes

Pl w|p

-~

S

=

i

“

16
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F. ANTECEDENTES DE VENTAS ¥ EXPORTACIONES DE LA EMPRESA

L Incique el mento total de ventas ded afo anterior, acemuladas al 31 de dickembre del afic anterior [valor en
Pesos chilenos).

2. Dwrante o afo antericr, (50 empresa o negocio realizd seponacsones desde Chile al exterior? [Margiese con X
una albernativa)

_:_:l S s respoesta fue MO, continge con b pregunta N4

3. 5iha realizado exportaciones, indigue & mento de las expontacionss del alo anterior, acurmuladas ol 31 de
diciembie del aho snterior (en pescs, valor FOB, e decir, valor de una mercancla de expartacidn cuando

e3td embarcada en la nave, antes de salir hacis su desting),

Ademds, indigue el{las) paisfes) de desting, montos en Pesos y porcentaje de sus ventas,

4, (Cudntos clientes tiene actualmente su mpegocio o empresa? [Marque con X la alternativa gue

cormespanda)
| Marque con X |

L Un cliente

& Entre dos y dnco

3. Entre sei y diez

4. Entre once y viinticines

&, [Entre veintisdis v cinouenta
E. Mus de cincusnta

7. No tiene clientes actualmenie
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G, ANTECEDENTES DE EMPLED DE LA EMPRESA

5 Indigue ¢ nimero de empleados de su empresa o negocko Al 31 de diciembre del afio anteror. En esta
seccidn INCLUWA & los trabajadores dependientes {Contrato Definido o indefinida) y a los trabajadores a
Henprarios, NO contabilice en esta seccdn al persanal subtontratada,

Operarics (Personal no thonico o profesional encargada de
ejecutar Eareas de tpd marmal o e requisren de efusrro
Bisica)

TOTAL

H. ANTECEDENTES DE INVERSION PRODUCTIVA REALIZADA POR LA EMPRESA

1. Indique ef momto de inversidn productiva (maguinadias, equipamiento, tecnologia, etc ] realizada por la
empress durante o afo anferior, acumialado al 31 de diciembre del 3o anterior.
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LINEA DE BASE DE LA EMPRESA AL COMENZAR A PARTICIPAR EN EL FROYECTO

1. ¢indigue cudles de las siguientes pricticas e realizan actualmente en su ampresa o negodio (contestar

Todash

Liderazgo, gestidn e incentives

1. Existen perscnas o dres foemalmente encagadas de inconporar nuewo

ConoCimiento

4. 5 realizan reunsanss periGdscas pars infercambiar nsevo conocimiento

3. Exisben premios monelatios para los empleados que aportan nsevas ideas

4. Se dupone de espacio para la comanicaciin informal entre las empleados

Redet

5. Se participa periddicamente #n seminarios nedonsles junto a ofras empresas

6. Laempress tiene vinoulos permansnbes oo empresss eciransad

7. Tiene conlactd permanente con universidades o cenbros de investigacida

& Sewvisita periddicamente lerias infernacionales

9. Exifte un presupeeito formad para la bdsqueda de informaciin sobre tendencias

0 beCnpiogias

10, Secapacita al persanad e bress especilice relscionadss con la actividad de la

EMPIESa O HEROCHD,

11. %e contratan expevics que brindam asistencia bhenica o realitan consultoniss para

IRCOnpoTaT nuevo conoacmienio

LI 5 gontrata perional con experiencla en empresas lideres

13 Se contrata personal con alta especializacion tienica o académica

14. El personal mis antiguo realiza tuiania o entrenamiento 8 personal nuevo

Comunichiinne

15. S& realiran informes de gestidn perddicamente.

16, Exiifen documentos escritos o manusales donde &l personal & inlorma de las
praciscas de s empresa [no reglamentos)

17. Se realiza trabajo o colaboracidn a distencia mediante Internet

18, Existen sistemas o software para compantir & conotimiento entre el personal
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19. Actede ainformacion bicnica a través boletines, revisiad especisizedas u olrod.

Politicas y Estrategias

20. Extsten politicas formales y preferentes para retener al personal mis capatitado

11. Bwrste una estrategia escrita de incorparacitn de infarmacidn o teenologia

10 Tiena processs de “Narmas de Calidad® (IS0 u atrat] en curss en ecte maments

21, Tiene aliarzas formales con olras empreddd para buscar informacidn o tecnologia

24 Realiza gestidn ambiental (por ejemplo, reciclape, implementacian de tecnologias
lirpias, prevencion de La contaminacidn, ec.)

25. Realizs gestidn de la energla (por ejemplo, ahamo de energia,
sutoabastecimeento de energia, etc.)

26 Realiza gestidn de logistica v administracitn de la cadena de suministros.

27. La empresa o negocio ha implementado sistema de seguridad, prevencidn de

et N o

28 La emnpeesa O Megocio cuents con un et de indicadores de desempeno que le
permite monitorear # desempeho de L empresa o negocio.

29. La empreta o negocio cuenta con una estrategia de comercializacian, de ventas o
markoeling definida

2. En los ditimos 2 afos, dla empresa ha participsdo en redes empresariales tales como: asocaciones
gremiales, chmaras de comerdo, asocaciones de canalistas, alisnras empresadiales sectoriales yio
territariales? [banque conwna )

[ TWeIT | s surespuesta fue NO, contimie con la pregunta N°4.

3. Sisurespuesta anterior fue 51 liste las 3 redes mds relevantes:
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4, Hasta la fecha, {la empres 32 ha vinculade Tormalmente [cormenios, contralos, #te.) con alguncis) de los
siguientes actores de la industria...? (Margque con una "0 las que correspondal

Principales proveedores del territorio o sector de su empresa
Principales compradores (clientes] del territarss o sector de su empresa
Compradores del sector publico

Asocisciones gremiales

Cimaras de comerca y/'o Turismo

Alianzas empresariabes sectoriabes y/o temtoriales

Centros tecnoldghcos o universidades

intermediarios o socios para exportacidn

SE RN N RS

5, Enlos ultsmes 2 afics, (b emprets ha capacitado a su personal? [Margue con “X” |a alternativa que
correspondal

6. En el caso de haber realizado acciones de capacitacin, indique las TRES principales Sreas en las que
recibiron capacitacidn, (seflalar con una X}

S —BESS—E
Mejoramiento prodiscthv,

Asesaria legal.

Ventas / .

Computacion y tecnclapis de La imformacidn,

Gestin de la informacién

Manejo de materiales, herramientas, eguipo y/o maguinaria.
Reparacion de herramientas, equipo yfo maguanana.

Recurses humanos [Mativacidn y trabajo en equipo, Seguridad e higiene)
Aspectos adminisirativos, contables yfo fiscales,

Control de calidad.

Marejo medaambiental yio produccién kmpa.

Certificacion en espedialidades del piro del negocio.
Gestidn de la nnowvaciin

el ) = Ll Bl G O L ol T

7. En los ditirsds T afios, (b empreds o negoca introdujo en o mercado “Bienes nuevos o significativamente
mjoradas |eaclurye la simple reventa de prodsctos nusvns compradias 2 obras empresas v los cambios de
cardcter exclusheamente estdions)™ ¥

B En los dlimos I sfod, dla empresa o negodo Infrodujo en o mercado “Sevvickos nuevos o
significativamente mejorados™?

9. En log ditemos 2 afos, Jsu emphess o negotio implementd “Un nuevo o significathamente mejorada
et de manufactura o produccidn de bienes y servicios™?
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10, En los giltimes 2 afos, Jsu empréess o pegotio implementd “Un nuevd o significathaments mejorado
método de logistica, entregs o distribucion pars lod insumod, bienes o tenicas™?

11, En los ditimas 2 aflos, {su empresa o nepodio implementd “Una pueva o significativamente mejorada
actividad de soporte para sus procesds, tales coma sishema de maniencidn U operaciones de compras,
contabilidad o inforrmudtica™?

Frma del Emparesarks

[Muchas gracias pes s colabaracion y tiempa!
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ANEXO N® 11: FORMATO INFORME FINAL COORDINADOR DEL PROYECTO A AGENTE OPERADOR
INTERMEDLARID

HTa R e e el e P B n g i e e e ey

N

= i O i i e P

At Tt by ey ey 4 spenen sy o e
o Coem e e g e T L A W B i) o g e sy g ey e i a g
Fiwrer s on w0 e el S 1 L] ¥ [ ] L L e N e )
e TP T TR G L B ] il i el il ol g § N ] - L B 5
e

LR Bl telinted L iF il

PROGRARA DE DESARROLLO OE PROVEECCEES - M| IMarual die Opey ciones



CORFO¥ g

cokkol - =
e ]
L P

o T  —1
T i Sty Seirulrirearar v

e ——— —

T e e ity o<ty . i e— — 1 — [ ST e~
T T N e T o o e e e o i i e g e

. - e T———
"'cl-\.-, s e
T S B Tem e s ———

R O T —
e e e e e e e e e e ey

S B e i [ T -
pr=s P w5 ke e s s s
- St

1
N =
- 1=
= =
1 =
= 1

O O i i e i e 1 ey . e s § e, Y R S R R B R 5 e i
- —— POl NS el i o e m—f—

o RO e




CORFOY

Pagina |51

COREoP R L T
[LETRe SEEEY
L . Ll - Wil o el Diichile® Flr=iallete

& FSTATI . M
L ) L B e -Sfiriey iy el oy i e e i F ey e s ra—— ¢ i p——
—EEw O T SRS N P

SRR S [ ! TS e 1 I P P R T G e e e W i ey

AT i w1 — - T T o T -

J s Ml LSRR R LA PREUNEEDLCSHES - PO haral de Ope 3l iones



oob. _ _fiiiircimsTe Tz o awan I
— s i L _ L TN
S em——— i
A T S, R I 7 8 T
| T A ) e
i -— e e — o — rm —— E—— R PRy
S = ) R—— P
T W L P e
— ===
__..._.i-
%
e ey e
- LN T o TR Y e

VIHVLSINGNSTEd NOIDVINI0W 30 ONLUDNOS ‘TT.N OXINY

EOOD



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92

