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COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO

REGIONAL DE LOS RIOS

RESOLUCION (E) N° 36
VALDIVIA, 03 de abril de 2018

REF.: APRUEBA MANUAL DE
POSTULACION DEL INSTRUMENTO
“CAPITAL SEMILLA EMPRENDE/
CAPITAL ABEJA EMPRENDE"; Y DEJA
SIN EFECTO RESOLUCIONES QUE
INDICA.

VISTO:

1. La Resolucion (A) N°51, de 2015, tomada razdn por la Contraloria General da ia
Republica el dia 05 de junio del mismo afio, que aprusba & Reglamento del Comité
de Desarrollo Productive Regional de la regién de Los Rios (en adelante “Comité"),
y sus modificaciones mediante la Resolucién (A) N*143 de 2015, y Resolucion (A)
N®50 de 2017, ambas de Corfo.

2. LaResolucién (E) N° 08, de 2016, de la Direccién Ejecutiva del Comité, que aprobd
el Reglamento para el instrumente “Capital Semilla Emprende/Capital Abeja
Emprende”.

3. LaResolucién (E} N° 27, de 2016, de la Direccién E|ecutiva del Comité, que aprueba
Manual de Operaciones del Instrumento “Capital Semilla Emprende”,

4. La Resolucién (E) N* 122, de 2016, que aprueba Manual de Operaciones del
Instrumente "Capital Abeja Emprende®, y su modificacién a través de la Resolucién
(E) N® 2, de 2017, ambas de |a Direccién Ejecutiva del Comité.

5. Lodispuesto en la letra e) y n) del art. 13 del Reglamento del Comité antes refendo,
que senala facultades del Director Ejecutive del Comité, entre las cuales se
encuentra la de aprobar bases administrativas generales y/o especiales para los
instrumentos de financiamiento del Comité, que regulen los aspectos administrativos
que deben cumplirse desde la etapa de orientacion de los postulantes y/o la
postulacion misma, hasta el términa de los respeclivos convenios de subsidio: ¥
celebrar todos os aclos juridicos y contratos que sean necesarios para cumplir los
abjetivos del Comité.

6. La necesidad de contar con un nuevo Manual de Postulacion para el Instrumento
“Capital Semilla Emprende/Capital Abeja Emprende®, que establezca los procesos y
procedimientos que deben cumplir los interesados en postular, en particular los
agentes Operadores Intermediarios — AOI, para postulaciones a contar del afio 2018
en adelante.

7. La Resolucion (E) N°95, de 2017, del Director Ejecutive del Comité, que establece
el orden de subrogacion del Director Ejecutive del Comitg, y designa a dona Carla
Paredes Gyllen como subrogante.

8. Lo dispuesto en la Resolucion N*1.600 de 2008, y su modificacion a través de

Resolucion N*10 de 2017, ambas de Contraloria General de la Repliblica, que fijan

normas sobre exencidn del trAmite de Toma de Razon.
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RESUELVYO:

1° DEJESE SIN EFECTO la Resolucién (E) N°27 de 2016, Resolucién (E) N*122
de 2016, y Resolucién (E) N°2 de 2017, todas de |a Direccitn Ejecutiva del Comité de
Desarrollo Productivo Reglonal de Los Rios, que aprobaron Manual de Operaciones del
instrumento “Capital Semilla Emprende” y “Capital Abeja Emprende” respactivamente.

2° APRUEBASE & MANUAL DE POSTULACION del instrumento “CAPITAL
SEMILLA EMPRENDE/ CAPITAL ABEJA EMPRENDE", cuyo texio es el siguiente:

MANUAL DE POSTULACION

CAPITAL SEMILLA EMPRENDE /
CAPITAL ABEJA EMPRENDE

Region de Los Rios
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1.1 ;Qué es?

Este en un fondo concursable de convocatoria regional que promueve la creacion de
nuevos negocios con oportunidad de participacion en el mercado, apoyando la majora
de sus "Planes de Trabajo para implementar un Negocio®.

Para acceder a este instrumento, los/las emprendedores/as deberan elaborar y postular
un Plan de Trabajo a través de la pagina www.fomentolosrios.cl.

Este inslrumento se desarrolia en dos stapas:

- Etapa de seleccion de beneficiarios/as, de empresas consultoras y mejora del
plan de trabajo.
- FEtapa de Desarrollo.

El Comité de Desarrollo Productive Regional de Los Rios cofinanciara las Acciones de
Gestién Empresarial e Inversiones identificadas en el Plan de Trabajo, por un valor
de hasta $3.500.000 netos'. Las Acclones de Gestién Empresarial deberan considerar
un monto méximo de $1.500.000 y las Inversionss un maximo de $2,000.000. Es decir
al postular al monto méximo de cofinanciamiento, esto es $3.500.000, el aporte minimo
de elfla emprendedor/a sera de $617.6847 netos.

Antes de dar inicio a la Etapa de Desarrollo, en caso que las instancias de decision
correspondientes determinen la necesidad de implementar una Asesoria a los Planes de
Trabajo seleccionados, el Agente Operador Intermediario debera proveer este senvicio.

El Plan de Trabajo debera contemplar, obligatoriamente, un minimo de dos o mas
elementos del ftem de financiamiento agrupado en acciones de Gestion Empresarial, y
uno o mas, para el caso de log items de financiamiento agrupados en Inversiones.

El cofinanciamiento del Comité de Desarrollo Productivo Regional no podra exceder el
85% del costo total del plan de trabajo. Por lo tanto, el aporte empresarial no podra ser
inferior al 15% del costo total del plan de trabajo.

Los proyectos a ser financiados, padran implementarse total o parcialmente en la region
que postula. En aquellos casos en los cuales se considera realizar parte de la
implementacian en una region distinta a la de la convocatoria, se deberd justificar
argumentando respecto de por qué esto le agregaria valor al proyecto, lo que sera
evaluado por el Comilé en la etapa correspondiente.

' Subsidia i aporta empresarial aplica para financiamiento de IVA. Detalles en 1.6 de las presenias hases.
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1.2 Sectores Productivos y Territorio.

Los sectores productivos y territorios objeto de este concursc, estan identificados en los
decumentos asociados a cada convocatoria disponible en www fornentolosrios.cl

1.3 Focalizacién del concurso.

La focalizacitn objeto de este concurse esta identificada en los decumentos asociados
a cada convocatoria disponible en www.fomentolosrios.cl

1.4 Entidades participantes

1.4.1 Beneficiarios/as:

Los/las postulantes deben ser personas naturales, sin inicio de actividades ante
el Servicio de Impuestos Internos (SII), Para acceder a este instrumento, log/las
interesadas deberan cumplir con los requisitos enunciados en el punto 1.5.1.

De resultar adjudicado/a, antes de la transferencia de los recursos, los/las
beneficiarios/as deberan acreditar el cumplimiento de las normas laborales y
tributarias aplicables a Corfo para la entrega de subsidios.

El Comite podra verificar esta informacién directamente con los organismos
pertinentes, entendiendo gue elfla beneficiario/a consiente en allo por el sdlo
hecho de |a postulacian al instrumento.

1.4.2 AO

e i

Los AQI son personas |uridicas de derecho publico o privade, habllitadas para
suscribir convenios de asignacion de fondos del presupuesto del Comité de
Desarrolio Productivo Hegional, para la ejecucion de programas y proyectos de
fomento, en el marco de los instrumentos cuyos reglamenios admitan su
operacidn externalizada.

Entre las funciones de los Agentes Operaderes Intermediarios estan:

¢ Cumplir con las funciones esiablecidas en el Reglamento vigente de los
% Agentes Operadores Intermediarios.
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1.4.3

1.4.4

« Difundir el Programa de acuerdo a las instrucciones entregadas por el Camite
de Desarrollo Productive Regional.

« Evaluar los proyectos, pronunciarse respecto a su elegibilidad y gestionar
aquellos proyectos que fueren aprobados, velando por la adecuada
ejecucién de sus actividades y el cumplimiento de las obligaciones tecnicas
y financieras.

« Realizar las modificaciones y/o correcciones del proceso en casc de que el
Comité de Desarrcllo Productive Regional lo solicite y presentario
nuevamente para su aprobacion.

Empresas consultoras

Las empresas consultoras son personas naturales o juridicas, que durante la
Etapa de Desarrollo y en particular en la materializacion de las acciones de
gestion empresarial tienen las siguientes obligaciones:

» Entregar un servicio de calidad a losflas beneficiarios/as, asegurando altos
estandares en su ejecucion vy asumir la responsabilidad por el servicio
entregado.

« Desarrollar las actividades, ajustandose a la ética profesional y mantener la
confidencialidad de la informacién proporcionada por los/las beneficiarios/as
y la generada durante la ejecucién de la consultoria, salvo aguella que el
Comité de Desarrollo Productive Regional expresamente le faculte.

¢ Ceanirse a la normativa vigente que rige el Programea.

« Entregar informes de la accion realizada, los cuales deberan ser aprobados,
observados o rechazados por los/las emprendedores/as beneficiarios/as o el
Agente Operador Intermediario y/o Comite de Desarrollo Productivo
Ragional.

« Emitir los documentos tributarios correspondientes que acrediten el pago de
los servicios prestados.

Se deja expresa constancia que el Comite de Desarrollo Productivo Regional
no sera responsable ni adquirira obligacion alguna con la contratacion de la
Entidad Consultora.

Comité de Desarrollo Productivo Regional

El Comité de Desarrolle Produclivoe Regional es un organismo dependiente de
la Corporacién de Fomento de la Produccion (CORFO), cuyo objeto es
‘promover el desarrolle econdmico y productivo regional v el fomento de la
mipyme, mejorando las capacidades y oportunidades de emprendedores/as v
de las empresas de menor tamane para iniclar y aumentar sosteniblemente el
valor de sus negocios, acompanando sus esfuerzos y evaluando el impacto de
su aceion, la promocién de inversiones, el emprendimiento y la innovacién
empresarial, cofinanciando o financiando, en su caso, la gjecucion de proyectos
en estas areas”.
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Entre las funciones del Comité de Desarrolio Productivo Regional se

encuantran:

Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan este instrumento
y por la correcta ejecucion presupuestaria e inversién de los recursos
publicos y ejecucion técnica de los proyectos.

Evaluar y recomendar ante las Instancias decisicnales correspondientes del
Comite los proyectos presentados por los Agentes Operadores
Intermediarios, tales como e| Consejo Directive, Sub-Comité o Direccién
Ejecutiva.

Implementar acciones de seguimiento sobre la ejecucion de los proyectos
con relacion al cumplimiento de sus objetives e inversidon de los recursos
plblicos.

En casos excepcionales, administrara directamente los proyectos.

1.5 Requisitos del proyecto.

Los/as interesados/as, deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en la
presente manual, los que seran verilicados por el Agente Operador Intermediario del
Comité designado para ello, en las distintas etapas dal proceso, solicitandoles los
documentos establecidos en el Anexo N° 1, los que permitiran acreditar su
cumplimiento,

Los requisitos de la presente convocataoria son:

1.5.1

b)

c)

Requisitos de Admisibilidad.

Completar el Plan de Trabajo en la pagina web www fomentolosrios.cl, (para
ello es necesario estar registrado/a como usuario/a en esla pagina) conforme
a la focalizacion de la presente convocatoria detallada en los puntos 1.2 y
1.3 del presente Manual de Operacidn y el Anexo N° 1,

Ser persana natural, sin iniciacion de actividades ante el Sil, en primera
categoria.

El Plan de Trabajo debe considerar como maximo un monto de $2.000.000
an cofinanciamiento Comite para inversiones y un monto de $1.500.000 en
cofinanciamiento Comité para acciones de gestién empresarial. El aporte
empresarial minimo debera ser un 15% del costo total del plan de trabajo y
éste debera contener dos o mas elementos del item de financiamiento
agrupado en acciones de Gestion Empresarial, y ung o mas, para el caso de
log itemms de financiamiento agrupados en Invarsiones.

Tener domicilio en |a region de la convocatoria.



Comitdite
Desanoil

Pindutifs
Brgiord.

g A

BMA
Exznto

1.5.2 Requisitos de Evaluacion Técnica.

Los requisitos de evaluacion técnica contemplan dos aspectos a considerar:

a) Encaso deque el Plan de Trabajo contemple financiamienio para habilitacién
de infraestructura, el/la emprendedaor/a debera acreditar una de las siguientes
condiciones: ser propietario/a, usufructuario/a, comodatario/a, arrendatario/a;
o en general acreditar cualquier otro antecedente an que glfla titular del
derecho de dominio o quien tenga facultad de realizarlo (por ejemplo,
organismo piiblico encargado de entregar la respectiva concesion) ceda el
uso a elfla emprendedor/a.’

b) Presentacién del Plan de Trabajo. El/ia postulante debera presentarse ante
un Comité Evaluador para exponer su plan de trabajo, en un tiempo acotado,
a fin de complementar la evaluacion realizada por el ADI, el cual se detalia
en el punto N° 2 'Etapa de Seleccion de Beneficiarios/as, Empresa
Consultora v Mejora del Plan de Trabajo® del presente Manual.

1.5.3 Requisitos de la Fase de Desarrollo

a) Ella Emprendedor/ha seleccionado/a deberd enterar al Agente Operador
Intermediario del Comité el aporte empresarial en efectivo exigido para la
Fase de Desarrollo por concepio de Inversiones y Acciones de Gestion
Empresarial, el cual se establecera en base al Plan de Trabajo aprobado.

b) Los gastos ejecutados para Inversiones y Acciones de Gestion Empresarial
no pueden corresponder a la remuneraciaon de el/la seleccionado/a, ni de los
socios/as, ni de representantes legales, ni de su respectivo conyuge, hijos y
parientes por consanguineidad hasta el segundo grado inclusive (hijos,
padres, abuelos y hermanos).

¢) En caso de constituirse como persona juridica durante la ejecucion del
proyecto, se deberd presentar los documentos de su constitucion, donde
conste la personeria del representante legal y el cerfificado de vigencia.

1.6 ;Queé financia?

Este instrumento permite financiar:
Inversiones: Activos productivas, activos de funclonamiento, capital de trabajo, entre
otros (ver anaxo 2).

. Acciones de Gestion Empresarial: Asistencia técnica y asesorfa en gestion,
Capacitacion, Acciones de Marketing (ver anexo 2)

Los planes de rabajo deberan contener dos o mas elementos del itern de financiamiento
agrupado en acciones de Gestién Empresarial, y uno o mas, para el case de los items

W"’"‘-hﬁ&En el caso de oue sea arendatana, &l contraln de asiends no pueds contradecir s habilitacion de infraestuctura
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de financiamiento agrupados en Inversiones. Estos items u otros de similar naturaleza
que sean consistentes con el objetive del negocic a financiar, seran evaluados en su
pertinencia conforme a la naturaleza del provecto contenido en el Plan de Trabajo.

1.7 ;Qué NO financia el Instrumento?

Con recursos de cofinanciamiento del Comité de Desarrollo Productivo de Los Rios,
losflas beneficiarios/as de los instrumentos NO PUEDEN financiar:

a. Ningun tipo de impuesios gue tengan caricter de recuperables por parte de ella
beneficiario/a ylo AOL
No obstante, cuando se trate de contribuyentes que debido a su condicisn fributaria
no tengan derecho a hacer uso de estos impuestos como crédito fiscal, se puede
contemplar como aporte empresarial y ser parle de su rendicion. Para esto, en la
primera rendicion debera(n) presentar la “Carpeta Tributaria para Solicitar Créditos”
disponible en la pagina web del Sil, en la cual acredite dicha situacion, y en
rendiciones posteriores el Formulario 29 del mes de la respectiva rendicién,

b. La compra de bienes raices, valores e instrumentos financieros (ahorros a plazo,
depositos en fondos mutuos, entre otros),

c. Las transacciones de el/a beneficiario/a consigo mismo/a, ni de sus respectivos
canyuges, hijosfas, ni auto contrataciones®. En el caso de personas juridicas, se
excluye a la totalidad de los socios/as que la conforman y a sus respeclivos/as
canyuges y/o hijos/as. '

d. (Garantias en obligaciones financieras, prenda, endoso ni transferencias a terceros,
&l pago de deudas (ejemplo deudas de casas comerciales), intereses o dividendos.

e. Pago a consultores (terceros) por asistencia en la etapa de postulacién al
instrumento.

f. Pago de consumos basicos como agua, energia eléctrica, gas, teléfono, gastos
comunes de propiedad arrendada o propia, y otros de similar indole.

1.8 ;Como postular?

Los/las inleresados/as podran realizar su postulacion completando y enviando el Plan
de Trabajo a través del portal www.fomentolosrios.cl, a contar de la apertura del presente
concurse la cual sera informada por la misma via. Los pasos a seguir son los siguientes:

* e antendsra como autecontratacion, el acto [urldica guee una persans selebrs consige msma aciuando, & e vez, como

“sparta direnta y como representante de olra o como representante de ambos.
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1.8.1 Pasos para postular:

Paso 1. Begistro de Usuario/a:

Registrarse © bien actualizar sus antecedentes de registro, en el sitio
www.fomentolosrios.cl. La informacién ingresada sera aquelia con |a cual elfla
interesado/a realiza la postulacian.

IMPORTANTE:

Las postutaciones deben ser individuales y, por lo tanto, el Comité aceptara como
maximo una postulacion por Rut. :

ealizacidon del T e Caracterizacion de elfla Emprendedor/a:

Elfla interesado/a debera contestar el Test, el cual estara disponible en la pagina
web del Comité de Desarrollo Productivo Regional (www.fomentolosrios.cl) y se
podré acceder con su RUT y clave de usuario/a, durante el periodo de postulacion
definido.

Paso 3, Realizacion y envio del Plan d io:

Los/las interesados/as deberan completar y enviar el Plan de Trabajo, el cual
estara disponible en |la pagina web del Comite de Desarrollo Productive Regional
(www.fomentolosrics.cl) y se podra acceder con su RUT y clave de usuariofa,
durante el periode de postulacion definido.

Durante esta fase se evaluaran y seleccionaran los Planes de Trabajo postulados al
presente Pragrama,

2.1. Caracterizacién de el/lla Emprendedor/a

|a Caracterizacién de el/la Emprendedor/a es una herramienta cuyo fin es determinar,
- preliminarmente, la presencia de factores de éxito para la ejecucion de un proyecto

10
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empresarial. Con €l se evallan tres ambitos, que se indican en la siguiente tabla junto a
su respectiva ponderacion y puntajes maximos:

PUNTAJE
MAXIMO

AMBITO PONDERACION

i Gaj::-lac:idal:l de elfla emprendedor/a o 20 206,076
gquipo emprendedor.
2 | Nivel de desarrolla del emprendimiento 25% 108.,6
3 | Potencial del negocio 23% 125,695
TOTAL 100% 438,371

Comao resultado de la Caracterizacion de ellla Emprendedor/a realizada durante el
proceso de postulacion, se establece un ranking de postulantes por convocatoria segin
su puntaje, sobre el cual el Comite de Desarrollo Productivo Regional, en funcion de su
disponibilidad presupuestaria, definira un puntaje de corte v realizara la seleccién de
aqueilos/as postulantes que aprueban esta fase para continuar el proceso.

El puntaje de corte corresponde al que obtuve elfla Uitimo/a postulante que admite sl
numero de evaluaciones técnicas disponibles: Los/las postulantes que logren el puntaje
minime de corte determinado por el Comité de Desarrolle Productivo Regional pasaran
a la siguiente etapa de evaluacion.

En caso que elfla postulante ne cuents con el puntaje minime de corte, dara lugar a la
eliminacion de éste/a y serd el Comité de Desarrollo Productivo Regional quisn
comunicara dicha situacion mediante correo electronico.

2.2. Plan de Trabajo:

El plan de trabajo estara compuesio por el “Modelo de Negecio” y "Estructura de
Financiamiento®, de acuerdo a lo sigulente:

2.2.1. Modelo de negocio:

El Modelo de Negocio contiene la descripcién del negocio que elfla
emprendedor/a presenta para este llamado. El Modelo de Negocio contiene
los siguientes ambitos:

11
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Gonledan Ju Slils

N° AMBITO

1 | Oporiunidad de mercado

2 | Producto o servicio

3 | Clientes

4 | Operaciones del negocio

5 | Logistica del emprendimiento

6 | Proyecciones del negocio

7 | Recursos no monetarios asociados

B | Hesuitados esperados

9 | Permisos adicionales

10 | Fuentes de ingresos

11 | Estructura de costas

2 2.2  Estruciura de Financiamiento:

La Estructura de Financiamienlo contiene las aclividades de Accionas de
Gestifin Empresarial e Inversion para la implemeantacién del Plan de Trabajo.

Las consultas podran ser dirigidas:

- Presencialmente: Punto MIPE Regidn de Los Rios ubicado en calle Avda. Arturo Prat
747, Valdivia.
- Call center Comité Desarrollo Productivo Regional Los Rios: 600 858 000

Correo Electronico: gonsultas@iomentolosrios.cl

12
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Un mismo RUT ne podrd, bajo ninguna circunstancia, resultar beneficiade méas de una
vez en el presente instrumento durante el afio 2017. En el caso que un Rut postule a
mas de una convocatoria y sea considerado admisible, debera elegir sélo una para
confinuar el proceso de evaluacicn técnica.

2.3. Admisibilidad.

Esta evaluacion es realizada por un Agente Operador Intermediario designado por al
Comité de Desarrollo Productivo de Ia Regian, con el ebjetivo de verificar el cumplimianto
de los requisitos establecidos en la presente convocatoria,

Este requisito serd validado por el ADI a través de la informacion provista por el Servicio
de Impuestos Internos Sil y el Servicio de Registro Civil e Identificacicn,
respectivamente.

En esta etapa los/las emprendedores/as serdn evaluados/as respecto del cumplimiento
de los requisitos mencionados anteriormente, en el punto 1.5.1, del presente Manual de
Postulacion.

El no cumplimiento de alguno de ellos, segiin verificacién correspondiente, dara lugar a
la eliminacion de el/la emprendedor/a def proceso, en cuyo caso el Comité de Desarrollo
Productivo Regional le comunicar4 dicha situacién via correo electrénica®

2.4. Evaluacién de los Planes de Trabajo.

Esta evaluacion es realizada por el Agente Operador Intermediaria (AOI) designado por
el Comité de Desarrollo Productive Regional y tendré una panderacion de un 40% de la
nota final. Con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el presente documento, el AQ| analizara la informacién contenida en el Plan de Trabajo
y las condiciones de elfla emprendedor/a para capturar la oportunidad de negocio
presentada en el proyecio. Los criterios de cada evaluacién se encuentran en el anexo
N 5, y se relacionan con la admisibilidad, el plan de trabajo, la entrevisia en terreno y el
foco estratégico.

Los criterios seran evaluados con nota de 1 a 7, donde 1 es la mas baja y 7 la mas alla.
La evaluacion se reallzard en base a nimeros enteros.

* La gusencia de |a comunicasion no obeta a la validez o elicacia de 2 declaraclan de nadmisibilidad y slirminaclin deal
procesc.

13
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No podran ser recomendados para su aprobacion aquellos que obtengan una evaluacion
total inferlor a 5 0 que en uno de sus criterios obtengan una calificacion infarior a 3.

En esta etapa se evallan los siguientes aspectos:

Griterios de Evaluacion Técnica AD! (40%) Ponderacion

1. Evaluacién del Plan de Trabajo.

Esta evaluacién es realizada por el Agente cperador del 509
Comité, con el objeto de analizar el potencial de cada Plan de

Trabajo.

% Entrevista en terreno al o la emprendedor/a:

Esta evaluacién tiene como objetivo evaluar las capacidades
emprendedoras vy el manejo del proyecto de elfla
smprendedor/a, ademés de verificar la informacién contenida 50%
&n el Plan de Trabajo, analizar la situacién del emprendimiento
postulado y estudiar las condicionss para capturar la
oportunidad da negocio presentada en su proyecto.

TOTAL 100%

IMPORTANTE:

La entrevistada debe ser, necosariaments, la persona natural que postula a la
convocatoria. En esta etapa siempre podran ser requeridos antecedentes gue
permitan acreditar cualquiera de los requisitos sefalados en el presente Manual.

Se entenderd que renuncian a la convocatoria quienes NO participen de la "Entrevista
an Terreno a ellla Emprendedor/a” en la forma y fecha informada por el AOI y/o no
cumplan algun requisito de esta etapa. En caso da incumplimiento, sera el Comite de
Desarrallo Productivo Regional, quien le enviara a elfla emprendedorfa un correo
electrénico, comunicando su situacion de inadmisibilidad.

Realizada la evaluacidn del Plan de Trabajo postulado, el Comité de Desarrollo
Productivo Regional determinara el listado de postulantes que pasan a la fase de "Mejora
dal Plan de Trabajo", de acuerdo al presupuesto disponible para el Programa.
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2.5. Mejora del Plan de Trabajo

Durante esta etapa &l Agente Operador Intermediario asesora a losflas
emprendedores/as que determind el Comité de Desarrollo Productivo Regional,
proponiendo mejoras a sus Planes de Trabajo, de acuerdo a los lineamientos generales
entregados por el Comité y definidos para este instrumento.

Esta fase es obligatoria, por lo tanto se aplica & todos los planes de trabajo propuesios
por el Comité de Desarrolio Praductivo Regianal y tiene una duracion maxima de un mes.

El producto resultante de esta fase, es una propuesta de mejora al Plan de Trabajo, que
permita a elfla beneficiario/a cumplir de mejor manera los objetivos del instrumento, es
decir desarrollar acciones de geslion empresarial que le permitan desarrollar
competencias y capacidades y ejecutar un plan de inversiones que le posibilite la
creacion de un nueve negocio con participacion en el mercado.

El Plan de Trabajo se pueds ajustar, entre olros, en los siguientes aspectos:

Modelo de negocio (exceptuando elflos objetivo/s declarado/s en el mismo),
* Estructura de financiamiento.

Cualguier ajuste que se quiera implementar, producto de la asesoria realizada por el
Agente Operador Intermediario al Plan de Trabajo, debe ser aprobado por ella
emprendedor/a y por el Comité de Desarrollo Productivo Regional o quien éste designe
y no debe alterar elflos objetivo/s declaradofs por elia emprendeador/a en el Plan de
Trabajo original. En &l caso de que ella emprendedor/a no apruebe el producto de la
asesoria realizada por el Agente Operador Inter mediario, se procedera a ejecutar &l Plan
de Trabajo, de acuerdo a como fue enviado durante el periodo de postulacion al
Programa.

El Comite de Desarrollo Productivo Regional podra:

* Recomendar el ajuste de montos de cofinanciamienta ¥ de aporie empresarial a los
planes de trabajo presentados.

*  Cuando la disponibilidad presupuestaria no permita la entrega del subsidio solicitado
por el ultimo postulante en el listado de seleccionados/as, st Comité podra ajustar
los mantos de cofinanciamiento y de aporte empresarial. En dicho caso, aplicara el
procedimiento de "Orden da Pralacién™.

= Orden de Prelacion: procedimiento bajo el cual 4o selecciona als postulante que sigue en orden de puntaje al ditma praviamarite
" seleccionadn en el ranking v que ne pusde accedaral subsidlo,
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+ El Comité se reserva el derecho de rechazar proyeclos, en caso que se detecte
alguna vulneracion a los requisitos descritos en el presente Manual.

2.6. Seleccion de Beneficiarios/as

Coma resullado de la etapa anterior, el Agente Operador Intermediario entregara al
Comité de Desarrollo Productive Regional un informe de resultado de la Evaluacion
Técnica y la mejora de los planes realizada, que cantenga el ranking de notas obtenido
por losflas postulantes evaluados/as en relacion al cumplimiento de los requisitos
definidos en este manual y otros antecedentes gue pudieran ser relevantes para el
Comité.

Con estos antecedentes, cuya ponderacion es del 40% de la nota final, correspondera
al Comité de Desarrollo Productivo Regional realizar una nueva evaluacian gque
corresponderd al 80% de la nota final y que considera dos instancias de evaluacion del
plan de trabajo: el "analisis técnico” de las iniciativas y la presentacion del postulante
ante una comision evaluadora en un evento denominado “Presentacion del Plan de

Trakbajo™

CRITERIOS EVALUACION COMITE (60%) PONDERACION

Claridad y consistencia de la idea de negocio.

« Se evaluard la consistencia entre el estado actual del 50%
emprendimiento, las actividades propuestas a desarrollar
en la ejecucién del proyecto y los resultados que se espera
obtener con el desarrollo de esie.

Elemento diferenciador de la idea de negocio.

Analisis
Técnico

30%

« Se evaluara las caracteristicas diferenciadoras de la
oportunidad de negocio deteclada respecto de las |
altarnativas existentes en el mercado. |
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Presentacion del Plan

La presentacion del Plan de Trabajo debera incluir al menos
los siguientes contenidos:

a. Problema y Mercado Objetivo; Dar a conocer cudl es al |

problema de mercado existents y a quiénes esta orientada |

la solucidn.

Producte o Servicio; Indicar en que consiste, sus 20%

principales caracleristicas, enfocéndose principalmente

en la diferenciacion de la solucién en comparacion a otras
similares ya existentes.

t. La experiencia de ella emprendedar/a en el rubro en el
cual desempefara la  actividad emprendedora,
bonificando aquelios/as emprendedores/as que tengan
trayectoria informal en sus emprendimientos,

d. Porcentaje de dedicacién de tiempo al proyecto y
experiencia en emprendimientos anteriores. |

de Trabajo
o

La "Presentacién del Plan de Trabajo" consiste en |a exposicitn que debe realizar elfla
postulante respecto de su plan presentado, en un evento a realizar en la/s ciudad/es que
el Comite determing, al que seran convocados todos los postulantes aprobados para
esta etapa de evaluacién. Las condiciones en que se realizara el evento (lugar, horario,
entre otros) seran informadas previamente por el Comité. El relato de g idea de negocio
de cada postulante, debera estar apoyado por una presantacion en formato *.ppt (power
point) de un lamano no mayor a 10 MB, la cual debsréa ser enviada al AOl a cargo de la
convocatoria, antes de las 12:00:00 pm dsl dig habil anterior a la fecha de presentacidn,
En caso que la presentacitin no sea enviada o se envie en forma posterior a la hora y
dia indicado, o no concurra el postulante a |a presentacion, se calificard con la nota
minima. No se aceptaran actualizaciones del archive anviado.

La "Presentacion del Plan de Trabajo’ debe ser concisa y estructurada de manera que
la comision pueda entender los elementos principales del negocio en los 3 minutos
dispunibles para su exposicién.

Con esta evaluacion, el Comité de Desarrollo Productiva Regional aprobara y asignara
los recursos a los/las beneficiarios/as.

Posteriormente, el Agente Operador |ntermediario, confeccionard la Lista Final de
Beneficiarios/as seleccionados/as v la Lista de Espera correspondients, de acuerdo al
puntaje final oblenido, lo cual sera comuricado oficialmente por el Comité,

Se aplicara el procedimiente de “Orden de Prelacisn” en aguellos casos en gue un/a
seleccionado/a renuncie al cofinanciamiento, incumpla algtin requisito establecido en el
Manual de Postulacién de la convocaloria, o se encuentre en otra situacion calificada por
el Comité que no permita materializar ia entrega del cofinanciamienta, o bien, cuando el
Comité disponga de mayores recursos para asignar a la convocatoria.
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En casc de gue elfla postulante selaccionado/a no acepte las condiciongs para
formalizar, se procedera de igual manera con el/la postulante que le sigue en orden de
puniaje y asl sucesivamente.

FIHFDRTAHT'E: —|

En caso que exista igualdad de asignacion de puntajes entre losflas seleccionados/as,
o en su defecto en |a lista de espera, se escogeran a losflas smprendedores/as que
fueron calificados/as con mayor nota en la evaluacion del plan establecidos en la
evaluacion técnica. En el caso de que no sea posible dirimir en base & lo senalado |
anteriormente, se escogerdn a las personas nalurales que se hayan comprometido
con un mayor porcentaje de aporte empresarial, para la realizacion de su proyecio.

Es importante recordar gue el resultado de postulacion se infermara a los/las postulanies
a través de correo electrénico, segln su registro de usuario/a en www fomentolosrios.cl
y senalado en el Plan de Trabajo® postulado.

2.7.Seleccién Empresa Consultora

Para la scleccion de las Empresas Consultoras, el Agente Operador Intermediario
debera proveer a losflas Beneficiarios/as informacién actualizada respecto de
alternativas Idéneas para su seleccion, Igualments, losflas beneficiarios/as podran
presentar candidatos propios para su contratacion.

La Empresa Consultora del proyecto debera ser contratada por el Agente Operador
Intermediario, o por la persona natural o juridica que puedan haber constituido los/las
beneficiarios/as, quien ademas serd el responsable de mantensr actualizada la
informaci6n respecto de las competencias, experiencia y dis ponibilidad de tiempo de los
posibles candidatos.

La seleccion de la empresa consultora debera ser realizada en conjunto con los/las
Beneficiarios/as, considerando los siguientes criterios de evaluacion:

« Perfil profesional del consultor, con sus compelencias y anos de experiencia en
relacion a los temas y actividades abordadas en el Proyecto.
Disponibilidad de liempo.

» Desemperio del consultor en otras labores similares realizadas con anterioridad.

El Agente Operador Intermediario debera velar por la transparencia de eslos procesos
de seleccion y verificar que no exista conflicto de interés por vinculaciones profesionales,

€ L3 ausencla da e comunicacion no ahsta a la validez o efiicacia del resuliado de 2 alapa
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familiares, empresariales o de lipo patrimonial de los/las beneficiarios/as con las
Entidades Consultoras, o de éstas con el Agente Operador Intermediario o los
funcionarios que administran el Programa.

Las situaciones especiales que pudieran presentarse, se deberan informar por escrito al
Director Ejecutivo del Comité, quien resolvera segln corresponda,

El Agente debera solicitar a los/las beneficiarios/as y a las Entidades Consultoras, una
declaracion jurada que dé cuenta de la ausencia de confliclo de interés y, ademas,
mantener en la carpeta del proyecto, registro de los procesos de seleccién realizados.

e = e el

| 3- Eiﬂjéa-. de 'De:g._'ﬁ rrotio

L.os/las emprendedores/as que resulten seleccionado fas deberan formalizar
su relacién con el Agente Operador Intermediario a través de un contrato, en
el cual se estipulen los derechos y obligaciones de las partes. El Comité
informarda oportunamente gl procedimiento y condiciones para su
materializacion.

3.1. Formalizacién Etapa de Desarrollo.

Previo a la firma del contrato de desarrollo, losflas emprendedores/as deberan
acompanar verificadores de los requisitos de formalizacian descritos e el Anexo N1 del
presente Manual de Operacién, correspondiente a:

= Aporte empresarial exigido para la fase de desarrollo.

* Declaracién Jurada de probidad (Anexo 3).

e Elfla beneficiario/a debera contar con'inicio de actividades ante el Sll, en primera
calegoria. Este inicio de actividades debe tener fecha posterior al inicio de la
eonvocatoria, puede ser realizado con el Rut de eljla beneficiario/a o con una
nueva personalidad juridica donde elfla beneficiarivja debe ser elfla
representante legal y contar con al menoes el 51% del capital social, Finaimente,
el inicio de actividades debe contar con al menos una actividad econdmica
coherente con el rubro del Plan de Negocio postulado v aprobado.

* No tener deudas laborales y/o previsionales, ni multas impagas al momento de
la firma del contrato,

* No tener deuda tributaria liquidada morosa al momento de la firma del contrato,
asociadas al Rut de elfia postulante.

19




BMA
Exento

Todo lo anterior, en un plazo maximo de 10 dias habiles administratives’, contados
desde la notificacién que efectie el Director Ejecutivo. Dicho plazo regira desde |2 fecha
de envio de la carta que comunica la adjudicacion, por parte del Comité, informando su
calidad de beneficiario/a del Programa (siempre cuando cumpla con todos los requisitos
de formalizacion antes mencionados). Excepcionalments, el Director Ejecutivo, podra
autorizar la extension de este plazo en 10 dias habiles administrativos adicionales a
guienes soliciten la ampliacion justificando las razones de esta solicitud.

Frente a cualquier informacion o situacion entreg ada que falte a la verdad, se dejara sin
efecto la adjudicacién realizada, ante lo cual el Comité de Desarrolle Productivo Regional
podra iniciar las acciones legales correspondientes,

3.2. Ejecucion Etapa de Desarrollo.

Los/las beneficiarios/as seleccionados/as, deberdn ejecutar &l Plan de Trabaja ofa ultima
version de éste (en los casos gue corresponda), conforme a las condiciones
comprometidas en el contrato para la Etapa de Desarrollo suscrito con el Agente
Operador Intermediario del Comité de Desarrollo Productivo Regional.

Las compras deberan realizarse con posterioridad a la fecha de suscripcion de contrato.
La realizacién de las compras podra obedecer a dos modalidades:

- Compra Asistida: El Agente Operador Intermediarioc en conjunto con ellla
beneficiariofa, proceden a realizar la/s comprafs correspondiente/s (el/la
beneficiario/a debera financiar los impuestos asociados a la/s compra/s realizada/s y
no puede corresponder al monto de aporns empresarial).

. Reembolse: Elfla empresario/a podra realizar las compras definidag en el Plan de
Trabajo, las cuales deberan ser reembolsadas por parte del Agenie Operador en un
plazo no superior a 15 dias hahiles desde |a fecha que se solicita el reembolso (el/la
emprasaric/a debera financiar los impuestos asociados a la/s compra/s realizada/s,
sin cargo al proyecto). Excepcionalmente el Comité de Desarrollo Productivo Regional
podra autorizar ampliacion de dicho plazo, considerando los antecedentes
presentados.

La Etapa de Desarrollo no podra contemplar para su ejecucion, y su respectiva rendicion,
un plazo superior a 6 meses, contados a partir de la fecha de firma del contrato; no
obstante lo anterior, 8l/la beneficiario/a podréa solicitar por escrito al Comité de Desarrollo
Produclivo Regicnal, autorizacion para |a ampliacién del plazo establecido. Dicha
solicitud debera realizarse previo a la fecha de expiracion del contrata y debera dar
cuenia de las razones que avalen la solicitud; vistos los argumentos, el Comite de

7 Dias administratives correspondan a dias comprendidos enlre ol dia junas y viernes, que no ssan
fariados.
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Desarrollo Productivo Regional podra autorizar o no la ampliacion del plazo, como
maxime tres meses, lo que deberd ser informade a elfla empresariofa y al Agents
Operader Intermediario correspondiente.

En el caso que ellla beneficiario/a requiera modificar o reasignar alguna de las
actividades del Plan de Trabajo de manera parcial, por cambio de precios, maquinaria o
servicio de mejor calidad u otra circunstancia justificada o incerporar nuevas actividades
ylo ltems vinculados al objetivo del proyecto si existieran excedentes de recursos®. esto
debera ser solicitado por el/la beneficiario/a de manera escrita al Agente Operadar
Intermediario del Comité vy antes de Ia compra dal bien o servicio modificado o
reasignado. El Director Ejecutivo del Comité tendra la facultad de aceptar ¢ rechazar tal
peticion informando por escrito, bajo la premisa del cumplimiento del objetiva del Plan
de Trabajo, considerando un movimiento maximo del 25% del monto total del
proyecto, Esta madificacion en ningln caso podra vulnerar alguna de las restricciones
maximas de financiamiento establecidas en &l reglamento.

IMPORTANTE: Durante |a Etapa de Desarrollo, gl Agente Operador Intermediario
debera otorgar acompanamiento a los/las emprendedores/as en la implamentacidn de
' 8us Planes de Trabajo, con la finalidad de lograr la correcta puesta en marcha e
implemantacion exitosa ds su proyecto, asegurar la correcta ulllizacisn de los recursos
adjudicados, asistir el proceso de rendicibn de recursos (en los casos gue
correspondal,

3.3. Teérmino anticipado

Se padra terminar anticipadamente el contrato entre el Agenle Operador Intermediario y
el/la beneficiario/a en los siguientes casos:

a) Término anticipado del proyecto por causas no imputables a elfla
beneficiario/a:

Se podra terminar anticipadamente el contrato por causas no imputables a el/la
beneficiario/a, por efemplo, a causa de fuerza mayor o caso fortuito, las cuales
deberan ser calificadas debidamente por el Director Ejecutivo del Comité.

La solicitud de térming anticipado por estas causales, deberd ser presentada por
elfla beneficiario/a, al Agente Operador Intermediario, por escrito, acompanada
de los antecedentes gue fundamentan dicha solicitud. El Agenta Operador

* Se generan axcedentes de recursos i lusco de ejscular compleiaments la estructura dé financiamiznio aprobada,
an =aldos de presupuesto.
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Intermediario, dentro de un plazo de 5 dias habiles?, contados desde el ingreso
de |a solicitud, debera remitir dichos antecedentes al Director Ejecutivo del
Comite.

En el caso de ser aceptada, se autorizara el término anticipado por causas no
imputables a ella beneficiario/a, y el Agente Operador Intermediario debera
realizar una resciliacién de contrato con el/la beneficiario/a, fecha desde la cual
se entendera terminado &l proyecto.

El Agente Operador Intermediario a cargo del proyecto debera hacer entrega de
un informe final de cierre, en un plazo no superior a 10 dias habiles, coniados
desde |a firma del contrato de resciliacion.

En el caso que haya saldos no ejecutados, fanto en inversionas como en
acciones de gestion empresarial, el Agente Operador Intermediario restituird a
elfla beneficiario/a 8l monto del aporte empresarial que no haya sido ejecutado,
en un plazo no superior a 15 dias hébiles, contados desde la firma del contrato
de resciliacién.

Término anticipado del proyecto por hecho o acto imputable a sllla
beneficiariola:

Se podra terminar anticipadamente el contrato por causas imputables a elfla
heneficiario/a, las cuales deberdn ser calificadas debidamente por el Director
Ejecutive del Comité. Constituyen incumplimiento imp utable a el/la benaficiario/a
las siguientes situaciones, entre otros:

« Disconformidad grave entre la informacién técnica y/o legal entregada, ¥ la
efectiva,

« Incumplimiento grave en la gjecucion del Plan de Trabajo,

= En caso que elfla beneficiariofa renuncie sin expresién de causa a la
continuacion del proyecto.

« Otras causas imputables a la falta de diligencia de elfla beneficiario/a en &l
desempefo de sus aclividades relacionadas con el Plan de Trabajo,
calificadas debidamente por el Director Ejecutivo del Comité.

La solicitud de términe anticipado por estas causales, debera ser presentada, al
Director Ejecutivo del Comité, per &l Agente Operador Intermediario por escrito,
acompanada de los antecedentes que fundamentan dicha solicitud, en el plazo
de 10 dias habiles desde gue tuva conocimiento del incumplimiento.

& he serdn diss habies ol s2bado, daminge y festivos.
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En el caso de ser aceptada, se autorizard el término anticipado por causas
imputables a elfla beneficiario/a, mediante la firma de un acta por parte del
Director Ejecutivo del Comité. Se entendera terminado el contrato, desde la
notificacion por carta certificada al domicilio de elfla beneficiario/a sefalado en el
contrato, hecha por el Agente Operador Intermediario.

En este caso, el Comité no financiara los gastos ejecutados con cargo al
proyecto, por lo tanto éste debera ser devuelto integramente al Comité. Con o
anterior todos los gastos realizados deberdn ser cargados en un 100% al aporte
empresarial, El AOI restiluira al bensficiario el saldo del aporte empresarial que
resulte de lo apertado al inicic del proyecto y [o real gastado al término anticipado
de &sle.

Los/las beneficiarios/as autorizan desde ya al Comité de Desarrollo Productivo Regional
de Los Rios para la difusidn de su proyecto a travée de los medios de comuricacidn,

La participacion en esta convocatoria implica el conocimiento y aceptacion de las
caracteristicas del Instrumento.

Con su participacion, elfla emprendedor/a acepta entregar, a solicitud del Comité de
Desarrollo Productivo Regional de Los Rios o a quien éste designe, toda |la informacién
necesaria para evaluar el Plan de Trabajo y su impacto en el tiempo, desde su inicio ¥
hasta después de tres aros, contados desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato.
Los indicadores a evaluar podran ser, entre otros:

Aumento o disminucién en ventas.

Generacion de empleos.

Acceso a canales de comercializacion.

Implementacion de servicios o productos.

Adquisicion de activos tecnolégicos, para el aumento de la productividad yio
competitividad.

El Comité de Desarrollo Productivo Regional de Los Rios se reserva el derecho de
descalificar de la convocatoria, en cualquier ctapa del presenie proceso, a ellla
postulante que proporcione informacion falsa, v con ello atente contra la transparencia
del proceso, igualdad de condiciones y los objetivos del programa, incluse luego de
formalizado elfla beneficiario/a, reservandose el Comité la facultad de iniciar las acciones
legales que estime pertinentes. Ademas, el Comité tiene el derecha de verificar todos los
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requisitos en cualquier etapa del proceso y glfla postulante podria ser eliminado de la
convocatoria, si corresponde.

Los/las postulantes, al momentc de completar el Plan de Trabajo, autorizan
expresamente al Comité de Desarrollo Productivo Region al de Los Rlos para incorporar
sus antecedentes personales a una base de datos para 5u Uso y tratamiento en acciones
de apoyo, con organismos publicos o privados, asi como también para la confirmacion
de antecedentes con fuentes oficiales, tales como el SlI, Registro Civil, Direccion del
Trabajo, Ministerio de Desarrollo Social, Tesaoreria General de la Republica, entre olros.

IMPORTANTE:

El Cornité de Desarrollo Productivo Regional de Los Rios podra interpretar, aclarar o
modificar el presente Manual de Operacién, siempre que con allo no se altere lo
syustantivo de éstas ni se afecte el principio de igualdad de los/las postulantes. Dichas
interpretaciones, aclaraciones o modificaciones seran oportunaments informadas. El
cumplimiento de los requisitos debe mantenerse desde el inicio de la presente
convocatoria hasta la compléeta ejecucion del proyecto, para lo cual el Comiié de
Desarrollo Productive de Los Rios se reserva el derecho a volver a solicitar los
medios de verificacion respectivos.
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ANEXOS
CAPITAL SEMILLA EMPRENDE /

CAPITAL ABEJA EMPRENDE

REGION DE LOS RIiOS

25



BMA
Exenlo

ANEXO N° 1

MEDIOS DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Oe acuerdo a Ins Requisitos de Admisitlidad sefialados en &l punta 1.5.1 del presente Manual, los medios
deo verificacian serén los siguientes:

Requisito Medin de verificacion

a. Complewr sl Plan de Trabajo en la pagina Cl anvio del Plan de Trabajo se valida automalicaments en
web wwwiomeniolosrios.cl, (para ello es | 12 respectiva plataforma informatica.
necasario estar registrado como usuario en
esia pagina) conforme & la focallzacion de
la presente convocatoria, la cual se detalia
en el punto 1.3 del presents Manual,

b. Ser persona natural, sin inicio de Requisito validado por el AQI del Comité de Desarralla
aclivicades ante el Senvicio de Impugstos | Productivo Regional & través de 1a informacion provista
intarnos (SIl) en primers categoria a fa | por of Servicio de Impuestos Intemos y Registro Civil
facha de Inicio del concurso. respectivaments.

o

£l 2lan de Trabajo debe considerar como | Plan de Trabajo postulado y enviado.
maximo un monto de  $2.000.000 en
cofinanclamisnto  del  Comité  para
inversiones y como maxmo un monto de
$1.500.000 para ascciones de gestion
emoresaral.  Ademas, un  aporte
empresanzl de al menos &l 15% del costo
total de su proyecio.

d. Tener domicilia an la region o provincia de | El domicilio se verificara en medivs pertinerites
la convocatara respectiva. auterizados por al Comite.

EVALUACION TECNICA

Reaquisite Medio de verificacion

En casc da que el provecto poslulado Em caso de ser propietaria: Cerlificado de Dominio
considers  financiamiento para | Vigente amitido por &l Consenador de Bienes Raices
habilitacion irifracetruciura, I | respective. La fecha de emisian de este cedificado no
emprendedora  dsbera acredilar alguna podréa ser superior a 80 dias de antigledad, al
de las siguientes condicionss para el uso | momento dela postulacian.

de |a propiedad:
En caso de ser usufructuaria: Certificade de

a) Propistario Hipotecas y Gravamenes ernfido por el Consenvadar
by Usufruets de Blengs Raices respactivo,. La fecha de emision de
f) Comodato esle gertificado no podrd ser superior a 90 dias de
dl Amendo antigtiedad, al momento de la postulacion.

s} Usuario Autorizado por el propietario/a
o por guien lenga facultad de En caso de ser comodataria: Copia Contrato ds

realizarlo (por ejemple organismo Comodato ‘que acredite su achual condicion de

publico encargade de entregar la comodataria,
respectiva concesion).
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aghrienr, o e

En caso de ser arrendataria Copia Contrato de
*No sera necssare acreditar  dichas | amiendo gue: acredie. su actual condicitn de
condiciones sila inversion esiuviess asocladaa | arrendataria,

un "Nuevo Arriendo”, aus comesponde a un sub
flem de Gapital de Trabajo. En caso de ser usuaria autorizada de la propiadad;
Dacumento en donde conste la sutorizacion del uso
par el propiefario, (por ejemplo, autcrizacian notadal
dzol propielario del Inmuebls) O per guien tenga la
faculiad de realizarlc por ejemplo autorizacion netarial
del propietario del inmueble, decreto de concesion,
anire ofros.

En los casos en que el inmueble sea de la sociedad
conyugal o patrimonio reservado del conyuge, se
debera acompanar copia de la inseripcion con vigencia
oe la propiedad y certificado de matrimanio.

b. Presentacién del Plan de Trabajo. | - Presentacion de apoyo, en formato *ppt de un
Consiste en la presentacian ante una tamano no mayor a 18 MB, la cusl deberd ser
comision de evaluadores en un evenio enviada al AQ| antes de las 12:00:00 pm, del dia
denominado "Presentacion del Plan de anterir a la fecha de presentacion,

Trabajo".

ETAPA FASE DE FORMALIZACION.,

Raguisito Medio:de verificacion

8. Ella emprendedorfa seleccivnado/a deberd | Comprobanie de Ingrese, depdsitt o de
enterar al Agente Operador Intermediaric de' | fransferencla  electrénica comespondiente  al
Comité &l aporte empresarial eslablecido parala | aporte empresarial comprometido en el Plan de
Elapa da Desarrollo para Inversionas y Acclones | Trabajo postulado y aprobadp,
de Geston Emprasarial establecido en el punto
1.1 del presente Manual de Operacion.

D. Ella emprendedor/a o ninguno de los socios | Declaracién Jurada Simple de Probidad (Anexo
inegrantes da la empresa beneficiaria, no deben | N°3).
tener parentesco en primer y/o segunda grado,
for consanguineidad o afinidad con el persanal
direclive del Comité que Intervenga en la
convocatoria, el proceso de evaluacion v
seleccion de los  planes  de  trabajo
selectionados, nl con quisnes paricipan en la
asignacion de recursos correspondianies a la
presante convocalora, Los gaslos sjecutados
para Inversiones y Acciones de Gestign
Empresarial no pusden comespondsr 2 la
remuneracian de ella seleccionado/a, ni de los
soclos/as, ni de represantantes legales, ni de
su respactivo conyuge, hijos v parientes. por
consanguineldad hasta el segundo  grado
Inclusive (hijos, padres, abuelos y hermanos),

€. Contar con inicio de actividades ante el 5, en | Decumenio de Sl donde conste dicho Inicic de
primera categorfa. Este inicic de actividades | actividades, su fecha de inicio y los giros
debe tener fecha posierior al inicio de la | Bsociados.
convogatoria, puede ser realizado con al Rut de
elfla beneficiario/a o con una nueva personalidad
juridica y debe contar con al menas una actividad
economiva coherents con el rubro del Plan de
Megocio postulado v aprobado,
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d.

En caso de conslituirse en  persona juridica, se |
debe adjumtar los documentos de  SU
constitucién, donde conste la personeria del
representante legal y el certificado de vigencia.

En la nueva personalidad juridica, ella
benaficiario/a debe ser ella representante legal
y contar con al menos el 51% del capital social.
Finaimente, al Inicio de actividaces debe comtar
con al menos una achvidad econdmica
coherents con el rubre del Plan de Megocio
pastulatio y aprobado,

Decumantez de su constitucion v antecedentss
donde conste la personeria del representante
lagal y &l certificacio de vigenioia, emitido con una
antigiiedad maxima de 60 dias comidos desde la
pastulacion,

. No tensr dewdas E:_::_urales yio previsicnales, ni

Cerificado de  Antecedenies Laborales y

=
mulias impagas al momento de la firma del Previsionales emitido por la Direccidn del Trabajo
cantrato. (Certificado F-30).

1 No tener deuda tribularia liquidada morosa al  Certificado de Deudas Tribularias emitida por i
moments de la firma del contrato, asocladas al  Tesoreria General de la Republica.
Aut de ella postulanta.

|
ETAPA FASE DE DESARROLLO.

Los gastos eiscutados para Inversiones y
Acciones de Gestion Empresarial no
pueden somesponder a fa remuneracion
de ella selsccienadea, ni de los
sociosfas, nl de representanies legales,
ni de su respactivo conyuge, hijos y
parentes por consanguineidad hasta el
segunde grado Inclusive [hijos, padres,
abuelos y hermancs).

Declaracidn de no consanguinidad en el reembalso o
compra da los gastos sagin formato Anexa N° 4.

Medio de verificacion
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ANEXO N° 2
ITEMS FINANCIABLES POR CATEGORIA

CATEGORIA: ACCIONES DE GESTION EMPRESARIAL

SUB ITEM / DESCRIPCION

l. Asistencia
técnica y
asesoria en
gastidn

Asistencia técnica y asesoria en gestion: Gomprends &l gaslo para la contratacion

de senicios de consultorla orientadas a entregar conocimiontos, infarmacian Wi
herramientas técnicas gque fengan Un impacto directo en la gostidn de los/las
beneficiarios/as: productivo, comercial, financiere u ofro pertinsnte. Por sjemplo:
contratacion de arquitecto, asesor financier contable, asesor en marksting y ventas,
ssesor legal, desarrclic tecnoldgics, asesoria conducents al cumplimiento de
estandares y requisitcs para cerfificacionas pertirentes al rubro lcalidad, ambiental:
social, comercio justo, seguridad, denominacion de origen, u otras similares) dizsefiadar,
informética, desarrallo de soflware, consultorlas en desarrolio da nuevas tecnologias
de informacion. Se excluye de este Ham el servicio de disefio, produceisn gréfica,
audiovisual y publicitaria. El sroveecor del servicio debe enttagar un infonme del mismo.

Se excluyen los gastos de movilizacion, pasajes, alimentacidn y alojamiento an que
incurran ies consulteres durante I srestacion del servicio.

Se exciuyen los gastos de este sub item presentados con boletas de alila beneficiario/s,
soclos, representantes legales, y sus respeclivos cdnyuges, familiares por
consanguineided y afinldad hasta segundo grade Inclusve (hijos, padre, madre v
hermanos). Ver Anexs N°4: Declaracion Jurada de No Consanguineidad.

Il.  Capacitacion

Capacitacion: Comprende el gasto en consultorlas), dirgidas a |oslas
bensficiarlos/as o a sus trabajaderes con conlrato vigente con la ermpress, para el
desarrollo de sctividades de transferencia de conocimientos que "ensefien & hacar, es
decir, adquirir habilidades (capacidad para poner en practica  conocimignios] o
actividades destinadas a informar respecio de temas de interés empresarial, por
ojemplo, cursos, seminarios, charlas, tallerss teméticos, encuentros empresanales u
ciras actividades similares. (ncluye el twial del gaste que implica |a organizacion e
implementacién de estas actividades, El proveadar del servicio debe Enfregar un
informe del misrmo.

Se podra considerar como gasto los servicios contratados da coffa break para los
participantes de las actividades antes descritas, si asl lo requiere el servicio de
capacitacion, lo cual deberd estar considerade dentro de los gastos del organismo
externo ejeculor. Anexa N® 4: Declaracion Jurada de Mo Consanguineidad,

.  Acciones de
Marketing

1. Ferias, exposiciones, eventos: Comprende el gasio por concepta do
participacion, de organizacién y desarrollo de ferias, exposiciones o evenlos con al
proposite de prasentar y/o comercializar preductos o servicios.

En el caso de organizacion de evanios, &l tem Incluye pago a consultor(es) a carge
de organizer la jorada, asistencia & lasflos participaniss, pago directo a
proveedores por servicios de treslado, alimentacian, alcjamiento de las
beneficiarias del proyecta, pago por fiele o sobrecargo aéreo o ferresime, 2n ceso
de transporte de muestras u olras bienes que tiensn directa relacion con el giro dal
negocis. necesarnios para la parlcipacion de la actividad, pago directo por uso e
madules, stand (espacio fisico), y folletos elaborados para la ferla, muestras y otros.

En &l caso de apoyar a participanies sn una farla organizada por terceros. sa podra
realizar transferencia directa de recursos a losdas beneficiariosias previo a la
realizacion del evento, sujstos a rendicion oosteriar, considerando los siguienies
temsa de finenciamisnto: arrlendo de sfand, malsriales de implementacion de sfand,
cucta de ecceso al senviclo, traslados, alimenlacion y alojamisnts de las
beneficiarias participantes del proyecto. pago per flete o sohrecargo aéreo o
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CATEGORIA: ACCIONES DE GESTION EMPRESARIAL

ITEM

SUB ITEM | DESCRIPCION

terrestra, er caso de transporte de muestras u ofros bienes necesarios para la
participacién da la aclividad.

Promocién, publicidad y difusién: Comprende 2| gasic an contratacion de
senvicios publicitarios, d2 promocion difusian de los proyecios de fomento
productivo, Por ejemplo: difusion y promocién comercial (avisos publicitarios en
radio, televisidn, sitios o plataformas web, letreros camineros); servicio de imprenta
para  folleterfa, articulos  promocionales  como la papeleria cormporativa,
merchandising (slementos yio aclividades orisntadas al propio establecimisnin o al
personal, gue hardn que el producto o servicio resulte ser mas atractivo para los
consurnidonss  potenciales: ropa corporativa, promotoresias, lpices, llaveros,
gorros, tazones, stc.), peckaging, acciones para el desarfollo de canales de venia
y comerializacidn, desarrollo de paginas web.

Se incluye en este ilem la contratacion del servicio de disefo, producclén grafica,
audiovisual y publicitaria.

Misiones comerciales yfo tecnolégicas, visitas y pasantias: Comprende of
gasto por concaplo de organizacion y desamolip de visjes y visitas para
irasferencias comerciales o tecnolbgicas de los/las beneficrios/as de un proyecio.
Incluye pago a consultor{es) a cargo de organizar aganda y desarroliar infakme ta
resullados, page diresto a provesdores por Servicios de trasfado, allmentacion,
alojamianto y estadias de losiias beneficiarios/as participantes del proyecto. Incluye
pagos por flele o sobrecargo, en caso de transporte de muasiras u otros bienes
gue tienen directa relacién con ol giro del negocig, necesanios pard la participacion
de la actividad. En et caso que elfla bensficiario/a no utilice un consultor, debera
realizar un Infarme que delalle cada una de |as aclividades realizadas curante la |
misién comercial o tecnoléaica, visita yo pasantia’.

Se excluyen los gastos por flete senalado en este sub item, presentados con
moletas de la beneficiaria, soclos, representantes legales, y sus respectivos
conyuges, familiares por consanguineidad y afinidad hasta segundo grado
inclusive (hijos, padre, madre. y Rermanos),
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CATEGORIA: INVERSIONES

SUBYTEM | DESCRIPCION

I. Actives

1. Activos Fijos: Corresponde a la adyuisicion de bienes {actives lisicos) necesarios
para el proyecto que se utilizan directamente o indireciamente en el procesc da
produceién del bien o servicio ofrecido, taies como méquinas, equipos,
hierramiantas, mobiiiario de produccion o stporte (por ejemplo, mesones, repisas,
tableros, contenedores de recoleccion de basura y caballels), implementacion de
elementos tecnoldgicos (equipos computacionales, balanzas digltsles, pesas, u
otros similares), climatizacién de oficinas, Inclwye estiuciures movies o
desmontables, tales como, leldos, stands v olros similares. Sa incluyen ademas a
animales para fines reproductivos o ce trabajo permananta en el proceso
productivo o de servicio, Parg olros actives bioldgicos, se datarminars su
perinencia de acuerdo & la naturaleza dal proyecto en las distintas instancias de
evaluacion establecidas en los instrumentos. Se excluyen bienes ralces.

Dentro de este ftem se incluye los gastos asociados a |a instalacion y pussta en
marcha de los activos, tales como: fletes, servicios de instalacian, preparacion de
las instalaciones donde se ubicardn, v otros de similar (ndsle. En el case que se
refuisra una capacitacion para el uso del activo, esta debera ser cargads en al
item Capacilacion de la categoria Acciones de Gestién Emprasarial,

Cabe destacar que los biencs gue no =on estrictameonte hecssarins para el
funcionamisnto de! proyecto, NO PUEDEN ser cargados en este fiem, tales como:
gaslos generales de administracion, consumos basices y vajilla, malerizles de
escritorio, materlales de oficing y en general los materiales fungibles,

Se aceptara el pago de la cuota iniclal o pie de Leasings Finarcieros suscritos con
bancos o Instituciones financieras sara financamienta da Maguinas -y Equipos.
Este financiamiento solo se podrd imputar come aports empresarial

Z. Activos Intangibles: Incluye también bisnes inangibles, tales como software, |
registro de marca, entre ofres gue sean estdctamente necesaring para ol
funcionamiento del proyecto.

Se excluye la adquisicién de bienes propics, de alguno de los s0Cios/as,
representantes legales o de sus respectivos cinyuges, familiares por consanguineidad
y afinidad hasis segundo grado inclusive {hijos, padra, madre v hermanos), Anexa N
4: Declaracion Jurada de No Consanguinisidad.

I, Infraestructura

Habilitacién de Infraestructura: Comprende €l gasto necesario para dejar apto &l

espacio fisico (taller, eficina, vehioulos de trabaje u otro} para gl funcionamianto del
proyecto, como por gjemplo, reparacion de pisgs, techumbres v paredes, radier
tebiques, ampliaciones/obras meriores'?, pirtura del logal, inslalacitn d= somvicios
saniarios, electricidad, agua y gas para la propedad qQue se tanga para el
funcionamiento del proyecto, sisterna de refigeracitn para transporte de alimentos
frioe &n vehiculo de trabajo, otros similares. Ircluye invernaderos, confainers y oros
similares.

Sclo se podrd financiar este ftem s! el inmuebla es de propiodad da elfa beneficiariof
0 se ancuantre en calidad de comodatariofa o usufructuariofa. Si el ragiamenta y/o
manual del instrumento lo permiten. en el cass de arendatarios ¥ en general
cualquiar otro antecedente an que el fitular del derecho de dominio autorics o ceda ol
uso & la beneficiara, podra considerarse la habilitacién de infrasstruciura de
inmuebles, considerando las restricciones que contemplen o5 reglamentos yio
manuales de Ins insfrumentos.

erilendera come obra menor, aquelias ampliacionss con una superficie maxima hasia 100 m2 Oue 5& afeculan por
Al ;
Aa 53 vez o en forma susesiva en e tiempo

= LY
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CATEGORIA; INVERSIONES

En los casos en oue el inmueble sea de propiedad de |a sociedad cenyugal, e
eanyuge no beneficiario deberé hacer una declaracién jurada notarial autorizando al |
usa del inmueble social, adamas se debe adjuntar al certificada da matrimania dal
benaficiario. En los cascs en que &l inmusble sea patrimonio reservado de la mujer
casada bajo régimen de sociedad conyugal, serd considerado de su exclusiva
propiedad.

Dentra de este sub llem se incluye el gasto asociado al servicio de fiste para fraslado
de equipamiesnio, materiales u olros que pudiesen sar necesarios para ta habilitacion
de infraestructura correspondiente, desde proveedor al lugar donde serdn ubicados
para |a ejecucion del proyectn. Se excluye of pago de =enicio de fiete a alguno de
lns sncios/as, reprosentantss legales o de sus respectivos cdnyuges, familiaras por
consanguineidad y afinidad hasta segunde grado inclusive (hijos, padre, madre
hermanos). Anexo N° 4: Declaracién Jurada de Mo Consanguinaidad.

. Vehiculos da Compra de vehiculos: Comprenden atuelios vehiculos meforizados, para pasajeros

trabajo o carga adicional, gque en funcion de la naturaleza del proyecto postulado, se
requieran de manera justificada en les ambitos productivas @ comerciates de.la
empresa y que requieran confar con patsnie para su circulackin, Se excluyen
automoviles, stafion wagons, o similares, qua de acuerdo a |0 establacido par Sllyia
normativa vigente NO son consideradas come vahiculos tributariamente de trabajo, &
menosque la naturaleza del plan da trabajo justifiquen fundadamente su adguisicidn,
It cual se determinars en la evaluacian tecnica,

Se aceptard &l pago de la cuota inicial o pie de Leasings Financieros o creditos
automotrices suscritos con bancos o instituciones financieras, para financiamiento de
vehiculos de trabajo.

Este item de gastos séio se podrd impular como aporie emprasarfal.

IV. Capital de 1. Nuevas contrataciones: Comprends el gasto en remunaraciones U honoranios
Trabajo. de nuevos irabajadores asociados al proyento, contratados con posterioridad & la
firma de contrato del cofinanciamiento. Incluye bonos: por alimentacion y

=iy “E,m, t":;e transporte; st los hubiere, con las restriccicnes establecidas en los Reglamentes
LIft: PRIEIEAIN ylo Manuales del Instnumenta.

el 30% sobre el , .

lotal dé Se excluyen; & ella beneficlario/a, socios, representaniss legales, v sus
E respeciivas conyuges, familiares por consanguineidad y afinidad hasta segundo

(Cofinanciamienta grada nclusive (hijos, padre, madre y hermanos). Se sxcluye todo el personal
Comité rmis admiristrativo tales como secrelarias, contadores, junior u oiros. Anexo N7 4

Aporte Declaracion Jurada de No Censanguineidad.

Empresarial),
presaicl) 2. MNuevos arriendos: Comprende el gasto en ariendos de bienes raices

{industrinles, comerclales o agricolas), ylo maguinarias necesarias para of
desarrollo del proyecte, contratades con posterioridad a la firma de sontrato del
cofinanciamiento.

Se excluye el arrendamiento de bienss propios, de alguno de los 50CINS/Es,
representantes legales o de sus respectivos conyuges, familiares por
consanguineidad y afinidad hasta segundo grado inclusive (hijos, padre, madre y
hermanos), Anexa N° 4: Declaracion Jurada de Mo Consanguineidad.

3. Materias primas y materiales: Comprende el gasto en aquelios blenes directos
de |a naturaleza o semielaborados que resultan indispensables para el proceso
productivo y que son transformados o agregados a ofros, para la obtencion de un
products final; par ejemplo harina para la efaboracion de pan, o madera para la
alaboracion de muebles, barniz en la elaboracién de muebles. Fara otros insumos,
se determinard su pertinencia de acuerdo a la naturaleza del proyecio en las
distintas instancias de evaluacidn establecidas en los Instrumentos.

Dentro de este sub (tem se incluye ¢l gasto asoriado al servicio de flete para
waskado de los bienes desde proveedor al lugar donde serdn ublcados para
siecucion del proyecto. Sa excluye €l pago de serviclo de flete a alguno de log |

32




BMA
Exento

CATEGORIA: INVERSIONES

soclosias. representantes legales o de sus rﬁapfus l'flll'l"lfl_.lg«EE. familiares por
consanguineidad y afinidad hasta sequndo grado inclusive (hijos, pacre. madre y
hermancs). Angxo N° 4: Declaraciin Jurada da No Cansanguineidad.

Mercaderia: Comprande el gasto en aquelos bienes elaborados que serdn objsto
de venla directs o comercializacion; por elemplo se compran y se venden
pantalonss,

Dentro de este sub item se incluye el gaslo asaciade al servicio de flote pare
traslado de los bienes desde provecdor al lugar donde seran ublcados para
ejecucion del proyecto. Se excluye el pago de servicio de fiste a algunc de los
saeios/as, representantes lsgales o de sus respectivos cényuges, familiares por
cansanguineidad y afinidad hasta segundo grado inclusive (hijos, pade, rmadra.y
hermanes). Anexo N° 4: Declaracion Jurada de No Consanguineidad,
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE DE PROBIDAD

..... A8 .oy O8 201X,

En__ ; a de de 2017,
don/dofia  Cédula Nacional de identidad N° .
domiciliado/a en (5OL0 EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA
AGREGAR: “Razén Social , RUT N° , representada por
don/doha . Cédula Nacional de |dentidad N° , ambos
domiciliados para estos efectos en " participante del proyecto
declara bajo juramento, para efectos de la convocatoria “CAPITAL

SEMILLA EMPRENDE I CAPITAL ABEJA EMPRENDE,

(Focalizacién) 201X, Region de Los

Rios", gue:

EN EL CASO DE SER PERSONA NATURAL. Elfla emprendedor/a no podra tener
parentesco en primer y/o segundo grado por consanguineidad o afinidad con el personal
directive del Comité que inlervengan en la convocatoria, el proceso avaluacion y
seleccién de los planes de trabajo seleccionados, ni con quienes participan en la
asignacion de recursos correspondientes a la presente Convocatoria.

EN EL CASO DE SER PERSONA JURIDICA: Ninguno de los socios integrantes de esta
empresa ni el/la empresario/a podra tener parentesco en primer yfo segundo grado por
consanguineidad o afinidad con el personal directivo del Comité, que intervengan en la
convocatoria, el procesn evaluacion y seleccién de los planes de trabajo seleccionados,
ni con quienes participan en la asignacion de recursos correspondientes a la presente
Convocatoria.

Nombre

Cédula de ldentidad
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA SIMPLE
DE NO CONSANGUINIDAD EN LA RENDICION DE LOS GASTOS

En R de de 201X, donfdoRa
, cedula nacional de identidad n°
participante del proyecto declara gque:

= El gasto rendido en el item de Nuevas contrataciones NO corresponde a mi

propia remuneracion, nide socios, representantes legales, nide su
respective cényuge, hijos y parientes por consanguineidad hasta el segundo
grado inclusive (hijos, padres, abuelos y hermanas).

* El gasto rendide en el item de Nuevos arriendos de bienes raicas {industriales,
comerciales o agricolas), y/o maquinarias necesarias para el desarrollo del
proyeclo, contratados con posterioridad a la firma de contrato con el Agente
Operador Intermediario. NO correspande al arrendarmiento de bienes propios ni
de aiguno de los socios/as, representantes legales ni lampoco de sus respectivos
conyuges y parientes por consanguineidad hasta el sagundo grado inclusive
(hijos, padres, abuelos y hermanos).

= El gasto rendido en el item de Asistencia téchica ¥ _asesoria en geslion NO

corresponde a mis propias boletas de honorarios, de socios, de repressntantes
legales, ni tampoco de sus respectivas conyuges y parientes por
consanguineidad hasta el segundo grado inclusive {hijos, padres abuelos,
hermanos).

* El pasto rendido en el item de Capacitacion NO corresponde & mis propias

boletas de honorarios, de socios, de representantes legales, ni tampoco de sus
respectivos cényuges y parientes por consanguineidad hasta segundo grado
inclusive (hijos, padres, abuelos, hermanos),

* Elgasto rendido asaciado al servicio de fiete en el sub ftem Ferias, exposiciones
evenios NO corresponde al pago a alguno de los socios/as, representanies
legales o de sus respectivos conyuge, familiares por consanguineidad y afinidad
hasta segundo grado inclusive (hijos, padre, madre ¥ hermanos).

» Elgasto rendido asociado al servicio da flete en el sub item Misiones comerciales
v/o tecnolbaicas, visitas y pasantias NO corresponde al pado a alguno de los
socios/as, representantes legales o de su respectivo cényuge, familiares par
consanguineidad y afinidad hasta segundo grado inclusive (hijos, padre, madre v
hermanos).

* El gasto rendido asociado al servicio de flete en &l sub item de Materias Primas

y Materiales NO corresponde al pago a algunc de los socios/as, representantes

legales o de su respective ednyuge, familiares por consanguineidad y afinidad
hasta segundo grado inclusive (hijos, padre, madre y hermanos).
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« El gasto rendido asociado al servicio de flete en el sub ftemn de Mercaderia NO
corresponde al pago a alguno de los socios/as, representantes legales o de su
respectivo conyuge, familiares por consanguineidad y afinidad hasta segundo

grado inclusive (hijos, padre, madre y hermanos).

Da fe de con su firma:

Nombre y Firma

Cédula de ldentidad
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ANEXO N° 5§

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Cumplimiento de requisitos

Elementos Descripcion Porcentajo

Cumplimiento integro de los reguisitos
estanlecidos en o punto 1,51 del prosente
Marual,

Mo liane ponderscian,
es requisito de s
CONYOCETOrE.

2. Evaluacién del “Plan de Trabajo™ (50%)

2.1. Condiciones

para el emprendimiento (20%

Pregunta Descripcion del critario 3 Ponderacién en Pondefacidn
ol dmibito del ambita
Altamente vinculada a la idea de negocio
1.1 Antecedentes Mediaramente vinculade a la ldea de negocio 5
educacionales: - S04
Educacldn parinents Indirectamente vinculado a |a idea de negodio 3
Ningura 1
= . —= 20
S, identifica al menos tres 7
1.2 Formacion "SI, ideniifica dos .
complemaritaria | 0%
atingente al proyacto Bi, Identifica una 3
Mingura (no logra identifizar) 1
|

2.2. Factibilidad técnica y econémica de implementacion y desarrollo
del negocio (40%

Fregunta Descripeton ggl etitera MNota

Ponderacion ena; Pondaracién
ambito del armbita

Sefala como principal lugar de venta Infernet,
localioficing comercial, stand estable en centros g
comerciglas farlas u otro similar

L 10%
i), Kalprsr o Ve Senala como principal lugar de venta su casa. 4 Lo
Emnala como principal lugar da venta I3 calle, ; A0%
eventos estacionales o venla pusrtaa puerta.
Proyeclo de negocio: es posible identificar que =
: i e &l ediano nivel de
20 Ee dial prcigiicis amprendimignto poses un alio o m o nivel - 1%

gezarroflc ya que poses un  lugar de
implementacidn detinido,

a7
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idea de negocio: el emprendimiznto solo es una
idea de rnegocio y no poses un  Jugar de
implementacian definide.

Bk (1= CTHE

2.3 Relacién juridica con
gl lugar donde se leva a
caho la  wventa  dal
products o servicio

Propietario/a

Comodatario/a o Usufructuario/a

Arrendataria/a actual

Usuario/a autorizado/a u otra (intemst) o futuro/a
arrendatario/a

10%

2.4 Racursos monetarios
Y no monetarios
adicionales asociados

ElflL.a postulante poses 4 o mas tipos de fuentes de
recUrsos relevantes para potenciar el negocia, tales
como:  Trabasjadores, maguinarda, vehlculos,
moblliario. infraestructura, aheorres proplos o
financiamierto adicional, elc.

Ella posilante pesee  fusnies de recursas
relevantes para potenciar el negoclo.

Eila poswlante no poses fueries adicionales de
recursos para potenciar el negocio, excepto el
financiamiento postulado al concursa.

20%

2 5.1 Antecedentes
Financisros:

Saldo Mansual
Acumuiado

El Saldo Mensual Acumulado aleanza valor positivo
al me= 5 o antes, sin valverse negativo en el resto
del pariodo.

El Salds Mensual Asumulado alcanza valor positivo
entre &l mes 6 v 7, sin valverse negativo en el resio
del pariodo.

El Saldo Mensual Acumulado alcanza valor positivo
despuss del mes 7.

El Saido Mensual Asumulado no logra alcanzar un
walor positive durante todo el perioda.

10%

2.5 2 Amecedantes
Financleros:
Proyeccion Ingresoes vs
Egresas

1 Se definen costos fijos y costos variables en
forma coherante can el proyecio.

2 Sg han definida ventas y éstas en total superan
a los costos

3 Los ingresos por venlas van creciends con el
| fliarmpo.

|1 se definen costos fijos y coslos variables en forma
coherente con e proyecto,

2 Sa han definido ventas v éstas en lolal superan
& los cosine.

3 Les ingresos por ventas no van craciendo con el
tiefmpo. =

1 se definen costos fijos y costos varables en fomma
eoherante con &l proyecto.
2 Se han definide vantas, pero estas an total No
superan a los costos.
3 Los ingresos por ventas van crecienda con el
tiempo.

1 se definen costos fijos y costos variables en forma
coherente con el proyecto.

2 Se han definido ventas, paro éslas en total No
guperan a los costos,

20%
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3 Los Ingresos par ventas ne van cresiendn con of
liempo.

1 Be definen solo costos fjos o solo costos
variabies y/o con alguna inconsistenciz cen &l

proyecto,

2 Se han definido ventas y éstas en total superar &
a los costoa.

3 Los Ingrasos por ventas van creciendo con al
tiempa,

1 Se definen solo costos fios o solp costos
variables yio con alguna inconsistencia con of
Prayacio. s
2 58 han definido ventas y éstas en total superan

a los costos,

2 Los ingrasos por ventas nio van creclends con el
tiempo:

1 Los costos y/o ventas definides 2n &l proyecto no
permiten reallzar un andllsis conerente de la
infarmacion o bien, se definen solo coslos fijcs o
solo costos variablas, {
2 Se han definido ventas, pero éelas en total Na
superan a los costos.
3 Los Ingresus por ventas no van creclanda con e
| friempo.

El proyecto no da cuente de absizculos
' significativas para la implementacion,

Se perciben algunos elementos en el proyects gque
podrian ebslaculizar la exitosa implemantagion,

2.6 Factibilidad técnica | Bl proyecio da cusnta de, o bien, es percibido can,

de instalacitn e una elevado nesge para su Implementacian —
implementacion de la '
propucsta Por ejempls:

‘Mo cuenta cen el respaide legal para su
implementacian,

- No 88 viable dentro del plazo de sjecucitn de este
Instrumeanto.

2.3. Claridad y consistencia del modelo de negocio 35%

Fonderaciin Ponderacion

Precunta pelcn del eriferio (o AR EEC
3 P : en el.ambio dal ambito

La oportunidad de mercado esta claraments
descrita en lérminos de objetivas, polencales
eiientes, produclus/Servicios, competencia, entormo
y'olros, v su alcance y argumento es realista.

La oportunidad de mercado estd hien descrila en
wrmings de contenido y alcanée, no obstante, fais
profundizar en clertos argumentas. 20% 355

3.1 Descripion y
alcance de lg
opartunidan da

ool La operturidad de mercado esta insulicientemente T

descrita en terminos de contenido y alcance.

(i |

L& oportunidad de mercado esta descrita da
manera deficiente, poco clara e incohersnta, an 1
términos de contanido v alcanee.
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5.2 Products o servicio

Elllos prin¢ipal praductofs o servicio/s del proyecto
as descrile en forma clara y preclsa, destacando
sus principalas atributos, fortalszas y debilidades

respeclo de sus competidores y en coherencia con

ia oportunidad de mercado & capturar.

" Elflos principal productofs o serviciofs del proyecto
es descrito de manera suficiente respacts de sus
principales atributos, fortalezas y debilidades
respecto de sus competidores, pero de mansra
regular en relscion a [a coherencia con la
sporunidad de mercado a capturar,

Elllos principal productofs o servicio/s del proyecte
ps dascriio de manera parcial y regular en relacion
4 sus atribuios, fortalezas v debllidades respecio
de sus cormpetidores, y/o en relacion a la
eoharencla can la oporiunidad de mercado a
CHplUTAF.

Eifios principal producto/s o servicio/s del prayecto
es descrito de manera Insuficlente en relacion a
sus atribulos, fortalezas y debilidades respecto de
sus compelidores, yio en relacidn a la coherencia
gon la oportunidad de mercado a capturar,

20%

3.3.1 Clisrl=g!
Diversificasiin de
clizntes

Elfla postulante prayesta al menos 4 grupos de
clientes, para el mercado de suUS
productos/servicios principales.

El/a postulante proyecta 3 grupos de clientes
diferanles en g mercado de sus
produciosiservicios principales.

Elfla postulante proyecta 2 grupos de clisntes en el
mercado de sus productos/senvicios principales,

Eljla postulants proyecta salo 1 grupo de clientes
para el mercado de sus productos/servicios
principales.

5%

3.3.2 Clientes:
Encadenamientos
Productivas/Comerciale
5

Identifica la presancia de encadenamiemos
productivos/comercialas 2n sU industria y se
proyecta participar direclaments en ella, contando
como clientas a olras empresas & institucionas.

| No identifica la presencia de encadenamientcs
productivosicomerciales en su industria y proyecia
la comercializacion en su negacio bajo Ia forma de
vanta directa a personas naturales en forma
individual.

5%

3.3.3 Cligntes:

Szamentacion de
Mercado

Se identifican en forma clara y consistents kos
arupos de clientes para sus productosiservicios en
coherencla con |as necesidades/desess a
gatistacer y los slementos que los distinguen eming
i |ocalizacion, gustos, edad, estilo de vida,
ingresns, ete,

Sa identifica parcialments a las grupos de clientes
para gus productosisanvicios ¥ en refativa
coherencia con las necesidades/desets a

satisfacer v los elementos que los diglinguen entre

10%
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si! localizaclon, gustos, edad, estilo de vida,
ingresos, ete.

Sa identifican en forma regular los grupos de
clientes para sus productos/servicios, con algunas
inconsisiencias en relacidn con lasg
necesidades/deseas a satisfacer, asi como cor los
elementos que los distinguen entre =1 locallzacian,
gustos, edad, estilo de vida, ingresas, etc,

La Identificacion de los grupos de clisntes para sus
productos/servicios os deficients y/o incoherente
con las necesidades/deseos a satisfacer y los
slementos que los distinguen entrs s,

3.4 Descripcion general
del proyecio

La deseripcion del proyectn, en general, e=s clara ¥
cohesnte. Describe v da cuenta da un
conocimienta claro de las perspectivas del negecio
¥ de las variables y slemantas relevantesa
cansiderar para su éxito, asi como también, los
posibles obstaculos y riesgos.

La descripcion del proyscto, en general, es clara,
pero limitada. Describe y da cuenta de un
conocimiento parcial de las perspectivas de!
negocio ¥ da las variables y elemantos relevant=s =
considerar para su 8xitn, asl como tambidn,
respacto de [os posibles obsldeulos v riesgos,

La descrpcién del proyecto, en general, es regular.
Mo lo gescribe en farma suficlents v da cusnta de
un conocimiento muy parcial de las perspectivas

del negosio y de las variables y elementos
relevantes a considerar para su éxito, asi coma
tambien, respecto da los posibles obstdculns v
rigsgos.

La descripcidn del proyecio, en general es
deficiente. Su descripcian es insuficiente y no da
cuenta de un cenocimiento respecto de las
perapectivas del negocio, de las vanables y
elementas relevanies a considesar para su éxito, ni
de los posibles obsticulos v riesgos asociados,

3.5 Provecciones del
negocio (largo plazo)

Las proyecciones del negocio estan clara y
suficientements descritas y fundadas, son
consisientes y realizablas an el tiempo.

Las proyecalones del negocio estan parcialimenta
descrilas y/o fundadas, son parcialments
consislentes y realizables en e tiempon,

Las proyecciones del negooio estan regulammente
descritas y/o cébilmente fundadas, son
parcialmente inconsistentes y/o con un alte riesgo
de realizacicn en el tiempo.

Las proyecoonas dal neqocko estan
deficieniemente descritzs wo débilmente fundadas,
son Inconsistentas y/o con un allo rissgo de
realizacidn en el empo,

204

10

3.6 Besultados

Al menos 5 contralaciones yo mas de 50% de
incrermento en el ingreso famifiar esperado. duranta

T0%%
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plazo): Coniratacionsas
& Ingraso Familiar

clano 1, dasde ncio de implemantacion del |
proyecio,

3 0 4 contratacionas v/ entre 31% y 50% de
incremento en el ingreso Tamiliar esperado, durante
el afio 1, desde inicio da implemeniacion del
proyecto.

2 contrataciones y/o entre 10% y 30% de
incremento e el Ingreso familiar esperado, duraniz
el afio 1, desda inicio de implementacion dal
proyecto.

1 o menos contrataciones y menos del 10% de
incremento en el Ingresa lamiliar esperado durants
al mfic 1, desde iniclo de implementacion del
proyecto.

2.4. Aporte Empresarial superior al minimo exigido (5%)

Fragiinta

Aporte empresarial enefectivo es, al menos, un 40% cel

Ponceracion

aen el ambito

Descripeian det ariterio

monto total def plan de trabajo.

4.1. Aporte
Empresarial en
efectivo superior

Aporte empresarial en efectivo se encusnira entre un 30% 5

y un 39% del monte total del plan de trabajo.
100%

al minimo exigido
en &l presante
Manisal

Aporte empresanal en efechivo se encuentra entre un 16%

y Un 28% del monto total del pian de trabajo.

Aporte empresarial en efectivo es equivalente a un 15%

del monto total del plan de trabajo (minimo exigido),

Ponderacion
el Akl

5%

3. Entrevista en Terreno a el/la emprendedoria (60%)

3.1. Medicién de las capacidades emprendedoras (20%).

Ssta evaluacisn es realizada por un profesional del drea de la sicologla o Unarsa afin. Se deberan evaluar
inz siguienies ambitos:

Buscar oportunidades y tener iniciativa.

Ser persistenta.

Responsabilidad: cumplimiento del contrato de frabajo.

Exigir eficiencia y calidad.

[ 4]

Comrer resgos,
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& | Fijarmetas.

7 | Disposicion a conseguir mformacién o gestionar formacion ¥ capacitacidn.

B | Planificar v hacer sequimlento sistematico,

9 | Ser persuasivo y crear rodes de spoya,

10 | Tener avtoconfianza,

1 Apreciacion integral del evaluador, que congigere las respusstas anteriores en
funcion del patencial de éxito del Plan de Trabajo si resuitara selececicnado/a.

Ce acuerdo a la siguients escala de notas:

1 Bajo

3 Requtar
5 Bueno
7 Muy Buena

3.2. Evaluacién psicolégica y motivacional (15%)

Corrasponde a una Instancia de cardcter individuzl, que parmite a los evaluadores obtener una visitn global
del postulante, evaluands rasgos comunicacionales, expresives, posturales v léxicas, Del mismo modo,
permils, & raves de las preguntas dirgidas, contrastar ¥ complemantar fa informacids en‘ragada 2n la
caracierizacion del emprendimiento. Esta evaluacién es reslizada por un profesional del rea de ia
sicologia o un drea afin. Sc cvalia lo siguiente con una escala de notas de 1,8 5y7:

Iy Evaluacion del nivel de conocimienio del pestulanta respecto de su Plan de Trabajo:

Busea detectar el nivel de claridad respects de su postulacidn en relacisn al Blan de lrabajo v que no esté
postuiande porgue alguien lo incitd sin mayor informacian.

i) {De qué logros se siente orgullosa/a aclualmerite?

Explora ef concepto que el postulants tiene de sl misme/a. Profundizands en aspectos de la historla persana,
Ia sonerecidn de metas y A valorizacidn de experancias anteriones.

lii} ¢ Qué lafla motiva a emprender su negacia?

- Indaga sobra sl tipo de motivacion que inspira al posiulante a emprander su propic negocin. De ests forma,
se logra identificar si los factores estimulanies son los esperados dentro del marco del proyecto, ya gue son
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gstos |os que conducen & la persona a realizar determinardas acciories, persislic en ellas y alcanzar sus
onjelivos,

iv] ;Cudles son sus principales necesidadas?

Busca medit ol grado en que el postulants liene clandad da las necesidades que enfrenta actuaiments, a
lus cuales espera que el programa le ayude a alcanzar. Se busca medir en qué madida elia postulante es
capaz de jerarquizar y priorizar necesidades y en qué medida elfla postulante tlene clara las posibilidades
ds satisfacer dichas necesidades con el subsidio.

v} ¢ Comae proyecia su vida empresaral de aqui a 2 anos maz en ermincs de logros o metas?

Explora la capacidad de apropiacion gue posee &l/la postulante en relacion a su emprend-miento. De esta
forma, se indaga acerca de los eventos que la persora logra prever cemo posibles y los eleclos que estos
plLisden gencrar.

i) ;Cémo 52 da cuenta si estéd hactendo un buen trabajo?
indaga concaptos de autocritica, organizacion y capacidad de andlisis en elffa postulanta. De este moda, &5

sxplotan [as condiciones gue posce 1a persana para pensar y analizar su oropic proceder, La capacidad da
sstrusturar un cusstionarriento o una visicn critica acerca de-su trabajo y de las planificaciones precedentas.

D= acuerdo a la siguiente escala de notas:

1 Hajo

3 Regutar

5 Bueno

T Muy Bueno
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3.3. Apropiacidn y conocimiento del plan (20%):
Se presenta claramente sl models de negocios por parte de alfla postulante, visualiza los resultados posibles
a concrilar con este proyecto, conocs @ mercado donda la va a llevara cabo.

3.4. Evaluacién del emprendimiento y su entorno (15%):
Determinacién de las oportunidades y debilidades del emprendimiento y las amenazas y oporiunidades del
entomo, en funcion de varables como fa compelencia, el nivel de desarralio del empreadimiznta v las
oportunidades que este pusde capturar,

3.5. Factibilidad de aportes propios (10%):
Determinacion de apores proples y verificacian sobre factibilidad de que ella emprendedora pueda
electivamenie realizar dichos aportes.

3.6. Evaluacion de coherencia y pertinencia de los gastos en inversion
(10%]):

i 5a justifica ﬂnamﬁa!miunlu de cada item a la luz de lo observado en la svaluacion e terreno, el lugar
donce se desamollard &l Plen de Trabajo, el entorne y la justificacian planteada en el Plan de Trabajo?,
iexdste una real necesidad de financiar este item en &l sentido de qua aporten a lus ahjetivos dal proyecta?,
&no se chserva la preexistencia de inversiones que invaliden ef financiamiento de este fem?, Zexists una
correcta valoracion eslas invarsiones?

3.7. Evaluacion de coherencia y pertinencia de las actividades de gestion
empresarial (10%;):
¢5e |usfifice el financiamierto de las actividades de gestion empresansl a la luz de o observado on la
entravista, el lugar donde se desarrcllard el Plan de Trabajo, el entorno y |a justificacién planteada en el Pran
de Trabajo?, ;existe una real necesidad de financiar estas actividades en el sentida de que aporten g los
cbjetivos del proyecto?, ilas temdticas de las mismas son cohecentes con las necesitades del
smprendimiento?, ;existe una carrecta valoracién de estas actividades de gestion empresarial?

De acuerdo a la siguiente escala de notas:

Bajo
3 Hegular
5 Buano
7 Muy Bueno
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3° PONGASE la presente gufa de Postulacién y sus Anexos, a disposicién de los
interesados en la pagina web del Comité, una vez que la presenie Resolucion se encuentre
completamente tramitada.

PUBLIQUESE en la pagina www.fomentolosrios.cl
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