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COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO
REGIONAL DE LOS RIOS

RESOLUCION EXENTA N° 09

VALDIVIA, 08 de abril de 2016

APRUEBA REGLAMENTO
INSTRUMENTO “CAPITAL SEMILLA
EMPRENDE/ CAPITAL ABEJA
EMPRENDE”, CREADO EN VIRTUD
DE ACUERDO Y RESOLUCION QUE
INDICA DEL COMITE DE
DESARROLLO ~ PRODUCTIVO
REGIONAL DE LOS RIOS.

VISTO:

. La Resolucion (A) N°51 de fecha 07 de mayc de 2015, tomada razén por la
Contraloria General de la Republica el dia 05 de junio del mismo afio, que
ejecuté parciaimenie el Acuerdo singularizado en el visto anterior, y aprobd el
Reglamento del Comité de Desarrollo Productivo Regional de la region de Los
Rics, en adelante “el Comité”, y su modificacién mediante la Res. (A) N°143
de 2015, de Corfo.

. La Resoluciéon (E) N° 1709 de 2015, de la Vicepresidencia Ejecutiva de
CORFO, por la cual, en armonia con lo dispuesto en el articulo primero
transitorio del Reglamento del Comité precitado, el Vicepresidente Ejecutivo
determina la fecha de inicio de funciones del Comité, el dia 06 de octubre de
2015,

. El Acuerdo alcanzado por el Comité de Desarrollo Productive Regional de Los
Rios, en Sesién Especial, de 08 de abril de 2016, que aprobé por unanimidad
la creacion del instrumento “Capital Semilla Emprende/Capital Abeja
Emprende’; y la Resoluciéon (E) N° 08, de 2016, del Director Ejecutivo del
Comité, que ejecuto los Acuerdos adoptados en dicha sesién.

. La visacion entregada por el VPE de CORFO para la creacion del instrumento
de referencia.

. Que las asignaciones para estos proyectos son inferiores a 5.000 Unidades
Tributarias Mensuales.

. Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 19.880, que establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado, en orden a que las decisiones de los érganos
administrativos pluripersonales se llevaran a efecto por medio de resoluciones
de la auteridad ejecutiva correspondiente.
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7. Las facultades que me otorga la Resolucion (A) N° 51, de 2015, del
Vicepresidente Ejecutivo de CORFQ, ya citada; la Resolucian (E) N° 274, de
05 de octubre de 2015, por la cual se me designa Director Ejecutivo del
Comité de Desarrollo Productivo Regional, designacion realizada por el
Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, previa consulta con el Intendente
Regional; en relactdn con la Resolucion TRA N° 121498/1/2016, que aprueba
contrato de trabajo por el cual se le asigna la funcion de Director Ejecutivo; y
lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

RESUELVO:

1° APRUEBASE, el siguiente Reglamento para el Instrumento “Capital Semilla
Emprende/ Capital Abeja Emprende”:

REGLAMENTO

“CAPITAL SEMILLA EMPRENDE/ CAPITAL ABEJA EMPRENDE”

1. OBJETO DEL INSTRUMENTO.

Promover fa creacién de nuevos negocios con oportunidad de participar en el
mercado, apoyando la mejora de sus planes de trabajo para implementar un
Negocio, que incluyan acciones de gestion empresarial e inversiones en bienes
necesarios para su cumplimiento.

Permite a losflas emprendedoresfas recibir la asesoria de una empresa
consultora para mejorar aspectos de su proyecto de negocio, junto con
implementar Acciones de Gestion Empresarial para desarrollar competencias,
capacidades y cofinanciar inversiones, consistentes en la adguisicion de bienes
para cumplir el objetivo del proyecto.

Cuando la convocatoria de este instrumento apoye proyectos liderados por
mujeres, podra adoptar el nombre de Capital Abeja Emprende.

2. BENEFICIARIOS/AS.

Para acceder a este instrumento, los interesadeos/as deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Personas naturales sin inicio de actividades en primera categoria ante el Servicio
de-Impuestos Internos {Sl1).
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De resultar adjudicado, antes de la transferencia de los recurses, los
beneficiarios/as deberan acreditar el cumplimiento de las normas laborales vy
tributarias aplicables a Corfo para la entrega de subsidios.

El Comité podra verificar esta informacidn directamente con los organismos
pertinentes, entendiendo que el/la beneficiario/a consiente en ello por el sdlo
hecho de la postulacion al instrumento.

3. ETAPAS Y PLAZOS.
Este instrumento se gjecutara en dos etapas sucesivas:

Etapa de seleccién de los beneficiarios/as, de las empresas consulioras y de
mejora_del plan de trabajo.

Durante esta Etapa el Agente Operador Intermediaric, aplicando el perfil, los
criterios y ponderaciones contenidas en el Programa aprobade por el Consejo de
Desarrollo Productivo Regional, procedera a seleccionar los beneficiarios/as, las
empresas consultoras, y asesorara al beneficiario/a para mejorar su plan de
trabajo y la decision del proyecto de inversion que sera cofinanciado.

La duracién de esta Etapa no podra ser superior a 4 (cuatro) meses.

Ei Comité de Desarrollo Productive Regional podra prorrogar este plazo hasta
por 2 (dos) meses,

Etapa de Desarrollo.

Durante esta Etapa se implementara el plan de trabajo y se efectuara el proyecto
de inversiéon.

La duracién de esta Etapa no podra ser supericr a 6 {seis) meses.

El Comité de Desarrolio Productivo Regional podra prorrogar este plazo hasta
por 3 (tres) meses.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion del Programa se realizara por el Comité de Desarrollo Productivo
Regional, para cuyos efectos podra contar con la colaboracién de entidades
externas.

Las evaluaciones se realizaran de conformidad con los criterios que se indicaran
mas adelanie, asignandosele una nota de 1 a 10, donde 1 es fa mas baja y 10 la
mas alta. La evaluacion se realizara en base a nimeros enteros.

No podran ser recomendados para su aprobacién aguellos que obtengan una
evaluacion total inferior a 7 o que en uno de sus criterios obtengan una
calificacion inferiar a 5.

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:
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Criterios de evaluacion Ponderacion

Calidad de la formulacion y coherencia del Programa:

Se evaluara la congruencia y calidad en la formulacién del
Programa, en relacion a promover la creacion de nuevos
negocios con oportunidad de participar en el mercado, 40%
apoyando la mejora de sus planes de trabajo para
implementar un negocio, que incluyan acciones de gestion
empresarial e inversiones en bienes necesarios para su
cumplimiento.

Cumple con el Foco Estratégico de Desarrollo Regional

Se evaluara la justificacion del Programa y si la propuesta 30%
contribuye territorialmente o se alinea a los sectores
productivos priorizados regionalmente.

Propuesta econdmica:

0
Se evaluara la coherencia entre el presupuesto y el Programa 30%

presentado.

5. MODELO DE ADMINISTRACION.

La administracion de este instrumento se encuentra externalizada, a través de
entidades publicas o privadas, denominadas Agentes Cperadores Intermediarios
(AQI) de CORFO y/o SERCOTEC. Ellos, en conformidad a este Reglamento, son
los habilitados para postular y administrar los programas y proyectos, ademas,
son los responsables de velar por el cumplimiento de las obligaciones
financieras, de las actividades y objetivos del instrumento.

Cuando circunstancias excepcionales asi lo ameriten, el Consejo Directivo del
Comité de Desarrollo Productivo Regional podra resolver que uno o mas de estos
proyectos sean evaluados, supervisados y administrados directamente por él
mismo, determinando los procedimientos respectivos.

La operacidon de los Proyectos debera ajustarse a las instrucciones que imparta el
Consejo Directivo del Comité de Desarrollo Productivo Regionalen relacién a los
procedimientos.

6. MONTO DEL FINANCIAMIENTO Y COFINANCIAMIENTO.

Etapa de seleccion de los beneficiarios/as, de las empresas consultoras y
mejora del plan de trabajo. El financiamiento del Comité no podra exceder de
$150.000.- (ciento cincuenta mil pesos) por beneficiario/a seleccionado/a.

Etapa de Desarrollo: El cofinanciamiento no podra exceder el 85% del costo
total de esta Etapa, con un tope méximo por beneficiario/a de $3.500.000.- (tres
millones quinientos mil pesos).

El cofinanciamiento destinado al proyecto de inversién no podra exceder los
$2.000.000.- (dos millones de pesos) y un $1.500.000.- (un millén quinientos mit
pesos) para Acciones de Gestidon Empresarial.
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Sera requisito previo para efectuar el proyecto de Inversidon gue el/la
emprendedor/a haya hecho inicio de actividades en primera categoria del
impuesto a la renta ante el Servicio de Impuestos Internos.

El plan de trabajo para implementar un negocio debera contemplar
obligatoriamente Acciones de Gestibn Empresarial, esto es, de asistencia
técnica, asesorias en gestién, capacitacién, acciones de marketing y/o
formalizacion.

7. COSTO DE ADMINISTRACION.

El Comité de Desarrollo Productivo Regional pagara a los Agentes Operadores
Intermediarios, por la evaluacion, supervisién y administracidn de la Etapa de
Desarrollo hasta 3$535.000- (quinientos treinta y cinco mil pesos) por
beneficiario/a.

Si un proyecto termina anticipadamente o el Agente Operador Intermediario
incumpliere sus obligaciones, el Director Ejecutivo del Comité de Desarrollo
Productivo Regional debera determinar fundadamente el monto ¢ porcentaje de
pago por este concepto.

8. PROCEDIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE FONDOS.

Este instrumento, para la seleccidon de sus beneficiarios, operara mediante el
mecanismo de Concurso, que permite postular durante un plaze fijo, situacion
gue serda comunicada mediante un aviso a través de |la pagina Web del Comité, el
que deberad contener la fecha y hora de cierre de las postulaciones, un correo
electronico al cual dirigir las consultas y el sistema o medio disponibie para
realizar las postulaciones.

El Programa serd postulado por el Agente Operador Intermediario y comprende
los siguientes procesos:

8.1 Fase de Presentacién y aprobacion del Programa.

El Programa sera presentado al Consejo Directivo del Comité de Desarrollo
Productive Regional para su conocimiento y decision.

El Programa debera contener, al menaos, la siguiente informacion:
- Sector/es productivo/s y/o territorio.
- Objetivo de la intervencion. Impacto y resultados esperados.
- Focalizacion.

- Numero y perfil de beneficiarios/as, criterios y ponderacidn para su
seleccion.

- Perfil de las empresas consultoras, criterios y ponderacién para su
seleccion.

- Presupuesto (costo total, aporte del Comite, aporte empresarial y OH).

- Plazo de gjecucion.

El conocimiento y decision sobre la asignacion de recursos para la ejecucion del
Programa corresponde al Consejo Directivo del Comité de Desarrollo Productivo

A
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Regional, actuando en pleno o subcomité, segln corresponda, el que podra
aprobarlos y asignar el cofinanciamiento para su elecucion o rechazarlos.

O1

Et Director Ejecutivo dictard el o los actos administrativos gque ejecuten los
Acuerdos adoptados y ordene la transferencia de los fondos a los AOI.

8.2 Etapa de Selecciéon de Beneficiarios y Empresas Consultoras.

Esta Efapa comienza con la total tramitacion de la resolucion que pone en
ejecucién el acuerdo que aprueba el Programa disponiendo la apertura del
Concurso para la seleccion de los beneficiarios y termina con la presentacién
al Comité de Desarrolle Productivo Regional del listado de beneficiarios/as vy
empresas consultoras recomendados/as.

8.3 Etapa de Desarrollo del Proyecto.

La aprobacion por el Comité de DCesarrollo Productivo Regional del listado de
beneficiarios/as y de las empresas consultoras inicia |la Etapa de Implementacion
del proyecto, la gue termina con la aprobacién por el Agente Operador
Intermediario del Informe Final.

No se podra maodificar el objetivo general de un Programa.

El Director Eiecutivo del Comité tendra facultades para modificar el Programa vy
los proyectos en todos aquellos aspectes que no sean sustanciales.

Para estes efectos se consideraran aspectos sustanciales el aumento del monto
o porcentaje de financiamiento y/o cofinanciamiento asignade al Programa,
cualguier aumenio en los gastos de operacion, el cambio de Agente Operador, la
modificacién de sus objetivos especificos y las modificaciones en gastos de
recursos humanos. Las modificaciones de estas materias correspondera al
Consejo Directivo del Comité, actuando en plenc o en Subcomité, segun
cofresponda.

La aprobacién de estos Programas, la asignacidn de recursos y su ejecucion
deberan ajustarse a las disposiciones del presente Reglamento y a las
instruccicnes que imparta el Comite de Desarrollec Preductivo Regional, en
relacion a los pracedimientos.

9. ANTICIPOS, GARANTIAS Y RENDICIONES

El Director Ejecutive det Comité podra autorizar anticipos a los Agentes
Operadores Intermediarios para la ejecucion y administracién de los proyectos
aprobados, previa entrega de una boleta de garantia bancaria pagadera a la vista
0 una poliza de seguro de ejecucion inmediata o a primer requerimiento, por el
total de los fondos anticipados.

El Agente Operador Intermediario debera preparar oportuna y periodicamente los
correspondientes informes y rendicicnes de cuentas, conforime las instrucciones
establecidas por el Consejo Directivo del Comité de Desarrollo Productivo
Regional, y sin perjuicioc de aquellas que imparta la Contraloria General de la
Repdblica.

10. MANUALES DE INSTRUMENTOS.

!
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El Director Ejecutivo del Comité de Desarrolla Productivo Regional, en uso de sus
facultades, podra dictar instrucciones de caracter general, en el marco del
presente Reglamento, las que formaran parte de unc ¢ mas Manuales.

1. VIGENCIA.

Este Reglamento entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente
tramitada esta resolucién.

Anoétese y publiquese en el Diario Oficial.

Director Ejecutivo
Comité de Desarrollo Productivo Regional
egién de Los Rios

RMG/C Evu



