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VISTO:

La Resolucion (A) N°91, de 2015, del Vicepresidente Ejecutivo, que “Ejecuta
parcialmente Acuerdo de Consejo N° 2.874, de 2015, que deja sin efecto
Acuerdo de Consejo N° 2.681, de 2011; y dicta nuevo texto que consolida
disposiciones para el Comité de Asignacién de Fondos — CAF y Comités de
Asignacion Zonales de Fondos — CAZ”, en cuya letra A.13 se ha delegado en el
CAF la facultad de “Aprobar la creacién de los instrumentos de financiamiento,
programas o concursos; establecer sus objetivos generales, montos y
porcentajes maximos de cofinanciamiento, plazos maximos de ejecucion,
definicién de potenciales beneficiarios y criterios de evaluacién, asi como la
modificacion de alguno de estos elementos; previa propuesta del Gerente
respectivo, a quien le correspondera dictar el acto administrativo aprobatorio del
texto definitivo del correspondiente Reglamento o Bases".

. La Resolucion (A) N° 41, de 2016, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que

ejecutd el Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos — CAF, en
su Sesion N°05/2016, de 01 de marzo de 2016, que aprobd la creacion del
instrumento “Programas Territoriales Integrados — PTI".

El Acuerdo alcanzado por el Comité de Asignacién de Fondos — CAF, en su
Sesion N° 15/2017, de 14 de julio de 2017, que reemplazé el Acuerdo adoptado
en la Sesion N° 05-2016, de fecha 01 de marzo de 2016, que creé el
instrumento denominado “Programas Territoriales Integrados — PTI”, y sus
modificaciones, aprobadas en Sesiones N° 26-2016, de 04 de octubre de 2016
y N° 04-2017, de 14 de febrero de 2017, del mismo Comité.

. Que, por otra parte, y en uso de las facultades otorgadas en el numeral 13 de la

letra A, de la Resolucion (A) N° 91, de 2015, de Corfo, citada en el Visto 1, el
Gerente de Desarrollo Competitivo ha estimado conveniente introducir cambios
en la normativa actual del instrumento, que no son competencia del Comité de
Asignacion de Fondos — CAF, aprobando un nuevo texto de la normatlva del
instrumento que contenga los cambios aprobados por el z
aquellas que son de su incumbencia.
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5. Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 19.880, que establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado, en orden a que las decisiones de los organos
administrativos pluripersonales se llevaran a efecto por medio de resoluciones
de la autoridad ejecutiva correspondiente.

6. Que, conforme su naturaleza juridica, los Programas Territoriales Integrados
son Proyectos de Fomento, toda vez que tienen por objeto aumentar la
productividad, calidad y oferta de valor de las empresas localizadas en un
territorio, impulsando asi la competitividad y crecimiento de la economia. El
financiamiento de los Proyectos aprobados se imputara a la Asignacion 021, del
presupuesto de la Corporacién para el afio 2017 y a la que corresponda en los
anos venideros.

7. Las facultades que me confiere la Resolucion (A) N° 91, de 2015, del
Vicepresidente Ejecutivo de esta Corporacion, ya citada; la Resolucion (E) de
Personal N° 129, de 2016, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, que
establece el orden de subrogacion de la Gerencia de Desarrollo Competitivo;
las facultades que me otorga el Reglamento General de la Corporacion,
aprobado por Decreto N° 360, de 1945 del Ministerio de Economia, y lo
establecido en la Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

RESUELVO:

1° EJECUTASE el Acuerdo alcanzado por el Comité de Asignacion de Fondos —
CAF, en su Sesion N° 15/2017, de 14 de julio de 2017, que reemplazé el
Acuerdo adoptado en la Sesion N° 05-2016, de fecha 01 de marzo de 2016,
que cred el instrumento denominado “Programas Territoriales Integrados —
PTI”, y sus modificaciones, aprobadas en Sesiones N° 26-2016, de 04 de
octubre de 2016 y N° 04-2017, de 14 de febrero de 2017, del mismo Comité.

2° DEJASE SIN EFECTO la Resolucion (A) N° 185, de 2016 y (A) N° 70, ambas
sin tramitar, que “Pone en ejecucion Acuerdos del Comité de Asignaciéon de
Fondos — CAF que indica, y reemplaza reglamento del instrumento
‘Programas Territoriales Integrados — PTI", contenido en Resolucion (A) N° 41,
de 2016, del Gerente de Desarrollo Competitivo” y que “Pone en ejecucion
Acuerdos del Comité de Asignacion de Fondos — CAF que indica, deja sin
efecto Resolucion (A) N° 185, de 2016, sin tramitar y reemplaza reglamento
del instrumento “Programas Territoriales Integrados — PTI”, contenido en
Resolucion (A) N° 41, de 2016, del Gerente de Desarrollo Competitivo”,
respectivamente.

3° REEMPLAZASE el Reglamento aprobado en el numeral 2° de la parte

resolutiva de la Resolucion (A) N° 41, de 2016, del Gerente de Desarrollo
Competitivo, por el siguiente:

1. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO.

El objetivo general de los Programas Territoriales Integrados - PTI, en
adelante PTI, es apoyar la coordinacion y articulacion de acciones y proyectos
destinados a mejorar la competitividad de un territorio, a través de un conjunto
de acciones que fomenten el desarrollo productivo sustentable de cadenas de

_2



CORFOY

valor y/o sectores con potencial de escalamiento y de impacto estratégico en la
economia regional y/o local.

Sus objetivos especificos son los siguientes:

a) Contribuir a la coordinacion e implementacién de iniciativas productivas
estratégicas, derivadas de acciones publicas y privadas relevantes para el
territorio.

b) Apoyar el desarrollo sinérgico de acciones e iniciativas de interés publico y/o
privado que fomente el desarrollo productivo sustentable de cadenas de
valor con potencial de escalamiento y de impacto estratégico en la economia
del territorio.

c) Facilitar el uso de mecanismos de cofinanciamiento de CORFO y el acceso a
otras herramientas de apoyo y financiamiento.

2. ETAPAS Y PLAZOS.

Los proyectos podran ejecutarse en dos etapas: (i) Etapa de Validacién
Estratégica y (ii) Etapa de Ejecucion.

Un proyecto PTI podra iniciarse en cualquiera de las etapas antes indicadas.
Etapa de Validacion Estratégica:

En esta etapa se validaran y proyectaran las variables y acciones pertinentes al
desarrollo territorial, la generacién de capital social y/o las necesidades de
coordinacién, de acuerdo a las vocaciones productivas y cadenas de valor con
potencial de escalamiento y de impacto estratégico en la economia del territorio.

En virtud del Proyecto se asignaran recursos para financiar acciones para la
validacion de los objetivos con actores relevantes del territorio, la definicién del
modelo organizacional del proyecto, la formulacién de las lineas de accion y la
construccion colaborativa del Modelo de Gestion Territorial.

La duracion de esta Etapa no podra superar los tres (3) meses, ampliables
hasta por un (1) mes, por el Director Regional de Corfo.

Etapa de Ejecucion:

En esta Etapa se realizard un conjunto sistematico de acciones orientadas a
implementar un Modelo de Gestion Territorial para la coordinacion y desarrollo
sinérgico de acciones e iniciativas de interés publico y/o privado, que fomenten
el desarrollo productivo sustentable de cadenas de valor con potencial de
escalamiento y de impacto estratégico en la economia del territorio.

La duracién de esta Etapa no debera ser superior a tres (3) afios, renovables
anualmente, y ampliables hasta por dos (2) meses por cada afio de ejecucion,
por el Director Regional de Corfo.

Aquellos PTI que se postulen directamente a esta Etapa, deberan contar con
una propuesta de modelo organizacional del proyecto, un disefio estratégico y
Plan de Trabajo, validados por actores relevantes del territorio, con los analisis
y diagnosticos respectivos, que acrediten la pertinencia de la intervencion y las
bases sustantivas para la elaboracion de un Modelo de Gestién Territorial de
conformidad con los antecedentes descritos para la Etapa de Validacién
Estratégica. Estos antecedentes deberan ser validados por la Direccién
Regional y remitidos a la Gerencia Corporativa, como parte de los antecedentes
para el analisis de pertinencia.
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3. PARTICIPANTES.

En la ejecucion de los Proyectos se distinguen los siguientes participantes:

Gestor: Persona natural que cumple con el perfil definido por CORFO, que
podra ser contratada por el Agente Operador Intermediario, para coordinar,
desde el punto de vista técnico y administrativo, la Etapa de Ejecucion.

Consultor/es Experto/s: Persona/s, natural/es o juridica/s, que cumple/n con el
perfil definido por CORFO, contratado/s por el Agente Operador Intermediario
para la ejecucion de la Etapa de Validacion Estrategica.

Cuando un PTI sea administrado directamente por CORFO, la seleccion y
contratacion del/de los Consultor/es Experto/s y del Gestor debera efectuarse
conforme a las normas aplicables a CORFO.

Asociados/as: Se trata de una 0 mas personas, naturales o juridicas, publicas
o privadas, con o sin fines de lucro, que concurren cofinanciando el proyecto.
Ademas, podran concurrir en este rol, 6rganos de la Administracion del Estado,
Gobiernos Regionales y Municipalidades.

Participantes: Son las entidades, tanto publicas como privadas, que daran
pertinencia al proyecto, que conformen y/o interaccionen en el ambito de accion
del PTI, y cuya participacion en las acciones de difusién y coordinacion se
estime critica por CORFO para la ejecucion del proyecto.

La calificacién, de una entidad publica o privada, como Participante de un PTI,
debera ser realizada por CORFO en forma previa a su incorporacion al
proyecto, ya sea en la Etapa de Validacién Estratégica o durante la Etapa de
Ejecucion del proyecto.

4.- DE LA ADMINISTRACION.

La administracion de los PTI podra ser efectuada mediante la modalidad
agenciada, o bien, de administracién directa.

A. Modalidad de administraciéon agenciada:

La administracion del Proyecto se encuentra externalizada, a través de
entidades publicas o privadas, denominadas Agentes Operadores
Intermediarios (AOIl). Ellos, en conformidad a este Reglamento, son los
habilitados para administrar los proyectos, ademas, son los responsables de
velar por el cumplimiento de las obligaciones financieras, de las actividades y
objetivos del Proyecto.

Los requisitos para ser Agente Operador Intermediario, su incorporacion,
mantencion, pagos, obligacion y causales de pérdida de su calidad, se
encuentran reguladas en su Reglamento, aprobado por Resolucién (A) N° 29,
de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, que se encuentra disponible
en el sitio Web de CORFO, www.corfo.cl.

B. Modalidad de administracion directa:

Cuando circunstancias excepcionales asi lo ameriten, el Comité de Asignacion
de Fondos, en adelante CAF, podra resolver que uno o mas de estos proyectos
sean administrados directamente por las Direcciones Regionales de la
Corporacién, por la Gerencia de Desarrollo Competitivo o por un Comité de
CORFO, segun corresponda, determinando los procedimientos respectivos.

5.- DE LA EJECUCION.

La Etapa de Validacion Estratégica sera ejecutada por Consultor/es Experto/s,
seleccionado/s y contratado/s por el Agente Operador Intermediario o
directamente por CORFO, segun la modalidad de administracion definida.
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La seleccion del/de los Consultor/es Experto/s se hara en base a la experiencia
en proyectos similares, mas la calidad y experiencia de sus equipos de
profesionales.

La Etapa de Ejecucion sera ejecutada conforme se indique en el proyecto
aprobado por el Comité de Asignacién de Fondos — CAF.

6.- MONTO DE FINANCIAMIENTO Y COFINANCIAMIENTO.

Los montos maximos por cada Etapa son:

El financiamiento total de CORFO para la Etapa de Validacion Estratégica, no
podra exceder de $20.000.000.- (veinte millones de pesos).

El cofinanciamiento de CORFO para el primer y segundo aiio de la Etapa de
Ejecucion, no podra exceder el 80% del costo total anual del proyecto, con un
aporte anual maximo de $120.000.000.- (ciento veinte millones de pesos).

El cofinanciamiento de CORFO para el tercer aiio de la Etapa de Ejecucion,
no podra exceder el 50% del costo total anual del proyecto, con un aporte anual
maximo de $80.000.000.- (ochenta millones de pesos).

La diferencia debera ser cofinanciada por el/llos Asociado/s.

El aporte de el/los Asociado/s podra ser hasta en un 50 % valorado. El aporte
valorado podra consistir en recursos humanos, infraestructura, equipamiento y
pasajes destinados a la ejecucion del proyecto, los que deberan ser declarados
al momento de postular.

Los recursos aportados por CORFO vy el/los Asociado/s seran destinados a la
ejecucion de las actividades y acciones para el desarrollo territorial,
contempladas en los planes de trabajo aprobados y su implementacion, a través
de la contratacion de consultorias, asistencia técnica y acciones de promocion y
difusién, asi como también, costos de operacién y recursos humanos dedicados
a la gestion experta del proyecto.

7.- COSTO DE ADMINISTRACION.

Por la evaluacion, supervisién y administracion del PTI en su Etapa de
Validacion Estratégica, CORFO pagara, ademas, al Agente Operador
Intermediario, hasta un 15% del financiamiento otorgado al proyecto.

Por la evaluacion, supervision, administracién y gastos asociados al
funcionamiento del PTI en su Etapa de Ejecucion, CORFO pagara, ademas, al
Agente Operador Intermediario, hasta un 15% del cofinanciamiento otorgado
por la Corporacion al proyecto.

Adicionalmente, CORFO podra pagar al Agente Operador Intermediario,
durante el primer afio de ejecucion del PTI, hasta la suma de $3.000.000.- (tres
millones de pesos), por concepto de activos imprescindibles para la ejecucién
del proyecto, tales como computadores, impresoras y mobiliario para las
oficinas del PTI, entre otros.

Si un proyecto termina anticipadamente, no ejecuta todo su presupuesto
asignado, se resuelve su administracion directa, se modifica el Agente
Operador Intermediario o éste incumple sus obligaciones, el Director Regional
de CORFO debera determinar fundadamente el monto o porcentaje de pago
que por concepto de costo de administracion debera efectuarse al Agente
Operador Intermediario que lo administraba.

8.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Cada Direccién Regional formulara los proyectos que considere necesarios
para el desarrollo territorial de acuerdo a las vocaciones productivas y de
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impacto estratégico en la economia del territorio. Estos proyectos seran
evaluados por el Director Regional de CORFO, que podra contar con el

concurso de profesionales o entidades externas.

Esta evaluacion se efectuara de conformidad con criterios y factores de
evaluacién, a los que se asignara un puntaje de 1 a 10 donde 1 es la mas baja y
10 la mas alta. No podran ser recomendados para su aprobacién Proyectos que
obtengan una evaluacién total inferior a 7 o que en uno de sus criterios

obtengan una calificacion inferior a 6.

Los criterios de evaluacion y su ponderacion, para la Etapa de Validacion

Estratégica, seran los que se sefialan a continuacién:

Criterios de Evaluacion

Ponderacion

Plan de Actividades:

Se evaluara el Plan de Actividades, sus plazos y
resultados esperados, de acuerdo al objetivo del proyecto
y proposito de la Etapa.

30%

Calidad de la formulacion y coherencia de Ila
propuesta econdémica:

e Se evaluara la congruencia y calidad en la formulacion
de la propuesta, en relacion al propésito de la Etapa.

» Se evaluara la coherencia entre el presupuesto y el
Plan de Actividades propuesto.

30%

Justificacion Estratégica:

Se evaluara la pertinencia del proyecto respecto a su
relacion con cadenas de valor con potencial de
escalamiento y de impacto estratégico en la economia
regional y/o local.

40%

Los criterios de evaluacion y su ponderacion, para la Etapa de Ejecucién,

seran los que se sefialan a continuacion:

Criterios de Evaluacion

Ponderacion

Plan de Trabajo:

Se evaluara el Plan de Trabajo, sus plazos y resultados
esperados, de acuerdo al objetivo del proyecto y propoésito
de la Etapa.

Sus actividades deben estar orientadas, entre otras
materias, a implementar y operar un modelo para la
coordinacién y desarrollo sinérgico de acciones e
iniciativas de interés publico y/o privado que fomenten el
desarrollo productivo sustentable de cadenas de valor con
potencial de escalamiento y de impacto estratégico en la
economia del territorio.

30%

Calidad de la formulacion, coherencia del proyecto y
propuesta econdmica:

¢ Se evaluara la congruencia y calidad en la formulacion
del proyecto, en relacién al propésito de la Etapa de

20%
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Ejecucion.

e Se evaluara la coherencia entre el presupuesto y el
plan de trabajo propuesto.

Se evaluaran los resultados propuestos, en cuanto a:

* La coordinacion e implementacion de iniciativas
productivas estratégicas.

* Desarrollo productivo sustentable de las cadenas de 30%
valor,

» Impacto estratégico en la economia regional y/o local.

Para lo anterior se debera presentar indicadores que
permitan verificar el cumplimiento de estos factores.

Justificacion Estratégica:

Se evaluara la pertinencia del proyecto respecto a su 20%
relacion con cadenas de valor con potencial de °
escalamiento y de impacto estratégico en la economia
regional y/o local.

Los criterios de evaluacion y su ponderacion, para la continuidad de la Etapa
de Ejecucion (Afios 2 y 3), seran los que se sefialan a continuacion:

Criterios de Evaluacion Ponderacion

Plan de Trabajo:

Se evaluara el Plan de Trabajo, sus plazos y resultados
esperados, de acuerdo al objetivo del proyecto, sus
actualizaciones y propésito de esta Etapa.

Sus actividades deben estar orientadas, entre otras 30%
materias, a implementar y operar un modelo para la
coordinacion y desarrollo sinérgico de acciones e
iniciativas de interés publico y/o privado que fomenten el
desarrollo productivo sustentable de cadenas de valor con
potencial de escalamiento y de impacto estratégico en la
economia del territorio.

Calidad de la formulacion, coherencia del proyecto y
propuesta economica:

* Se evaluara la congruencia y calidad en la formulacion
del proyecto, en relacion al propésito de la Etapa de 20%
Ejecucion.

e Se evaluard la coherencia entre el presupuesto y el
plan de trabajo propuesto.

Ejecucion técnica y presupuestaria:

Se evaluara la oportunidad y correcta inversion de los
recursos otorgados para la ejecucion del proyecto en el
periodo anterior, asi como los resultados obtenidos y el
cumplimiento de los indicadores.

30%
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Se evaluara el avance en la obtencion de resultados,
en cuanto a:

e La coordinacion e implementacion de iniciativas
productivas estratégicas.

» Desarrollo productivo sustentable de las cadenas de 20%
valor.

» Impacto estratégico en la economia regional y/o local.

Para lo anterior se debera presentar indicadores que
permitan verificar el cumplimiento de estos factores.

9.- ASIGNACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS.

a) Postulacion de los proyectos.

La Direccion Regional de CORFO que haya identificado una iniciativa con
potencial de ser abordada a través de un PTI, debera remitirla a la Gerencia
Corporativa de la Corporacion, quien se pronunciara respecto a la pertinencia
de ejecutar un proyecto.

Para la toma de decisiones, se solicitard a la Gerencia de Desarrollo
Competitivo su opinion técnica sobre la pertinencia.

La pertinencia de la iniciativa para desarrollar un PTI sera evaluada en funcién
de:

a) Su relacion con cadenas de valor con potencial de escalamiento y de
impacto estratégico en la economia regional y/o local.

b) La existencia de iniciativas publicas o publico-privadas complementarias
al PTl en el territorio.

c) La existencia de masa critica empresarial asociada a cadenas de valor o
sector que da lugar al PTI.

Si la iniciativa es declarada pertinente por la Gerencia Corporativa, la Direccion
Regional elaborara el proyecto y lo remitira, con su recomendacién, al Comité
de Asignacion de Fondos — CAF. Para lo anterior, podra contar con el concurso
de profesionales o entidades externas.

La Gerencia de Desarrollo Competitivo entregara su recomendacion acerca del
proyecto al Comité de Asignacion de Fondos — CAF.

b) Aprobacion de los proyectos.

El Comité de Asignacion de Fondos — CAF, conocera y decidira las Etapas de
Validacion Estratégica y de Ejecucion de los Programas Territoriales Integrados
— PTI, y podra asignar su financiamiento, aprobarla con condiciones de
adjudicacién, enviarla a reformulacién o rechazarla.

Los Acuerdos adoptados por el CAF seran ejecutados por el Director Regional
de CORFO que haya identificado la iniciativa, segin lo sefialado en la letra
anterior.

c) Proceso de seleccion del Agente Operador Intermediario.

El acto administrativo que ejecute el Acuerdo del CAF que apruebe la Etapa
inicial del PTI, sea ésta de Validacion Estratégica o de Ejecucién, debers,
ademas, invitar a los Agentes Operadores Intermediarios habilitados a
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presentar sus antecedentes para administrarlo, designando asimismo una
Comision Evaluadora, compuesta por no menos de 3 (tres) funcionarios de la
Corporacion.

El Agente Operador Intermediario que sea seleccionado para la Etapa de
Validacion Estratégica administrara la Etapa de Ejecucién, si ésta fuere
aprobada.

Los criterios para seleccionar a un Agente Operador Intermediario de un PTI
son los siguientes:

Experiencia sectorial y de articulacion.

Se evaluara su experiencia en el sector y/o plataforma 15%
habilitante en el cual se inserta el Proyecto, asi como su
experiencia en articulacién publico privada.

Experiencia y desempefio en gestion de proyectos con
fondos publicos.

Se evaluara la experiencia, resultados y calidad de la gestién en 10%
la administracion de Proyectos con fondos publicos. Se
ponderara positivamente experiencia positiva en proyectos
relacionados con el area sectorial del PTI.

Presencia y/o cobertura del postulante.

Se evaluara su presencia y/o cobertura actual en el area de 25%,
influencia del Proyecto, asi como la ofrecida para el evento de
ser seleccionado.

Experiencia y dedicacion del Jefe de Proyecto propuesto
por la Entidad Gestora.

Se evaluara la experiencia previa y dedicacién del profesional 40%
(horas hombre) que el postulante designe como Jefe de
Proyecto.
Supervision y seguimiento del proyecto
10%

Se evaluara la propuesta de supervision y seguimiento, en
cuanto a cantidad y calidad.

La Evaluacion se realizara de conformidad con los citados criterios, a los que se
les asignara una nota de 1 a 10, donde 1 es la mas baja y 10 la mas alta. La
evaluacion se realizara asignando notas de nimeros enteros.

No podran ser recomendados Agentes Operadores Intermediarios que
obtengan una evaluacién total inferior a 7, 0 aquellos que en uno o mas de sus
criterios obtengan una calificacién inferior a 6.

Este proceso termina con la total tramitacion de la resolucién del Director
Regional de Corfo que selecciona y dispone la transferencia de los recursos al
Agente Operador Intermediario.
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d) Contrato para la Etapa de Validacion Estratégica.

Para la Etapa de Validacion Estratégica debera celebrarse un contrato para la
ejecucion del proyecto entre el Agente Operador Intermediario y el Consultor
Experto, el que debera contener, al menos:

a) El objetivo general y especificos del proyecto.
b) El monto de financiamiento.
c) El plazo de ejecucién, las fechas de inicio y término.

d) Las condiciones que deberan cumplirse para la transferencia de los
recursos.

e) Una declaracion expresa de aceptacion de las condiciones de operacion
del instrumento.

f) La facultad de CORFO de supervisar las actividades y la obligaciéon del
Consultor Experto de entregar a CORFO, si asi lo requiere, informacién
periodica que le permita efectuar un adecuado control del avance del
proyecto.

g) La obligacién, dentro de los cinco afos siguientes a la finalizacién del
proyecto, de proporcionar a solicitud de CORFO informacién que haya sido
relevante para el levantamiento de los indicadores del proyecto.

d) Fechas de inicio de las Etapas y ejecucién de gastos.

¢ Inicio de las Etapas:

Una vez se encuentre totalmente tramitada la resoluciéon que dispone la
transferencia de recursos al AOI se iniciard la Etapa de Validacion
Estratégica, con la fecha de celebracion del contrato entre el AOI y el
Consultor Experto o en la fecha que fije este contrato si ésta fuere
posterior.

Por su parte, la Etapa de Ejecucion se iniciara con la total tramitacion de
la resolucion que ordena la transferencia de recursos al AOI.

e Ejecucion de gastos:

Los gastos del proyecto deberan ejecutarse desde la fecha de inicio de
las Etapas hasta el vencimiento del plazo para ejecutar las actividades
contempladas en él.

En casos calificados, el Comité de Asignacién de Fondos - CAF, podra
autorizar expresa y fundadamente, la inclusién en la rendicion de
cuentas de la Etapa de Ejecucién, de gastos ejecutados desde la fecha
de la adopcion del Acuerdo del CAF que aprobé esta Etapa, siempre
que existan razones de continuidad o buen servicio, las que deberan
constar en el Acuerdo del CAF.

f) Anticipos y garantias.

El Director Regional de CORFO podra autorizar anticipos a los Agentes
Operadores Intermediarios para la ejecucion de los Proyectos. Los anticipos a
los Agentes Operadores Intermediarios sélo podran autorizarse previa entrega
de una boleta de garantia bancaria pagadera a la vista o una poliza de seguro
de ejecucion inmediata o a primer requerimiento, por el total de los fondos
anticipados.

El Agente Operador Intermediario podra autorizar, bajo su responsabilidad, el
anticipo de recursos al/ a los Consultor/es Experto/s en la Etapa de Validacién
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Estratégica, asi como a las empresas que le presten servicios de consultoria,
asistencia técnica, capacitacion, acciones de difusion y animacién u otros en la
Etapa de Ejecucion, hasta por un 50% del costo total de los servicios, exigiendo
las garantias que estime adecuadas.

g) Modificacion de los proyectos.

No se podra modificar el objetivo general de un proyecto.

El Director Regional de CORFO tendra facultades para modificar los proyectos
en todos aquellos aspectos que no sean sustanciales.

Para estos efectos se consideraran aspectos sustanciales el aumento del monto
o porcentaje de cofinanciamiento asignado al proyecto, cualquier modificacién
de sus gastos en recursos humanos, el término anticipado del proyecto, el
cambio del Agente Operador Intermediario, la modificacion de sus objetivos
especificos.

La modificacion de elementos sustanciales le correspondera al Comité de
Asignacion de Fondos — CAF.

h) Acciones de sequimiento.

El seguimiento, control y cierre de los proyectos correspondera al Director
Regional de Corfo, con el acompafiamiento estratégico de la Gerencia de
Desarrollo Competitivo.

La Direccion Regional de Corfo es la responsable administrativamente del
proyecto.

i) Rendicion de cuentas.

Los gastos imputables a los aportes otorgados por CORFO deberan detallarse,
guardar relacién con los resultados esperados y rendirse cuenta de ellos, en
conformidad a las instrucciones de la Corporacién y la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica o la norma que la reemplace,
primando en todo caso esta Ultima, en caso de ser contradictorias.

10.- NORMAS TRANSITORIAS.

Los proyectos actualmente en ejecucion se regiran por este Reglamento, salvo
que los Agentes Operadores Intermediarios manifiesten su voluntad por escrito
de continuar rigiéndose por la normativa que los regulaba, debiendo informarlo
a la Direccion Regional de Corfo.

Anétese, tomese razén y publiquese,
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