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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA SELECCIONAR AGENTE OPERADOR INTERMEDIARIO PARA EL PROGRAMA DE
FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD PFC “Programa de Formacién Para El Desarrollo Empresarial de la Industria
- Alimentaria de Valor Agrggado, Regidn de Los Rios”
En Valdivia, a 13 de diciembre de 2023, se procede a la evaluacién de las propuestas recibidas en el llamado a concurso a los
Agentes Operadores Intermediarios del Comité Fomento Los Rios, para seleccionar AOI para la ejecucion del Programa de
Formacién para la Competitividad denominado “Programa de Formacién Para El Desarrollo Empresarial de la Industria
Alimentaria de Valor Agregado, Regién de Los Rios”, CODIGO 23PFC-LR-253524. Se reciben las propuestas de los siguientes
AOL:

no m .......

(FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA
(COPEVAL)-COMPARIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A. 81290800-6

Las propuestas recibidas seran evaluadas conforme a los criterios establecidos en el punto 8.3 de la Resolucidn (A) N°35 de 2017
de Corfo, modificada por la Resolucién (A) N231 de 2021, de Corfo.

A. __CRITERIOS DE EVALUACION.

La Nota correspondiente a criterios de evaluacion en los que se consideren sub factores, serd el promedio simple entre las notas
con que se evalle a cada uno de los sub factores que lo componen.

CRITERIO DE EVALUACION N°1 PONDERACION

A

eriencia en art ‘___r_t ramas rela pi%a umano e .
ctor a): Enumere y describa |a experiencia del AOI en programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo

Sul
y/o al puiblico objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.
NOTA | DESCRIPCION
1 La propuesta no menciona programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al publico objetivo al
que se encuentra focalizado el PFC.
4 La propuesta menciona entre uno y dos programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al publico
objetivo al que se encuentra focalizado el PFC,
E La propuesta menciona entre tres y cuatro programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productive o al
publico objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.
10 La propuesta menciona cinco 0 mds programas, proyectos o iniciativas asociadas al sector productivo o al publico
objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.

Sub factor b): Enumere y describa aquellas instituciones publicas y/o privadas con las cuales el AOI mantiene redes de trabajo,
en tematicas semejantes a las del PFC al que postula, argumentando |a razén por la cual dichos vinculos podrian contribuir
positivamente en la implementacidn del proyecto.

NOTA | DESCRIPCION

En su propuesta el AOI no sefiala redes de trabajo, claramente identificables, con instituciones publicas y/o privadas,
que por la naturaleza de su temética o trayectoria puedan contribuir directamente a la implementacién del proyecto.
En su propuesta el AQl enumera entre una y dos experiencias en acciones de articulacién con instituciones publicas
4 y/o privadas, que por la naturaleza de su tematica o trayectoria pueden contribuir positivamente a la implementacién
del proyecto.

En su propuesta el AOI enumera entre tres o cuatro acciones de articulacién con instituciones publicas y/o privadas,
7 que por la naturaleza de su temética o trayectoria pueden contribuir positivamente a la implementacién del
proyecto.

En su propuesta el AOI enumera mds de cuatro acciones de articulacion con instituciones publicas y/o privadas, que
por la naturaleza de su temdtica o trayectoria pueden contribuir positivamente a la implementacién del proyecto.
Sub factor c): Describa la experiencia del AOI en la administracién de programas relativos a la realizacién de diagndsticos,
capacitacién o certificacién de competencias, segun corresponda (de acuerdo con el proyecto que estd postulando). Enumere
los programas o proyectos desarrollados en dichas materias.

NOTA | DESCRIPCION

1 En su propuesta el AQI no sefiala proyectos asociados a la administracion de programas de capacitacion.
4 En su propuesta el AQI sefiala entre uno y dos proyectos asociados a la administracién de programas de capacitacion.
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4 En su propuesta el AD| sefiala entre tres y cuatro proyectos asociados a la administracion de programas de
capacitacion.

10 En su propuesta el AOI sefiala entre cinco o mas proyectos asociados a la administracion de programas de
capacitacion.

CRITERIO DE EVALUACION N°2 PONDERACION

Sub factor a): Enumere y describa las acciones que realizara para implementar de forma 6ptima el proyecto, en virtud del
conocimiento que tiene de ¢l (temética, objetivos, resultados esperados, poblacidn objetivo, plazos de ejecucién, entre otros).
NOTA | DESCRIPCION

1 La propuesta no describe las acciones que realizara el AO| para implementar adecuadamente el proyecto.

La propuesta describe las acciones que realizard el AOI para implementar adecuadamente el proyecto, pero no
4 establece una relacién directa con su temética y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacién objetivo, plazos de
ejecucion, etc.).

La propuesta describe las acciones que realizara el AOI para implementar adecuadamente el proyecto, estableciendo
una relacién directa con su tematica y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacién objetivo, plazos de ejecucion,
7 etc.). No obstante, la acciones son descritas de manera general, sin entregar antecedentes que permitan precisar las
herramientas que utilizard, las vinculaciones que realizard, los plazos que ha definido para ello, las personas que
intervienen, entre otros.

La propuesta describe las acciones que realizara el AOI para implementar adecuadamente el proyecto, estableciendo
10 una relacion directa con su tematica y aspectos de su formulacién (objetivos, poblacién objetivo, plazos de ejecucién,
etc.). Ademds, la acciones son descritas de manera especifica, precisando las herramientas que utilizard, llas
vinculaciones que realizar4, os plazos que ha definido para ello, las personas que intervienen, entre otros.

Sub factor b); Enumere y describa las acciones que realizard para dar seguimiento a las actividades del proyecto, para dejar
constancia de los acuerdos y compromisos gue se vayan adquiriendo, asl como para garantizar una adecuada comunicacion
y gestién documental. En caso de proponer la utilizacién de herramientas tecnoldgicas para estos fines, sefialarlas.

NOTA | DESCRIPCION

La propuesta no describe las acciones que realizara el AOI para dar seguimiento a las actividades del proyecto, para
1 dejar constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada
comunicacién y gestion documental.

La propuesta describe las acciones que realizara el AOI, pero parcialmente. Es decir, no logran satisfacer las tres
dimensiones solicitadas, que son: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar constancia de los
acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para (3) garantizar una adecuada comunicacion y
gestién documental.

La propuesta describe las acciones que realizara el AOI, cubriendo cabalmente las tres dimensiones solicitadas, que
son: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar constancia de los acuerdos y compromisos gue
7 se vayan adquiriendo, asi como para (3) garantizar una adecuada comunicacion y gestion documental. No obstante,
no entrega antecedentes que permitan precisar las herramientas que utilizar4, las vinculaciones que realizard, los
plazos que ha definido para ello, las personas gue intervienen, entre otros.

La propuesta describe las acciones que realizara el AOI, cubriendo cabalmente las tres dimensiones solicitadas, que
son: (1) dar seguimiento a las actividades del proyecto, para (2) dejar constancia de los acuerdos y compromisos que
10 se vayan adquiriendo, asi como para (3) garantizar una adecuada comunicacién y gestién documental. Ademds,
entrega antecedentes que permiten precisar las herramientas que utilizard, las vinculaciones que realizard, los plazos
que ha definido para ello, las personas que intervienen, entre otros.

CRITERIO DE EVALUACION N°3 PONDERACION

Sub factor a): Sefiale el N° de horas mensuales de dedicacién que tendrd el Jefe(a) de proyecto.
NOTA | DESCRIPCION
Se evaluaran las propuestas en una escala relativa de uno a diez, siendo uno la nota minima y diez la nota maxima.

1a10 | Para cada propuesta recibida, se realizard un andlisis relativo respecto de la oferta que propone la mayor cantidad
de horas, a la cual se le asignara la nota maxima.
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Sub factor b): Describa la formacidn Profesional del Jefe(a) de Proyecto que administrara el PFC, incluyendo estudios de
perfeccionamiento y/o postgrado realizados. En caso de considerar un equipo de trabajo, enumere sus integrantes y
describa la formacién Profesional de ellos.

NOTA | DESCRIPCION

1 Sin estudios superiores.
4 Con estudios de nivel superior.
7 Con estudios de nivel superior y diplomado, postitulo, magister o doctorado.

10 Con estudios de nivel superior y diplomado, postitulo, magister o doctorado vinculado a la temdtica del proyecto.

Sub factor c): Describa la experiencia del Jefe de Proyecto en administracién, evaluacidn, supervisién y seguimiento de
programas y/o proyectos puiblicos y/o privados.

NOTA | DESCRIPCION
No cumple con ninguna de las siguientes variables:
1 e Experiencia Laboral de tres afios o mds.
e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas publicas y/o privadas.
s  Haadministrado fondos publicos y/o fondos privados.
Cumple con una de las siguientes variables:
4 e  Experiencia Laboral de tres afios 0 mads.
¢ Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas publicas y/o privadas.
*  Haadministrado fondos publicos y/o fondos privados.
Cumple con dos de las siguientes variables:
7 e  Experiencia Laboral de tres afios o mas.
s  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas publicas y/o privadas.
*  Ha administrado fondos piblicos y/o fondos privados.
Cumple con tres de las siguientes variables:
10 e  Experiencia Laboral de tres afios 0 mas.
e Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en iniciativas publicas y/o privadas.
e Haadministrado fondos publicos y/o fondos privados.

Sub factor d): Describa la experiencia del Jefe de Proyecto en administracion, evaluacidn, supervisién y seguimiento de
programas y/o proyectos de diagnéstico, capacitacién o certificacién de competencias laborales, segin corresponda (de
acuerdo al proyecto que estd postulando).

NOTA | DESCRIPCION

No cumple con ninguna de las siguientes variables:
1 e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacidn.

s  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.
Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacion.

Cumple con una de las siguientes variables:

e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacion.

e Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacién.
Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacién.

Cumple con dos de las siguientes variables:

e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacion.

e  Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacién.
Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacién.

Cumple con tres de las siguientes variables:

e  Experiencia Laboral mayor a tres afios en programas y/o proyectos de capacitacién.

s Cuenta con experiencia como Jefe de Proyectos en programas y/o proyectos de capacitacion.
Ha administrado fondos publicos y/o privados de programas y/o proyectos de capacitacion.

10

Sub factor e): Dedicacién mensual de dedicacién que dispondran el equipo de trabaje para el proyecto.

NOTA | DESCRIPCION

Se evaluardn las propuestas en una escala relativa de uno a diez, siendo uno la nota minima y diez la nota maxima.
Para cada propuesta recibida, se realizara un andlisis relativo respecto de la oferta que propone la mayor cantidad
1a10 | de horas, ala cual se le asignard la nota méxima. Por consiguiente, aquellas propuestas que consideren mayor
cantidad de horas de dedicacién de su equipo de trabajo serdn mejor evaluadas. Las propuestas que no consideren
equipo de trabajo seran calificadas con nota 1.

Sub factor f): Actividades que realizard el equipo de trabajo en el marco del proyecto, asi como su pertinencia con las labores
que desarrollard el jefe de proyecto del AOI.

1 La propuesta no describe las funciones que desarrollara el equipo de trabajo durante el proyecto, o bien el equipo
de trabajo sefialado corresponde al equipo base del AOI.
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La propuesta describe las funciones que desarrollard el equipo de trabajo durante el proyecto, pero las funciones
descritas no son coherentes con el objetivo del proyecto ni con la propuesta de implementacidn sefialada por el AQI,
o bien no se refiere a su contribucién durante la implementacién.

La propuesta describe las funciones que desarrollara el equipo de trabajo durante el proyecto y las funciones
descritas son coherentes con el objetivo del proyecto. No obstante, el AOI no detalla cémo el equipo de trabajo
impactard positivamente en la implementacidn del proyecto.

10

La propuesta describe las funciones que desarrollard el equipo de trabajo durante el proyecto y las funciones
descritas son coherentes con el objetivo del proyecto. La propuesta detalla claramente cémo los integrantes del
equipo de trabajo impactaran positivamente en la implementacidn del proyecto, complementando las funciones del
jefe de proyecto.
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B, _EVALUACIONDECRITERIOS,

CRITERIO DE EVALUACION N°1: EXPERIENCIA SECTORIAL Y DE ARTICULACION Y GESTION DE PROYECTOS DEL AOI (40%).

y/o al publico objetivo al que se encuentra focalizado el PFC.

1 (FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA indica contar con experiencia relativa al sector Alimentos fruto de su participacion en los siguientes
programas, proyectos o iniciativas:

1- PTI AVA (Alimentos con Valor Agregado)
2- FOCAL (3) de la ISO 22000. Inocuidad Alimentaria
3- Red Asociativa Maqui con Valor Agregado

Considerando los antecedentes presentados y descritos por FUDEA, la comisién evaluadora ha calificado con nota 10, ya que
cuenta con cincos proyectos asociados al sector de alimentos.

2 (COPEVAL)-COMPANIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL indica contar con experiencia relativa al sector Alimentos fruto de su participacion en los siguientes
programas, proyectos o iniciativas:

1- Programa PEM Ruta Escénica Lagos y Volcanes.

2- PTI De Turismo De Intereses Especiales, Naturaleza y Cultura, Destino Araucania Andina.

3- Programa De Formacién Integral En Disefio, Operacién Y Comercializacion De Productos Turisticos En Entornos De Montafia
De La Regidn De Los Rios.

4- Programa de Formacién para la Competitividad. Alimentos con valor agregado (produccién de cerveza, queso y miel) - Region
de Los Rios.

5- Programa De Formacién En Idiomas Para Empresarios Turisticos De La Regién De Los Rios.

Considerando los antecedentes presentados y descritos por COPEVAL, la comisién evaluadora ha calificado con nota 4, ya que
cuenta con dos proyectos asociados al sector de alimentos, los demds proyectos e iniciativas son en su mayoria del sector del
turismo.

Sub factor b): Enumere y describa aquellas instituciones publicas y/o privadas con las cuales el AOl mantiene redes de trabajo,

en tematicas semejantes a las del PFC al que postula, argumentando la razén por la cual dichos vinculos podrian contribuir
positivamente en la implementacién del proyecto.

1. FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA describe las siguientes redes de trabajo con instituciones publicas y/o privadas en tematicas semejantes
a este PFC:

1- Redes con Servicios tales como: Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, Secretaria Regional Ministerial de Educacion
Regién De Los Lagos, Corporacién Programa Interdisciplinario de Investigacién en Educacion PIIE, entre otras.

A nivel regional:

2- Centro de Formacién Técnica de Los Rios, Gobierno Regional, PTI AVA entre otras.

Considerando los antecedentes presentados y descritos por FUDEA , la comisidn evaluadora ha calificado con nota 2 , ya que
cuenta con mas de 20 redes de trabajo con instituciones publicas y/o privadas pero no describe cdmo estas redes podrian
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contribuir positivamente a este proyecto, salvo el PTI AVA en la cual se deduce que podrian apoyar al menos en la difusion de
este proyecto.

2 (COPEVAL)-COMPARNIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL describe las siguientes redes de trabajo con instituciones publicas y/o privadas en temdticas
semejantes a este PFC:

1- Emprendimiento: ASECH, Centro de Innovacién UC, Ganesha Lab, entre otros.

2-Turismo: Cdmara de Turismo, SERNATUR, entre otras.

3- Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente: UFRO, UACH, Asociaciones gremiales.

4- Programa Estratégico Meso regional “Ruta Escénica Lagos y Volcanes” en la Region de Los Rios.

Considerando los antecedentes presentados y descritos por COPEVAL , la comisién evaluadora ha calificado con nota 1, ya que
de todas las redes de trabajos mencionadas por el postulante, no se describen, ni detallan como éstas podrian aportar
positivamente a este proyecto. Finalmente, no se entregan elementos que permitan deducir aportes al mismo.

Sub factor c): Describa la experiencia del AOI en la administracién de programas relativos a la realizacién de diagnésticos,
capacitacién o certificacion de competencias, seglin corresponda (de acuerdo con el proyecto que estd postulando). Enumere
los programas o proyectos desarrollados en dichas materias.

1. FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA indica contar con experiencia relativa a la administracién de los siguientes programas de capacitacion:

1- 2 PFC
2- Red GTT Desarrollo

Considerando los antecedentes presentados y descritos por FUDEA, la comisién evaluadora ha calificado con nota 7, ya que
cuenta con 3 proyectos asociados a la administracion de programas de capacitacion. Lo anterior se debe a que de los 60 proyectos
enumerados por el oferente, no se describe ni se indican si cuentan con componentes de capacitacién y /o son proyectos con
focos distintos al de desarrollo de competencias.

2 (COPEVAL)-COMPANIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL indica contar con experiencia relativa a la administracion de los siguientes programas de capacitacion:

1- Programa Juntos en la Regién de Los Rios.

2- Programa De Formacién Integral En Disefio, Operacion Y Comercializacién De Productos Turisticos En Entornos De Montafia.
3- Programa de Formacidn para la Competitividad. Alimentos con valor agregado.

4- Programa De Formaci6n En Idiomas Para Empresarios Turisticos De La Regién De Los Rios.

5- Area de capacitacién con mas de 20 mil cursos en distintas modalidades, incluyendo colaboracién con INDAP.

Considerando los antecedentes presentados y descritos por COPEVAL, la comision evaluadora ha calificado con nota 10, ya que
cuenta con 5 proyectos asociados a la administracion de programas de capacitacion.
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TABLA RESUMEN: PUNTAJES OBTENIDOS EN EL CRITERIO N°1 “EXPERIENCIA SECTORIAL Y DE ARTICULACION Y GESTION DE

PROGRAMAS DEL POSTULANTE.
NOTA |  PUNTAE
NOMBRE AOI RUT '::‘T;‘osﬂ": ':fg.‘:‘o‘r:': ':m: PROMEDIO | PONDERADO
OBTENIDA {40%)
FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE
DESARROLLO EDUCACIONAL 71195600-k 10 2 4 53 21
YTECNOLOGICO LA ARAUCAN(A
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(COPEVAL)-COMPARIA

AGROPECUARIA COPEVAL 5.A e 5 . 2 5 2

CRITERIO DE EVALUACION N°2: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL AOI (30%).

Sub factor a): Enumere y describa las acciones que realizard para lmplementar de forrna 6pt|rna el proyecto, en virtud del
conocimiento que tiene de él (tematica, objetivos, resultados esperados, poblacién cbjetivo, plazos de ejecucién, entre otros).

1. (FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA indica realizar las siguientes acciones para implementar de forma éptima este proyecto:

1- Eleccion entidad experta.

2- Difusién y promocidn del programa.

3- Seleccién de participantes mediante plataforma Online.
4- Reunién con la Entidad Gestora y la Entidad Experta.

Considerando los antecedentes presentados por FUDEA, la comisidn evaluadora ha calificado con nota 1, ya que todas las
acciones enumeradas por el oferente son las propias y basicas que debe realizar un Agente Operador Intermediario.

2 (COPEVAL)-COMPANIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL indica realizar las siguientes acciones para implementar de forma dptima este proyecto:

1- Desarrollo y soporte técnico y logistico

2- Equipamiento y recursos humanos adecuados

3- Disposicién de vehiculos, equipamiento tecnoldgico, internet, telefonia fija y moévil, entre otros.
4- Reunién de inicio con contraparte técnica de Corfo.

5- Envio de términos de referencia a casa matriz de COPEVAL.

6- Generacion de pagos a la Entidad Experta.

Entre otros.

Considerando los antecedentes presentados por COPEVAL, la comisién evaluadora ha calificado con nota 1, ya que todas las
acc:ones enumeradas (14) por el oferente son las proplas Y bésicas que debe realizar un Agente Operador Intermed|ar|o
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Sub factor b): Enumeré_;'_&;;;l‘t;h'ia.; acciones que realizard par-a dar segui'r'n‘l-eﬁi‘t')_;l.é_s;-;‘t'::ti;l'c-!_éﬁé;iéi'Er‘;yecto, para de]énr'
constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada comunicacién y

1. (FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA indica las siguientes acciones que realizara para dar seguimiento a las actividades del proyecto, para
dejar constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada comunicacién
y gestién documental:

1- Elaboracidn y envié de actas de reuniones.

2- Establecimiento de los mecanismos de comunicacién entre la entidad Gestora y el AOI para informar o solicitar cambios al
proyecto.

3- Sistema de almacenamiento de informacidn en la nube con acceso a Corfo.

4- Disponibilidad de utilizar UFROMEDIOS.

5- Se establecerd una capacitacién al equipo Gestor para que puedan realizar una correcta rendicién financiera.

6- Visita del jefe de proyecto para supervisar la ejecucién de las actividades.

Considerando los antecedentes presentados por FUDEA, la comisién evaluadora ha calificado con nota 4, ya que las actividades
1y 3 aportarén al seguimiento de los acuerdos, gestion documental y buena comunicacion por las herramientas propuestas.

2 (COPEVAL)-COMPARIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL indica las siguientes acciones que realizard para dar seguimiento a las actividades del proyecto, para
dejar constancia de los acuerdos y compromisos que se vayan adquiriendo, asi como para garantizar una adecuada comunicacién
y gestion documental:

1- Ser el representante de |a Entidad Gestora, responsable de todas las acciones necesarias para cumplir las actividades y alcanzar
los objetivos del Programa.

2- Coordinar el proceso de convocatoria, evaluacién y seleccién de la Entidad Experta.

3- Asegurar el cumplimiento y correcto desarrollo de todas las actividades comprometidas en el Programa.

4- Hacerse cargo de la difusién, convocatoria, evaluacién y elegibilidad de los postulantes para la etapa de Desarrollo de
competencias.

5- Implementar el modelo de control que Corfo elabore y solicite.

6- Informar acerca de los avances del Programa, entregando el detalle del desarrollo de las actividades realizadas.

7- Presentar informes de avance, informes finales y otros documentos acordes a los formatos, contenidos y plazos indicados en
el Manual de Operacién del Instrumento y/u otras indicaciones.

8- Ser responsable final del seguimiento financiero del programa, con el apoyo del equipo COPEVAL.

9- Contar con el apoyo del equipo COPEVAL y utilizar herramientas como Despapeliza, JEdwards, firma eglectrdnica, respaldo
digital y plataforma telemética (Zoom) para una mejor gestién de ejecucion técnica y pago a los beneficiarios.

10- Tener disponibilidad para viajar dentro de la Region.

Considerando los antecedentes presentados por COPEVAL, la comisién evaluadora ha calificado con nota 2, ya que solo la
actividad 9 entrega elementos que hacen deducir aportaran al seguimiento de los acuerdos, gestion documental y buena
comunicacion por las herramientas propuestas.

[ ———————————— g A b R Rl

TABLA RESUMEN: PUNTAJES OBTENIDOS EN EL CRITERIO N°2 “PRESENCIA Y/O COBERTURA TERRITORIAL DEL POSTULANTE",

PUNTAJE
NOTA SUB NOTA SUB NOTA PROMEDIO
DEMIREE ok FACTOR A FACTOR B OBTENIDA por:nﬁmn;\on

(FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE
DESARROLLO  EDUCACIONAL | 71195600-k 1 4 2,5 0,75
YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA
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(COPEVAL)-COMPARIA 81290800-6 1 5
AGROPECUARIA COPEVAL S.A Ah 045

CRITERIO DE EVALUACION N°3: EXPERIENCIA DEL JEFE(A) DE PROYECTO Y DEL EQUIPO PROPUESTO POR EL AOI (30%).

Sub f*ector a) Sefale el N° de horas mensuales de dedicacldn 1 que tendra el .Iefe(a) de proyecto L

1. (FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA indica que su jefe de proyecto destinara las siguientes horas en dedicacién mensuales:

- 70 horas.

Considerando los antecedentes presentados por FUDEA, asi como la evaluacion relativa efectuada respecto de la propuesta que
ha ofrecido la mayor cantidad de horas, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 8,6.

2 (COPEVAL)-COMPANIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL indica que su jefe de proyecto destinara las siguientes horas en dedicacién mensuales:
- 81 horas

Considerando los antecedentes presentados por COPEVAL, asi como la evaluacidn relativa efectuada respecto de la propuesta
que ha ofrecido la mayor cantidad de horas, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 10.

perfeccionamlento y/o postgrado realizados. En caso de considerar un equipo de trabajo, enumere sus integrantes y describa
la formacién Profesional de ellos.

1. (FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA propone como jefe de proyecto a Pilar Caceres Barrios, Administradora de empresas de turismo
Seguidamente, FUDEA indica que su equipo de trabajo estard compuesto por: 1.- Claudio Suazo, Director de Programas.
Administracion de Empresas de Turismo, Magister en Administracidn de Empresas 2.- Maritza Becerra, Coordinadora de
Proyectos Corfo. Administracién de Empresas de Turismo, Magister en Gestion Estratégica y Evaluacion de Proyectos. 3.- Yenifer
Gacittia, Ingeniero Comercial, Ejecutiva PTI AVA. Magister en Gestién Estratégica y Evaluacién de Proyectos. 4. Jessica Leal,
Coordinadora Financiera, Ingeniera de Ejecucidn en Administracién. 5.- Jorge Fabidn Rodriguez, Ejecutivo Financiero de
Programas Corfo. Administrador de Empresas de Turismo.

Considerando los antecedentes presentados por FUDEA, la comisidn evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 4, ya que
ningin miembro del equipo tiene estudios relacionados a la materia que tratard este proyecto. Este equipo tiene una fuerte
experiencia en el sector turismo.

2 (COPEVAL)-COMPARNIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL propone como jefe de proyecto a Jimena Ordenes Reuque, cuenta con el titulo de Licenciada en
Administracién y de Ingenieria Comercial. Seguidamente, el quipo se compone por Pamela Vera Lopez, Administradora de
Empresas de Turismo, aporta su experiencia como ejecutiva de proyectos, especialmente en formulacién, evaluacidn y
seguimiento técnico y financiero para diversos organismos. Jennifer Ampuero Gutiérrez, Contador Auditor desde 2019, maneja
aspectos administrativos y financieros, como el control presupuestario y revision de rendiciones para proyectos de SERCOTEC,
CORFO y Comité de Desarrollo Productivo de los Rios en COPEVAL Desarrolla.

Considerando los antecedentes presentados por COPEVAL, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 4, ya
que ningin miembro del equipo tiene estudios relacionados a la materia que trataré este proyecto.

Sub factor c): Describa la experiencia del Jefe de Proyecto en admlnlstracidn, evaluacién, supemslén y seguimiento de
programas y/o proyectos publicos y/o privados.

1. (FUDEA-UFRO)}-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA
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En su propuesta, FUDEA indica que el jefe de proyecto tiene experiencia en la administracidn de proyectos plblicos como:
ACTIVA, IFl, PAR.

Considerando los antecedentes presentados por FUDEA, la comisién evaluadora ha calificado con nota 10, ya que el jefe de
proyecto propuesto cuenta con experiencia en la administracion de proyectos publicos.

2 (COPEVAL)-COMPARNIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL indica que el jefe de proyecto tiene experiencia en la administracion de proyectos publicos como: ISO
9001, Fortalecimientos Gremiales y Cooperativos, Juntos, Fondos para Negocios Asociativos, Crece, Fondos de Desarrollo de
Negocios, Nodos para la competitividad, PDP (Programa de Desarrollo de Proveedores), Profo (Programa de Proyectos
Asociativos), IPRO’s (Programa de Apoyo a la Inversién), PAR (Instrumento de Apoyo a la Reactivacion), y PFC (Programa de
Formacién Integral en Disefio, Operacién y Comercializacién de Productos Turisticos en Entornos de Montafia de la Region de Los
Rios).

Considerando los antecedentes presentados por COPEVAL, la comisidn evaluadora ha calificado con nota 10, ya que el jefe de
proyecto propuesto cuenta con experiencia en la administracion de proyectos publicos.

sub factor d): Describa la experiencia del Jefe de Proyecto en administracién, evaluacién, supervisidn y seguimiento de
programas y/o proyectos de diagnéstico, capacitacién o certificacidn de competencias laborales, segiin corresponda (de
acuerdo al proyecto que estd postulando).

1 (FUDEA-UFRO l-FUNDM‘.ION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA
En su propuesta, FUDEA indica que el jefe de proyecto propuesto tiene experiencia en los siguientes proyectos de capacitacion:

1- Programa Mas Capaz de SENCE.

Considerando los antecedentes presentados por FUDEA, la comisin evaluadora ha calificado con nota 4, ya que el jefe proyecto
propuesto cuenta con experiencia en proyectos de capacitacién, ha administrado proyectos piblicos y privados, pero no cumple
con los afios de experiencia en proyectos relativos a la capacitacion (2015-2016).

2 (COPEVAL)-COMPARNIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL indica que el jefe de proyecto propuesto tiene experiencia en los siguientes proyectos de capacitacion:

1- PFC (Programa de Formacién Integral en Disefio, Operacién y Comercializacién de Productos Turisticos en Entornos de
Montafa de la Region de Los Rios).

Considerando los antecedentes presentados por COPEVAL, la comision evaluadora ha calificado con nota 4, ya que el jefe
proyecto propuesto cuenta con experiencia en proyectos de capacitacién (1), ha administrado proyectos puiblicos y privados,
pero y cumple experiencia en proyectos relativos a la capacitacién (la propuesta no entrega los elementos de temporalidad de la
experiencia en proyectos de capacitacién).

Sub factor e): Dedicacién mei;éua_l_ de dedicacién que dispondrén el equipo de trabajo para el provec't'o.

1. (FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA indica que la dedicacidn mensual del equipo es de 260 horas mensuales dividido de la siguiente manera:

- 70 horas mensuales: jefe de proyecto.

- 80 horas mensuales: Administrativo.

- 15 horas: Director de Programas FUDEA.

- 25 horas: Coordinadora de proyectos.

- 20 horas: coordinadora financiera.

- 20 horas: ejecutivo financiero.

-30 horas: ejecutiva AVA.

Considerando los antecedentes presentados por FUDEA, asl como la evaluacion relativa efectuada respecto de la propuesta que
ha ofrecido la mayor cantidad de horas, la comision evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 10.

2 (COPEVAL)-COMPARIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.
10
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En su propuesta, COPEVAL indica que la dedicacion mensual del equipo es de 181 horas mensuales dividido de la siguiente
manera:

- Jefa de Proyecto: 81 horas.

- Administrativa: 30 horas.
- Apoyo Profesional (Pamela Vera): 50 horas.
- Jefa Regional: 20 horas.

Considerando los antecedentes presentados por COPEVAL, asi como la evaluacién relativa efectuada respecto de la propuesta
que ha ofrecido la mayor cantidad de horas, la comisién evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 6.9.

Sub factor f): Actividades que realizara el equipo de trabajo en el marco del proyecto, asi como su pertinencia con las labores
ue desrrotind ol iefe de proyecte delADL

1. (FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA

En su propuesta, FUDEA indica que el equipo de trabajo realizara las siguientes acciones:

1- Apoyo administrativo.
2- Apoyo financiero.

3- Coordinacion Técnica.

4- Apoyo Ejecutiva PTI AVA

Considerando los antecedentes presentados por FUDEA, la comisidn evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 4, ya que
las acciones y las opiniones del la ejecutiva PTI contribuiran positivamente a la implementacion de este proyecto. No obstante lo
anterior, las demds acciones son también un complemento las actividades bdsicas de un AOI.

{COPEVAL)-COMPARIA AGROPECUARIA COPEVAL S.A.

En su propuesta, COPEVAL indica que el equipo de trabajo realizara las siguientes acciones:

1- Apoyo administrativo.
2- Apoyo financiero.
3- Supervisiones de jefatura.

Considerando los antecedentes presentados por COPEVAL, la comisidn evaluadora ha calificado esta propuesta con nota 2, ya
que las acciones comprometidas son actividades bdsicas de un AOL

TABLA RESUMEN: PUNTAJES OBTENIDOS EN EL CRITERIO N°3 “EXPERIENCIA DEL JEFE DE PROYECTO PROPUESTO POR EL AGENTE
OPERADOR INTERMEDIARIO".

NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA PUNTAJE
NOMBRE AOI RUT s SUB Sy suB sUB SUB | pROMEDIO | PONDERADO
FACTOR | FACTOR | FACTOR | pacToR | FACTOR | FACTOR OBTENIDA (30%)
A B C D E I3
(FUDEA-UFRO)-
FUNDACION DE
DESARROLLO
EDLCACIONAL 71195600-k 8,6 4 10 4 10 4 6,76 2,03
YTECNOLOGICO LA
ARAUCANIA
(COPEVAL)-COMPARIA | 81290800-6
AGROPECUARIA 10 4 10 4 6,9 2 6,15 1,84
COPEVAL S.A

11
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C. PUNTAJE FINAL Y CONCLUSIONES.

- EVALUACION N1 EVALUACION N°2 EVALUACION N°3

(FUDEA-UFRO)-
FUNDACION DE
DESARROLLO

EDUCACIONAL 71195600-k 21 0,75 2,03 4,88
YTECNOLOGICO LA
ARAUCANIA
(COPEVAL)-COMPARIA 81290800-6
AGROPECUARIA COPEVAL 2 0,45 1,84 4,29
S.A

Considerando la tabla de evaluacién final sefialada en el punto anterior, podemos sefialar que (FUDEA-UFRO)-FUNDACION DE
DESARROLLO EDUCACIONAL YTECNOLOGICO LA ARAUCANIA RUT: 71195600-k obtuvo la calificacién final mds alta (4,88). En
consideracién a lo sefialado, asi como a la informacién presentada en la presente acta, la comision evaluadora propone asignar
este Programa de Formacion para la Competitividad al mencionado agente operador intermediario.

[N\
CARLOS ARRATIA SOTO
Ejecutivo Fomento los Rios . -Ejec Fomernito los Rios

/
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